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WSTŇP 

 

PodstawŃ rozwoju powiatu sğupskiego jest strategia, kt·ra okreŜla misjň oraz cele  

i kierunki dziağania do roku 2022. Strategia stanowi dğugookresowy plan dziağania, okreŜlajŃcy 

strategiczne cele rozwoju powiatu i przyjmujŃcy takie cele i kierunki dziağania, kt·re sŃ niezbňdne dla 

realizacji przyjňtych zamierzeŒ rozwojowych. Jest to podstawa do wğaŜciwego zarzŃdzania powiatem, 

do ubiegania siň o Ŝrodki zewnňtrzne, zwğaszcza z Unii Europejskiej. Ustalenia zawarte w Strategii 

stanowiŃ podstawň do prowadzenia przez wğadze powiatu dğugookresowej polityki rozwoju spoğeczno-

gospodarczego. Ponadto Strategia wskazuje jakie sŃ najwaŨniejsze do rozwiŃzania problemy 

gospodarcze, spoğeczne, infrastrukturalne i ekologiczne, na kt·rych powinna byĺ skoncentrowana 

uwaga Rady Powiatu w zağoŨonym horyzoncie czasowym. 

W dalszej czňŜci opracowania przedstawiono wyniki bňdŃce kompilacjŃ debat strategicznych  

i autorskiego uporzŃdkowania wynik·w prac uczestnik·w sesji, przy czym sformuğowania misji, cel·w  

i kierunk·w dziağania przedstawiono w formie uzgodnionej z uczestnikami debat. Zmiana treŜci 

poszczeg·lnych cel·w i kierunk·w dziağania miağa jedynie na celu dostosowanie istniejŃcych 

sformuğowaŒ do zasad tworzenia poszczeg·lnych element·w strategii z uwzglňdnieniem dokonanej  

w dokumencie diagnozy stanu w przyjňtych obszarach rozwoju spoğeczno ï gospodarczego powiatu. 

Dodatkowym czynnikiem majŃcym wpğyw na ostateczny ksztağt dokumentu jest ĂRaport  

o stanie powiatuò zawierajŃcy podstawowe informacje o powiecie sğupskim. 

Raport zostağ opracowany wg. wczeŜniej przygotowanego schematu przy udziale 

pracownik·w Starostwa Powiatowego, jak i przy udziale Komendy Miejskiej Policji w Sğupsku oraz 

Powiatowego Centrum Pomocy Spoğecznej w Sğupsku. Raport o stanie stağ siň r·wnieŨ jednŃ  

z podstaw opracowania Diagnozy Stanu. 

W proces opracowania Strategii Rozwoju Spoğeczno ï Gospodarczego Powiatu Sğupskiego 

zostağo wğŃczonych kilkadziesiŃt os·b, bňdŃcych reprezentantami Ŝrodowisk spoğecznych, 

biznesowych, samorzŃdowych i Rady Powiatu. 
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METODOLOGIA 

Przy realizacji prac nad opracowaniem Strategii Rozwoju Spoğeczno ï Gospodarczego 

Powiatu Sğupskiego do roku 2022 obrano Metodň Ekspercko - PartnerskŃ, kt·ra pozwoliğa poğŃczyĺ 

wiedzň i doŜwiadczenie ekspert·w i samorzŃdu oraz uczestnictwo spoğeczne, zar·wno instytucji, 

podmiot·w gospodarczych, organizacji pozarzŃdowych, jak i mieszkaŒc·w powiatu. 

Proces zapoznawania siň z atutami i wadami powiatu sğupskiego obejmowağ badanie opinii 

lider·w publicznych, mieszkaŒc·w i przedsiňbiorc·w dziağajŃcych na terenie powiatu w zakresie 

postrzegania przez nich zagadnieŒ spoğecznych, gospodarczych i przestrzennych. Wyniki badaŒ 

ankietowych oraz analiza otoczenia powiatu stağy siň podstawŃ do wnioskowania o spoğecznym 

odbiorze rzeczywistej sytuacji w powiecie, wykrycia r·Ũnic pomiňdzy spoğecznymi ocenami fakt·w,  

a ich rzeczywistym stanem, a takŨe problem·w najbardziej dotykajŃcych mieszkaŒc·w  

i przedsiňbiorc·w. 

Na podstawie wypracowanej analizy SWOT: silne strony (wewnňtrzne) powiatu, sğabe 

strony (wewnňtrzne), szanse (zewnňtrzne) i zagroŨenia (zewnňtrzne) zesp·ğ ekspercki postawiğ 

pytanie: Co naleŨy zrobiĺ, albo jakie podjŃĺ dziağania lub spowodowaĺ efekty tych dziağaŒ, Ũeby 

zlikwidowaĺ sğabe strony powiatu i zniwelowaĺ zagroŨenia? Nastňpnie opracowano kilkanaŜcie cel·w 

operacyjnych opierajŃc siň na wczeŜniej wybranych sğabych stronach i zagroŨeniach. Podobnie zesp·ğ 

pracowağ przy budowaniu cel·w okreŜlonych na podstawie mocnych stron i szans.  

Kolejnym etapem prac zespoğu ekspert·w byğo zidentyfikowanie kierunk·w dziağania do 

wypracowanych wczeŜniej cel·w.  

Z uwagi na to, Ũe zar·wno dane statyczne, jak i dynamiczne, nie mogŃ zostaĺ odpowiednio 

ocenione bez odpowiedniej grupy por·wnawczej, za celowe uznano umiejscowienie powiatu 

Sğupskiego pod wzglňdem rozwoju spoğeczno-gospodarczego, a takŨe szczeg·ğowo w zakresie 

rozwoju spoğecznego, gospodarczego, przestrzennego i turystycznego wŜr·d pozostağych powiat·w 

wojew·dztwa pomorskiego. Dla osiŃgniňcia tego celu przeprowadzono analizň por·wnawczŃ- 

benchmarkingowŃ z uŨyciem miernik·w rozwoju. Metoda ta pozwala na uzyskanie wyniku w postaci 

procentowego miernika rozwoju w odniesieniu do powiatu, idealnej w zakresie dobranych wskaŦnik·w 

w grupie powiat·w uznanych za por·wnywalne (tzw. benchmarki). Oznacza to, Ũe wynik 

odczytywany moŨe byĺ tylko w odniesieniu do konkretnej grupy powiat·w i dodatkowo tylko  

i wyğŃcznie w zakresie przyjňtych do badania zmiennych. W efekcie analiza benchmarkingowa 

pozwala na zbudowanie rankingu badanych powiat·w. 

Zadaniem metodycznym w opracowaniu Strategii byğo r·wnieŨ dostosowanie dokumentu do 

cel·w i priorytet·w Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Pomorskiego 2020. ZbieŨnoŜĺ kierunk·w rozwoju 

obu dokument·w moŨe byĺ argumentem przy ubieganiu siň przez samorzŃd powiatu o Ŝrodki budŨetu 

paŒstwa oraz funduszy unijnych na realizacjň przedsiňwziňĺ strategicznych. 
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1 Uwarunkowania zewnňtrzne  
 

1.1 Uwarunkowania prawno - polityczne makrootoczenia  

 

 
W nowym systemie zarzŃdzania rozwojem Polska przyjňğa Plan uporzŃdkowania strategii rozwoju, 

ograniczajŃc do dziewiňciu liczbň dokument·w strategicznych realizujŃcych Ŝrednio - i dğugookresowŃ 

strategiň rozwoju kraju: Strategia InnowacyjnoŜci i EfektywnoŜci Gospodarki ĂDynamiczna Polska 

2020ò, Strategia rozwoju kapitağu ludzkiego, Strategia rozwoju transportu, Strategia BezpieczeŒstwo 

energetyczne i Ŝrodowisko, Strategia Sprawne PaŒstwo, Strategia rozwoju kapitağu spoğecznego, 

Krajowa strategia rozwoju regionalnego 2010 - 2020: regiony, miasta, obszary wiejskie, Strategia 

rozwoju systemu bezpieczeŒstwa narodowego RP, Strategia zr·wnowaŨonego rozwoju wsi, rolnictwa  

i rybactwa. 

Strategia Rozwoju Spoğeczno ï Gospodarczego Powiatu Sğupskiego na lata 2012 - 2020 jest ŜciŜle 

powiŃzana takŨe z innymi krajowymi i unijnymi dokumentami o charakterze strategicznym. NaleŨŃ do 

nich: Dğugookresowa Strategia Rozwoju Kraju, Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne 

spoğeczeŒstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne paŒstwo, Koncepcja Przestrzennego 

Zagospodarowania Kraju 2030,  Krajowy Program Reform oraz Strategia Europa 2020. 

W zwiŃzku z przyjňciem strategii Europa 2020, Polska zobowiŃzağa siň do realizacji jej cel·w, 

okreŜlajŃc poziomy docelowe podstawowych wskaŦnik·w (8 wskaŦnik·w) odnoszŃcych siň do 

innowacyjnoŜci, zatrudnienia, poziomu wyksztağcenia, poziomu ub·stwa, cel·w klimatycznych. 

PoniewaŨ w nowym okresie programowania 2014 ï 2020 KE silnie powiŃzağa strategiň Europa 2020  

z funduszami unijnymi oznacza to koniecznoŜĺ takiego planowania interwencji, by korespondowağy 

one z Krajowym Programem Reform (KPR). IstotnŃ rolň w okreŜlaniu zakresu wsparcia bňdŃ 

odgrywağy r·wnieŨ zalecenia Komisji Europejskiej dla poszczeg·lnych paŒstw czğonkowskich (country-

specific recommendations). Zgodnie z projektami rozporzŃdzeŒ bňdŃ one stanowiğy punkt odniesienia 

dla paŒstw czğonkowskich przy opracowywaniu kontraktu partnerskiego oraz program·w 

operacyjnych. 

Tabela 1 Dyrektywy i zalecenia Unii Europejskiej 

1. Strategia Europa 2020 

 Strategia na rzecz inteligentnego i zr·wnowaŨonego rozwoju sprzyjajŃcego wğŃczeniu 
spoğecznemu jest dğugookresowym dokumentem strategicznym rozwoju spoğeczno-
gospodarczego Unii Europejskiej, kt·ry zastŃpiğ realizowanŃ od 2000 roku Strategiň 
LizboŒskŃ. 
Strategia Europa 2020 obejmuje trzy wzajemnie ze sobŃ powiŃzane priorytety: 
 wzrost inteligentny, czyli rozw·j oparty na wiedzy i innowacjach, 
 wzrost zr·wnowaŨony, czyli transformacja w kierunku gospodarki niskoemisyjnej, 
efektywnie korzystajŃcej z zasob·w i konkurencyjnej, 

 wzrost sprzyjajŃcy wğŃczeniu spoğecznemu, czyli wspieranie gospodarki charakteryzujŃcej 
siň wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajŃcej sp·jnoŜĺ gospodarczŃ, spoğecznŃ  
i terytorialnŃ. 
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Strategia Europa 2020 ustala piňĺ cel·w, kt·re Unia Europejska powinna osiŃgnŃĺ do 2020 
roku: 
1. Zatrudnienie 
75 proc. os·b w wieku 20-64 lat powinno mieĺ pracň. 
 

2. Badania i rozw·j 
Na inwestycje w badania i rozw·j powinniŜmy przeznaczaĺ 3 proc. PKB Unii. 
 

3. Zmiany klimatu i energia 
Ograniczenie emisji gaz·w cieplarnianych o co najmniej 20 proc. w stosunku do poziomu z 
1990 r. Zwiňkszenie do 20 proc. udziağu energii pochodzŃcej ze Ŧr·değ odnawialnych; 
podniesienie efektywnoŜci energetycznej o 20 proc. 
 

4. Edukacja 
Odsetek mğodych ludzi przedwczeŜnie porzucajŃcych naukň nie powinien przekraczaĺ 10 
proc.; co najmniej 40 proc. os·b w wieku 30-34 powinno mieĺ wyksztağcenie wyŨsze. 
 

5. Ub·stwo i wykluczenie spoğeczne 
Zmniejszenie liczby os·b zagroŨonych ub·stwem i wykluczeniem spoğecznym o co najmniej 
20 mln. 

2. 

Elementy wsp·lnych ram strategicznych na lata 2014-2020 dla Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci, 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju  Obszar·w wiejskich oraz 

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego - projekt 

 RozporzŃdzenie w sprawie wsp·lnych przepis·w dla wszystkich piňciu funduszy przewiduje 
ŜciŜlejszŃ koordynacjň Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 
Rozwoju  Obszar·w wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w celu 
osiŃgniňcia: 

 koncentracji zasob·w na celach strategii ĂEuropa 2020ò poprzez wykorzystanie wsp·lnego 
zestawu cel·w tematycznych, do realizacji kt·rych przyczyniŃ siň fundusze; 

 uproszczenia poprzez bardziej sp·jne zasady planowania i realizacji; 

 wzmocnionego nacisku na wyniki poprzez podstawň oceny wykonania i rezerwň na 
wykonanie; 

 harmonizacja zasad kwalifikowalnoŜci i rozszerzenie uproszczonych opcji koszt·w w celu 
zmniejszenia obciŃŨenia administracyjnego dla beneficjent·w i wğadz zarzŃdzajŃcych. 

Ponadto przewiduje siň przyjňcie um·w o partnerstwie, w kt·rych okreŜlone zostanŃ 
zobowiŃzania partner·w na poziomie regionalnym i lokalnym. Umowy te bňdŃ odpowiadağy 
celom strategii ĂEuropa 2020ò i krajowych program·w reform. W umowach podkreŜlone bňdzie 
Ăzintegrowane podejŜcie do rozwoju terytorialnego wspierane przez wszystkie fundusze objňte 
zakresem wsp·lnych ram strategicznychò. 
W celu uğatwienia opracowania um·w o partnerstwie i program·w we wniosku przewidziano 
przyjňcie wsp·lnych ram strategicznych (WRS). WRS powinny zwiňkszyĺ sp·jnoŜĺ miňdzy 
zobowiŃzaniami politycznymi podjňtymi w kontekŜcie strategii ĂEuropa 2020ò a inwestycjami  
w terenie. Powinny one zachňcaĺ do integracji poprzez okreŜlenie, w jaki spos·b fundusze 
mogŃ ze sobŃ wsp·ğpracowaĺ. ZapewniŃ one takŨe Ŧr·dğo strategicznego kierownictwa, kt·re 
ma siň przeğoŨyĺ na programowanie przez paŒstwa czğonkowskie i regiony funduszy WRS  
w kontekŜcie konkretnych potrzeb, moŨliwoŜci oraz wyzwaŒ. 
Celem RozporzŃdzenia jest okreŜlenie gğ·wnych element·w WRS jako podstawy do dyskusji  
z Parlamentem Europejskim i RadŃ. ObejmujŃ one: 
 dla kaŨdego z cel·w tematycznych okreŜlonych we wniosku dotyczŃcym rozporzŃdzenia  
w sprawie wsp·lnych przepis·w: 

 gğ·wne cele strategii ĂEuropa 2020ò i jej cele polityczne, kt·re powinny zostaĺ 
uwzglňdnione przez paŒstwa czğonkowskie w ich umowach o partnerstwie, ŜciŜle 
zwiŃzanych z krajowymi programami reform, 

 gğ·wne dziağania odpowiadajŃce priorytetom inwestycyjnym i priorytetom Unii, kt·re majŃ 
zapewniĺ najwiňkszŃ siğň oddziağywania na wzrost, miejsca pracy i zr·wnowaŨony rozw·j 
podczas realizacji tych program·w; 

 powiŃzania z procesem zarzŃdzania w ramach europejskiego semestru; 
 koordynacjň i integracjň funduszy WRS; 
 horyzontalne zasady i cele polityczne realizacji funduszy WRS; 
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 opracowanie um·w partnerskich i program·w w celu sprostania terytorialnym wyzwaniom 
zwiŃzanym z inteligentnym i trwağym wzrostem sprzyjajŃcym wğŃczeniu spoğecznemu; 

 priorytety dla dziağaŒ w zakresie wsp·ğpracy. 

3. 

RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajŃce wsp·lne przepisy 
dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 
Obszar·w Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego objňtych 
zakresem wsp·lnych ram strategicznych oraz ustanawiajŃce przepisy og·lne dotyczŃce 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Spoğecznego i funduszu Sp·jnoŜci oraz  uchylajŃce rozporzŃdzenie (WE) nr 1083/2006 

(COM(2011)615) - projekt 

 RozporzŃdzenie przedstawia szereg wsp·lnych przepis·w dotyczŃcych wszystkich 
instrument·w strukturalnych objňtych zakresem wsp·lnych ram strategicznych. Przepisy te 
odnoszŃ siň do og·lnych zasad wsparcia, takich jak partnerstwo, wielopoziomowe 
sprawowanie rzŃd·w, r·wnouprawnienie kobiet i mňŨczyzn, zr·wnowaŨony charakter  
i zgodnoŜĺ z obowiŃzujŃcym prawem UE i krajowym. Wniosek zawiera r·wnieŨ wsp·lne 
elementy planowania i programowania strategicznego, w tym wykaz wsp·lnych cel·w 
tematycznych wywodzŃcych siň ze strategii ĂEuropa 2020ò, a takŨe przepisy dotyczŃce 
wsp·lnych ram strategicznych na poziomie Unii oraz dotyczŃce um·w partnerskich, kt·re bňdŃ 
zawierane z kaŨdym paŒstwem czğonkowskim.  
W rozporzŃdzeniu ustanowiono wsp·lne podejŜcie do wzmocnienia skutecznoŜci wykonania 
polityki sp·jnoŜci, polityki rozwoju obszar·w wiejskich oraz polityki morskiej i ryboğ·wstwa,  
a w zwiŃzku z tym zawarto przepisy dotyczŃce uwarunkowaŒ i oceny wykonania oraz 
ustalenia dotyczŃce monitorowania, sprawozdawczoŜci i oceny. Wsp·lne przepisy dotyczŃce 
wdraŨania funduszy objňtych zakresem wsp·lnych ram strategicznych sŃ r·wnieŨ okreŜlone  
w odniesieniu do zasad kwalifikowalnoŜci, a specjalne uzgodnienia zdefiniowano dla 
instrument·w finansowych i rozwoju kierowanego przez lokalnŃ spoğecznoŜĺ. Niekt·re 
uzgodnienia dotyczŃce zarzŃdzania i kontroli sŃ r·wnieŨ takie same dla wszystkich funduszy 
objňtych zakresem wsp·lnych ram strategicznych. 
Ponadto rozporzŃdzenie zawiera przepisy szczeg·ğowe w odniesieniu do EFRR, EFS  
i Funduszu Sp·jnoŜci. ObejmujŃ one przepisy zwiŃzane z misjŃ i celami polityki sp·jnoŜci, 
ramami finansowymi, szczeg·ğowymi ustaleniami w zakresie programowania  
i sprawozdawczoŜci, duŨymi projektami i wsp·lnymi planami dziağania. OkreŜlono takŨe 
wymogi w zakresie system·w zarzadzania i kontroli stosowanych w ramach polityki sp·jnoŜci 
oraz opracowano szczeg·ğowe uzgodnienia dotyczŃce kontroli i zarzadzania finansami. 

4. 

RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie przepis·w 
szczeg·ğowych dotyczŃcych Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego i celu 
ĂInwestycje na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnieniaò oraz w sprawie 
uchylenia rozporzŃdzenia  (WE) nr 1080/2006 (COM(2011)614) - projekt 

 

RozporzŃdzenie okreŜla przepisy regulujŃce Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 
(EFRR) i uchyla rozporzŃdzenie (WE) nr 1083/2006. 
W rozporzŃdzeniu okreŜlono zakres interwencji EFRR oraz zawarto wykaz dziağaŒ, kt·re nie 
bňdŃ kwalifikowağy siň do wsparcia. OkreŜlono priorytety inwestycyjne w odniesieniu do 
kaŨdego z cel·w tematycznych. 
EFRR wspiera: 
 inwestycje produkcyjne, przyczyniajŃce siň do tworzenia i ochrony trwağych miejsc pracy, 
poprzez bezpoŜrednie wspieranie inwestycji w mağe i Ŝrednie przedsiňbiorstwa (MśP); 

 inwestycje w infrastrukturň zapewniajŃcŃ obywatelom podstawowe usğugi w dziedzinie 
energetyki, Ŝrodowiska, transportu oraz technologii informacyjno ï komunikacyjnych (TIK); 

 inwestycje w infrastrukturň spoğecznŃ, zdrowotnŃ i edukacyjnŃ; 
 rozw·j wewnňtrznego potencjağu poprzez wspieranie regionalnego i lokalnego rozwoju, 
badaŒ i innowacji. środki te obejmujŃ: 

 inwestycje trwağe w sprzňt i infrastrukturň na mağŃ skalň; 

 wsparcie i usğugi dla przedsiňbiorstw, w szczeg·lnoŜci MśP; 

 wsparcie publicznych podmiot·w zajmujŃcych siň badaniami i innowacjami oraz 
inwestycje w technologie i badania stosowane w przedsiňbiorstwach; 

 tworzenie sieci, wsp·ğpracň i wymianň doŜwiadczeŒ pomiňdzy regionami, miastami oraz 
stosownymi podmiotami spoğecznymi i gospodarczymi oraz dziağajŃcymi na rzecz ochrony 
Ŝrodowiska; 

 pomoc technicznŃ. 
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EFRR nie wspiera: 
 likwidacji elektrowni jŃdrowych; 
 redukcji emisji gaz·w cieplarnianych w instalacjach objňtych dyrektywŃ 2003/87/WE; 
 wytwarzania, przetw·rstwa i wprowadzania do obrotu tytoniu i wyrob·w tytoniowych; 
 przedsiňbiorstw w trudnej sytuacji w rozumieniu unijnych zasad pomocy paŒstwa. 

 
W regionach lepiej rozwiniňtych z EFRR nie sŃ wspierane inwestycje w infrastrukturň 
zapewniajŃcŃ obywatelom podstawowe usğugi w dziedzinie Ŝrodowiska, transportu oraz TIK. 
 
Regiony w okresie przejŜciowym i regiony lepiej rozwiniňte bňdŃ zobowiŃzane do 
skoncentrowania najwiňkszej czňŜci swojej alokacji (z wyjŃtkiem EFS) na efektywnoŜci 
energetycznej i odnawialnych Ŧr·dğach energii; konkurencyjnoŜci MśP oraz na innowacjach. 
Regiony sğabiej rozwiniňte bňdŃ mogğy przeznaczyĺ swojŃ alokacjň na wiňcej cel·w, co 
odzwierciedla szersze spektrum potrzeb w zakresie rozwoju. W ramach zaproponowanego 
mechanizmu przewidziano, Ũe: 
 co najmniej 80 % Ŝrodk·w zostanie skoncentrowanych na efektywnoŜci energetycznej  
i odnawialnych Ŧr·dğach energii, badaniach i innowacjach oraz wsparciu dla MśP  
w regionach lepiej rozwiniňtych i regionach w okresie przejŜciowym, z czego 20 % 
zostanie przeznaczonych na efektywnoŜĺ energetycznŃ i odnawialne Ŧr·dğa energii.  
Z uwagi na ciŃgğe potrzeby w zakresie restrukturyzacji w regionach, kt·re nie sŃ juŨ objňte 
celem ĂKonwergencjaò, minimalny odsetek zostaje zmniejszony do 60 %, 

 co najmniej 50 % Ŝrodk·w zostaje skoncentrowanych na efektywnoŜci energetycznej  
i odnawialnych Ŧr·dğach energii, badaniach i innowacjach oraz wsparciu dla MśP  
w regionach sğabiej rozwiniňtych, z czego 6 % zostaje przeznaczonych na efektywnoŜĺ 
energetycznŃ i odnawialne Ŧr·dğa energii. 

W rozporzŃdzeniu przewiduje siň poğoŨenie wiňkszego nacisku na zr·wnowaŨony rozw·j 
obszar·w miejskich, co ma zostaĺ osiŃgniňte poprzez przeznaczenie co najmniej 5 % Ŝrodk·w 
EFRR na zr·wnowaŨony rozw·j obszar·w miejskich, utworzenie platformy na rzecz rozwoju 
obszar·w miejskich w celu wspierania rozwijania potencjağu i wymiany doŜwiadczeŒ oraz 
przyjňcie wykazu miast, w kt·rych bňdŃ realizowane zintegrowane dziağania na rzecz 
zr·wnowaŨonego rozwoju obszar·w miejskich. 

5. 
RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego 
Funduszu Spoğecznego i uchylajŃce rozporzŃdzenie (WE) nr 1081/2006 

(COM(2011)607) - projekt 

6. 

W rozporzŃdzeniu proponuje siň objŃĺ Ŝrodkami EFS cztery Ăcele tematyczneò na cağym 
obszarze Unii Europejskiej, tj.: 
 promowanie zatrudnienia i mobilnoŜci zawodowej,  
 inwestowanie w edukacjň, umiejňtnoŜci i uczenie siň przez cağe Ũycie,  
 promowanie wğŃczenia spoğecznego i walka z ub·stwem,  
 wzmacnianie potencjağu instytucjonalnego i skutecznoŜci administracji publicznej.  
Ponadto proponuje siň, aby: 
 wsparcie potencjağu administracyjnego ograniczone byğo do paŒstw czğonkowskich ze 
sğabiej rozwiniňtymi regionami bŃdŦ kwalifikujŃcych siň do pomocy z Funduszu Sp·jnoŜci; 

 co najmniej 20 % przydziağu dla EFS byğo przeznaczone na promowanie wğŃczenia 
spoğecznego i walkň z ub·stwem; 

 finansowanie w ramach program·w operacyjnych koncentrowağo siň na ograniczonej 
liczbie priorytet·w inwestycyjnych. 
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Tabela 2 Akty prawne i dokumenty strategiczno ï planistyczne odnoszŃce siň do rozwoju 
spoğeczno - gospodarczego w Polsce 
 

 

1.  Dğugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnoŜci 

 

Celem gğ·wnym dokumentu Dğugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia 
fala nowoczesnoŜci jest poprawa jakoŜci Ũycia Polak·w mierzona zar·wno wskaŦnikami 
jakoŜciowymi, jak i wartoŜciŃ oraz tempem wzrostu PKB. 
Koncepcja Dğugookresowej Strategii Rozwoju Kraju oparta jest o przedstawienie 
najwaŨniejszych 25 decyzji, kt·re naleŨy podjŃĺ w jak najkr·tszym czasie, aby zapewniĺ 
rozw·j gospodarczy i spoğeczny w perspektywie do 2030, kt·rego celem bňdzie poprawa 
jakoŜci Ũycia Polak·w. Trzecia fala nowoczesnoŜci oznacza umiejňtnoŜĺ ğŃczenia 
modernizacji, innowacji, impetu cyfrowego z poprawŃ wğaŜnie jakoŜci Ũycia i skokiem 
cywilizacyjnym, jakiego Polska w najbliŨszych 20 latach musi dokonaĺ, aby uniknŃĺ 
zagroŨenia peryferyzacjŃ. DSRK okreŜli takŨe najwaŨniejsze wyzwania zwiŃzane z politykŃ 
makroekonomicznŃ, w tym koniecznoŜĺ dokonania realokacji wydatk·w publicznych na rzecz 
wydatk·w rozwojowych. 
OsiŃganie strategicznego celu kluczowego bňdzie moŨliwe dziňki trzem filarom zadaniowym: 
 InnowacyjnoŜci (modernizacji) ï nastawiony na zbudowanie nowych przewag 
konkurencyjnych Polski opartych o wzrost KI (wzrost kapitağu ludzkiego, spoğecznego, 
relacyjnego, strukturalnego) i wykorzystanie impetu cyfrowego, co daje w efekcie wiňkszŃ 
konkurencyjnoŜĺ, 

 Terytorialnie zr·wnowaŨonego rozwoju (dyfuzji) ï zgodnie z zasadami rozbudzania 
potencjağu rozwojowego odpowiednich obszar·w mechanizmami dyfuzji i absorpcji oraz 
politykŃ sp·jnoŜci spoğecznej, co daje w efekcie zwiňkszenie potencjağu konkurencyjnoŜci 
Polski, 

 EfektywnoŜci ï usprawniajŃcy funkcje przyjaznego i pomocnego paŒstwa, dziağajŃcego 
efektywnie w kluczowych obszarach interwencji. 

2.  
Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoğeczeŒstwo, konkurencyjna gospodarka, 

sprawne paŒstwo 

1/  

Strategia Ŝredniookresowa do 2020 roku (SRK 2020) wytycza trzy obszary strategiczne 
(Sprawne i efektywne paŒstwo, Konkurencyjna gospodarka, Sp·jnoŜĺ spoğeczna  
i terytorialna), w kt·rych koncentrowaĺ siň bňdŃ gğ·wne dziağania do 2020 roku oraz okreŜla, 
jakie interwencje sŃ niezbňdne w perspektywie Ŝredniookresowej w celu przyspieszenia 
proces·w rozwojowych. Sprawnie dziağajŃce paŒstwo, efektywnie dysponujŃce dostňpnymi 
Ŝrodkami publicznymi jest podstawowym warunkiem realizacji przyjňtych cel·w rozwojowych. 
Nacisk bňdzie poğoŨony na dokoŒczenie procesu przechodzenia od administrowania do 
zarzŃdzania politykŃ rozwoju, tak, aby umoŨliwiĺ sprawnŃ i efektywnŃ realizacjň pozostağych 
cel·w rozwojowych. Zwiňkszanie konkurencyjnoŜci gospodarki jest kluczowym zadaniem 
warunkujŃcym rozw·j kraju i pozycjň Polski na rynku Ŝwiatowym. W celu poprawy sp·jnoŜci 
spoğecznej i terytorialnej tworzone bňdŃ warunki dla rozprzestrzeniania proces·w 
rozwojowych, zar·wno w kontekŜcie geograficznym - na r·Ũne obszary o sğabszych 
potencjağach, jak  
i wğŃczania w procesy rozwojowe tych, kt·rzy pozostawali dotychczas tylko biernymi 
odbiorcami zachodzŃcych zmian.  
W SRK w okresie do 2020 roku akcent strategiczny zostanie poğoŨony w gğ·wnej mierze na 
wzmacnianie potencjağ·w, kt·re w przyszğoŜci zagwarantujŃ dğugofalowy rozw·j, a nie tylko na 
alokacjň Ŝrodk·w bezpoŜrednio w dziedziny, w kt·rych wystňpujŃ najwiňksze deficyty. 
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3.  Krajowy Program Reform 

 

Krajowy Program Reform to Ŝredniookresowy dokument planistyczny RzŃdu przygotowany na 
rzecz realizacji strategii Europa 2020. KPR stanowi odpowiedŦ na najwaŨniejsze wyzwania 
globalne oraz wskazuje ŜcieŨkň do budowy trwağych podstaw wzrostu gospodarczego, ğŃczŃc 
cele unijne z priorytetami krajowymi. Programowane w ramach KPR reformy umoŨliwiŃ 
przezwyciňŨenie barier wzrostu hamujŃcych potencjağ rozwojowy kraju. KPR to element 
systemu zarzŃdzania krajowŃ politykŃ rozwoju, a zaproponowane w nim reformy, w 
powiŃzaniu z realizacjŃ dğugo - i Ŝredniookresowej strategii rozwoju kraju oraz 
opracowywanymi obecnie dziewiňcioma zintegrowanymi strategiami krajowymi, koncentrujŃ 
siň na obszarach priorytetowych z punktu widzenia rozwoju spoğeczno - gospodarczego Polski,  
prowadzŃc jednoczeŜnie do realizacji cel·w strategii Europa 2020. 

4.  Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030 

 

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030 (KPZK 2030) jest najwaŨniejszym 
krajowym dokumentem strategicznym dotyczŃcym zagospodarowania przestrzennego kraju. 
Celem strategicznym koncepcji jest efektywne wykorzystanie przestrzeni kraju i jej 
zr·Ũnicowanych potencjağ·w rozwojowych do osiŃgniňcia: konkurencyjnoŜci, zwiňkszenia 
zatrudnienia i wiňkszej sprawnoŜci paŒstwa oraz sp·jnoŜci spoğecznej, gospodarczej  
i przestrzennej w dğugim okresie. 
KPZK 2030 kğadzie szczeg·lny nacisk na budowanie i utrzymywanie ğadu przestrzennego, 
poniewaŨ decyduje on o warunkach Ũycia obywateli, funkcjonowaniu gospodarki i pozwala 
wykorzystywaĺ szanse rozwojowe. Koncepcja formuğuje takŨe zasady i dziağania sğuŨŃce 
zapobieganiu konfliktom w gospodarowaniu przestrzeniŃ i zapewnieniu bezpieczeŒstwa, w tym 
powodziowego. 
W koncepcji sformuğowano szeŜĺ wzajemnie powiŃzanych cel·w polityki przestrzennego 
zagospodarowania kraju w horyzoncie  roku 2030: 
Cel 1. PodwyŨszenie konkurencyjnoŜci gğ·wnych oŜrodk·w miejskich Polski w przestrzeni 
europejskiej poprzez ich integracjň funkcjonalnŃ przy zachowaniu policentrycznej struktury 
systemu osadniczego sprzyjajŃcej sp·jnoŜci. 
Cel 2. Poprawa sp·jnoŜci wewnňtrznej i terytorialne r·wnowaŨenie rozwoju kraju poprzez 
promowanie integracji funkcjonalnej, tworzenie warunk·w dla rozprzestrzeniania siň  
czynnik·w rozwoju, wielofunkcyjny rozw·j obszar·w wiejskich oraz wykorzystanie potencjağu 
wewnňtrznego wszystkich terytori·w. 
Cel 3. Poprawa dostňpnoŜci terytorialnej kraju w r·Ũnych skalach przestrzennych poprzez 
rozwijanie infrastruktury transportowej i telekomunikacyjnej. 
Cel 4. Ksztağtowanie struktur przestrzennych wspierajŃcych osiŃgniňcie i utrzymanie wysokiej 
jakoŜci Ŝrodowiska przyrodniczego i walor·w krajobrazowych Polski. 
Cel 5. Zwiňkszenie odpornoŜci struktury przestrzennej kraju na zagroŨenia naturalne i utraty 
bezpieczeŒstwa energetycznego oraz ksztağtowanie struktur przestrzennych wspierajŃcych 
zdolnoŜci obronne paŒstwa. 
Cel 6. Przywr·cenie i utrwalenie ğadu przestrzennego. 
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5.  

Strategia InnowacyjnoŜci i EfektywnoŜci Gospodarki ĂDynamiczna Polska 2020ò - 
projekt 

(Projekt zostağ przyjňty przez Komitet Rady Ministr·w na posiedzeniu w dniu 20 grudnia 2012 roku 
 i rekomendowany Radzie Ministr·w) 

 W Strategii InnowacyjnoŜci i EfektywnoŜci Gospodarki ĂDynamiczna Polska 2020ò okreŜlono 
nastňpujŃcŃ wizjň rozwoju gospodarki: Otwarta i ekspansywna gospodarka, oferujŃca nowe 
miejsca pracy, oparta na wzajemnym zaufaniu i kooperacji uczestnik·w Ũycia gospodarczego, 
stabilnie rosnŃca dziňki innowacjom i wysokiej efektywnoŜci wykorzystania zasob·w, kt·ra 
zapewni wzrost standard·w Ũycia spoğeczeŒstwa oraz konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw na 
arenie miňdzynarodowej do 2020 roku. Wysoce konkurencyjna gospodarka (innowacyjna  
i efektywna) oparta na wiedzy i wsp·ğpracy. 
Docelowo (2020) polska gospodarka poprawi swojŃ pozycjň w miňdzynarodowych rankingach 
innowacyjnoŜci. Bňdzie posiadaĺ cechy kwalifikujŃce jŃ do grupy kraj·w ódoganiajŃcych 
lider·wô wedlug Innovation Union Scoreboard, a biorŃc pod uwagň Global Competitiveness 
Report ï Polska bňdzie klasyfikowana w gronie paŒstw o wskaŦnikach zwiŃzanych  
z innowacyjnoŜciŃ powyŨej Ŝredniej UE. 
Cel gğ·wny Strategii brzmi: Wysoce konkurencyjna gospodarka (innowacyjna i efektywna) 
oparta na wiedzy i wsp·ğpracy. 
Cele szczeg·ğowe, kierunki dziağaŒ, dziağania:  
Cel 1: Dostosowanie otoczenia regulacyjnego i finansowego do potrzeb innowacyjnej  
i efektywnej gospodarki. 
Kierunek dziağaŒ 1.1. Dostosowanie systemu regulacji gospodarczych do potrzeb efektywnej  
i innowacyjnej gospodarki. 
Kierunek dziağaŒ 1.2. Koncentracja wydatk·w publicznych na dziağaniach prorozwojowych  
i innowacyjnych. 
Kierunek dziağaŒ 1.3. Uproszczenie, zapewnienie sp·jnoŜci i przejrzystoŜci systemu 
podatkowego, majŃce na wzglňdzie potrzeby efektywnej i innowacyjnej gospodarki. 
Kierunek dziağaŒ 1.4. Uğatwianie przedsiňbiorstwom dostňpu do kapitağu we wszystkich fazach 
ich rozwoju, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem kapitağu wysokiego ryzyka i sektora MśP. 
 
Cel 2: Stymulowanie innowacyjnoŜci poprzez wzrost efektywnoŜci wiedzy i pracy. 
Kierunek dziağaŒ 2.1. Podniesienie poziomu i efektywnoŜci nauki w Polsce, wzmocnienie jej 
powiŃzaŒ z gospodarkŃ oraz wzrost jej miňdzynarodowej konkurencyjnoŜci. 
Kierunek dziağaŒ 2.2. Budowa ram dla prowadzenia efektywnej polityki innowacyjnoŜci. 
Kierunek dziağaŒ 2.3. Wspieranie wsp·ğpracy w tworzeniu i wdraŨaniu innowacji. 
Kierunek dziağaŒ 2.4. Ksztağtowanie kultury innowacyjnej oraz szersze wğŃczenie 
spoğeczeŒstwa w proces myŜlenia kreatywnego i tworzenia innowacji. 
Kierunek dziağaŒ 2.5. Wspieranie rozwoju kadr dla innowacyjnej i efektywnej gospodarki. 
Kierunek dziağaŒ 2.6. Stworzenie wysokiej jakoŜci infrastruktury informacyjno - komunikacyjnej 
i rozw·j gospodarki elektronicznej. 
 
Cel 3: Wzrost efektywnoŜci wykorzystania zasob·w naturalnych i surowc·w. 
Kierunek dziağaŒ 3.1. Transformacja systemu spoğeczno - gospodarczego na tzw. Ăbardziej 
zielonŃ ŜcieŨkňò, w szczeg·lnoŜci ograniczanie energo - i materiağochğonnoŜci gospodarki. 
Kierunek dziağaŒ 3.2. Wspieranie rozwoju zr·wnowaŨonego budownictwa na etapie 
planowania, projektowania, wznoszenia budynk·w oraz zarzadzania nimi przez cağy cykl Ũycia. 

 
Cel 4: Wzrost umiňdzynarodowienia polskiej gospodarki. 
Kierunek dziağaŒ 4.1. Wspieranie polskiego eksportu oraz polskich inwestycji za granicŃ. 
Kierunek dziağaŒ 4.2. Wspieranie napğywu innowacyjnych oraz odpowiedzialnych inwestycji 
zagranicznych. 
Kierunek dziağaŒ 4.3. Promowanie gospodarki polskiej, polskich przedsiňbiorstw oraz 
wizerunku Polski na arenie miňdzynarodowej. 

6.  
Strategia Rozwoju Kapitağu Ludzkiego 2020 ï projekt 

(stan na 15 lutego 2013 r.) 
 
 
 

 Strategia Rozwoju Kapitağu Ludzkiego stanowi odpowiedŦ na wyzwania, jakie stojŃ przed 
PolskŃ, w zakresie lepszego wykorzystania potencjağu ludzkiego; Do wyzwaŒ tych naleŨŃ: 
uczynienie z Polski bardziej atrakcyjnego miejsca do Ũycia, rozwijania wiedzy i podejmowania 
pracy, a w konsekwencji lokowania inwestycji oraz tworzenie wiňkszej liczby trwağych miejsc 
pracy. Rozw·j kapitağu ludzkiego przyczynia siň do peğniejszego wykorzystania zasob·w pracy 
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oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnoŜci gospodarki. 
Wyzwania, jakie stojŃ przed PolskŃ w zakresie rozwoju kapitağu ludzkiego obejmujŃ poprawň 
sytuacji demograficznej, a jednoczeŜnie zmiany systemu funkcjonowania paŒstwa wynikajŃce 
z proces·w starzenia siň spoğeczeŒstwa. 
Do najwaŨniejszych zadaŒ polityki paŒstwa w obszarze rozwoju kapitağu ludzkiego naleŨŃ: 
1. Zwiňkszenie dzietnoŜci, 
2. Zwiňkszenie zatrudnienia, 
3. Zwiňkszenie liczby lat przeŨywanych w zdrowiu, 
4. Poprawa jakoŜci wyksztağcenia Polak·w, 
5. Wykorzystanie potencjağu mğodej generacji szczeg·lnie na rynku pracy, w tym 
przedsiňbiorczoŜci mğodego pokolenia, 

6. Wykorzystanie potencjağu os·b starszych w obszarze aktywnoŜci zawodowej i spoğecznej, 
7. Zmniejszenie ub·stwa, w szczeg·lnoŜci wŜr·d grup najbardziej zagroŨonych: rodzin 
wielodzietnych, rodzin os·b niepeğnosprawnych, bezrobotnych, biednych pracujŃcych. 
 

Gğ·wnym celem dziağaŒ zaplanowanych w Strategii Rozwoju Kapitağu Ludzkiego jest 
rozwijanie kapitağu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjağ·w os·b, tak aby mogğy one  
w peğni uczestniczyĺ w Ũyciu spoğecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach 
Ũycia. 
Cele szczeg·ğowe: 
Cel szczeg·ğowy 1: Wzrost zatrudnienia. 
Cel szczeg·ğowy 2: WydğuŨenie okresu aktywnoŜci zawodowej i zapewnienie efektywnego 
funkcjonowania os·b starszych. 
Cel szczeg·ğowy 3: Poprawa sytuacji os·b i grup zagroŨonych wykluczeniem z rynku pracy. 
Cel szczeg·ğowy 4: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnoŜci systemu opieki zdrowotnej. 
Cel szczeg·ğowy 5: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli. 

7.  Strategia Rozwoju Transportu do 2020 roku (z perspektywŃ do 2030 roku)  

 IstotŃ Strategii Rozwoju Transportu jest wskazanie cel·w oraz nakreŜlenie kierunk·w rozwoju 
transportu tak, aby etapowo do 2030 r. moŨliwe byğo osiŃgniňcie cel·w zağoŨonych  
w Dğugookresowej Strategii Rozwoju Kraju (DSRK) oraz średniookresowej Strategii Rozwoju 
Kraju (SRK 2020). Transport stanowi jeden z najistotniejszych czynnik·w wpğywajŃcych na 
rozw·j gospodarczy kraju, a dobrze rozwiniňta infrastruktura transportowa wzmacnia sp·jnoŜĺ 
spoğecznŃ, ekonomicznŃ i przestrzennŃ kraju. 
Gğ·wnym celem krajowej polityki transportowej jest zwiňkszenie dostňpnoŜci terytorialnej oraz 
poprawa bezpieczeŒstwa uczestnik·w ruchu i efektywnoŜci sektora transportowego poprzez 
utworzenie sp·jnego, zr·wnowaŨonego, i przyjaznego uŨytkownikowi systemu transportowego 
w wymiarze krajowym (lokalnym), europejskim i globalnym. 
Realizacja gğ·wnego celu transportowego w perspektywie do 2020 r. i dalszej wiŃŨe siň  
z realizacjŃ piňciu cel·w szczeg·ğowych wğaŜciwych dla kaŨdej z gağňzi transportu: 
 Cel szczeg·ğowy 1: stworzenie nowoczesnej i sp·jnej sieci infrastruktury transportowej; 
 Cel szczeg·ğowy 2: poprawa sposobu organizacji i zarzŃdzania systemem transportowym; 
 Cel szczeg·ğowy 3: poprawa bezpieczeŒstwa uŨytkownik·w ruchu oraz przewoŨonych 
towar·w; 

 Cel szczeg·ğowy 4: ograniczanie negatywnego wpğywu transportu na Ŝrodowisko; 
 Cel szczeg·ğowy 5: zbudowanie racjonalnego modelu finansowania inwestycji 

infrastrukturalnych. 

8.  
Strategia ĂBezpieczeŒstwo Energetyczne i  środowiskoò ï Perspektywa 2020 

(projekt z dnia 16 wrzeŜnia 2011 r.) 
 
 
 
 

 Gğ·wnym celem strategii jest zapewnienie wysokiej jakoŜci Ũycia obecnych i przyszğych 
pokoleŒ z uwzglňdnieniem ochrony Ŝrodowiska oraz stworzenie warunk·w do 
zr·wnowaŨonego rozwoju nowoczesnego sektora energetycznego, zdolnego zapewniĺ Polsce 
bezpieczeŒstwo energetyczne oraz konkurencyjna i efektywnŃ energetycznie gospodarkň. 
Cel gğ·wny realizowany bňdzie poprzez nastňpujŃce cele rozwojowe i kierunki interwencji: 
Cel 1. Zr·wnowaŨone gospodarowanie zasobami Ŝrodowiska. 
Kierunki interwencji: 
1. Racjonalne i efektywne gospodarowanie zasobami kopalin. 
2. Gospodarowanie wodami dla ochrony przed powodziŃ, suszŃ i deficytem wody. 
3. Zachowanie bogactwa r·ŨnorodnoŜci biologicznej, w tym wielofunkcyjna gospodarka 
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leŜna. 
4. UporzŃdkowanie zarzŃdzania przestrzeniŃ. 

 
Cel 2. Zapewnienie gospodarce krajowej bezpiecznego i konkurencyjnego zaopatrzenia 
w energiň. 
Kierunki interwencji: 
1. Lepsze wykorzystanie krajowych zasob·w energii. 
2. Poprawa efektywnoŜci energetycznej. 
3. Zapewnienie bezpieczeŒstwa dostaw importowanych surowc·w energetycznych. 
4. Modernizacja sektora elektroenergetyki zawodowej, w tym przygotowania do 
wprowadzenia energetyki jŃdrowej. 

5. Rozw·j konkurencji na rynkach paliw i energii oraz umacnianie pozycji odbiorcy. 
6. Wzrost udziağu rozproszonych, odnawialnych  Ŧr·değ energii. 
7. Rozw·j energetyki na obszarach  podmiejskich i wiejskich. 
Cel 3. Poprawa stanu Ŝrodowiska. 
Kierunki interwencji: 
1. Zapewnienie dostňpu do czystej wody dla spoğeczeŒstwa i gospodarki. 
2. Racjonalne gospodarowanie odpadami, w tym wykorzystanie ich na cele energetyczne. 
3. Ograniczenie oddziağywania energetyki na Ŝrodowisko. 
4. Wspieranie nowych i promocja polskich technologii energetycznych i Ŝrodowiskowych. 
5. Promowanie zachowaŒ ekologicznych oraz tworzenie warunk·w do powstawania 

zielonych miejsc pracy. 

9.  
Strategia ĂSprawne PaŒstwo 2011-2020ò  

(projekt z dnia 6 kwietnia 2011 r.) 

 

Projekt strategii jest dokumentem okreŜlajŃcym cele i kierunki dziağaŒ, jakie naleŨy podjŃĺ, aby 
podnieŜĺ sprawnoŜĺ i efektywnoŜĺ paŒstwa do 2020 roku. 
Gğ·wny cel strategii zakğada, Ũe Polska bňdzie paŒstwem otwartym na potrzeby obywatela  
i efektywnie realizujŃce zadania publiczne. 
Strategia zakğada, Ũe Polska w 2020 r. bňdzie paŒstwem: 
 o funkcjonalnej strukturze organizacyjnej paŒstwa; 
 z dobrym prawem; 
 z efektywnymi systemami ochrony praw obywatela; 
 ze skutecznym wymiarem sprawiedliwoŜci i prokuraturŃ; 
 kt·rym wzroŜnie poziom bezpieczeŒstwa i porzŃdku publicznego. 

10.  
Strategia Rozwoju Kapitağu Spoğecznego 

(projekt z dnia 1 czerwca 2012 r.) 

 Za gğ·wny cel strategiczny dla cağego obszaru kapitağu spoğecznego uznano: Wzmocnienie 
udziağu kapitağu spoğecznego w rozwoju spoğeczno - gospodarczym Polski. 
W Strategii sformuğowano nastňpujŃce wyzwania rozwojowe dla polityki publicznej w zakresie 
wzmacniania kapitağu spoğecznego w Polsce do roku 2020: 
a. Zwiňkszenie powszechnej ŜwiadomoŜci znaczenia kapitağu spoğecznego dla rozwoju kraju. 
b. Podniesienie poziomu kompetencji sprzyjajŃcych rozwojowi kapitağu spoğecznego. 
c. Zwiňkszenie aktywnoŜci i partycypacji spoğecznej. 
d. Poprawa komunikacji spoğecznej i wymiany wiedzy. 
e. Poprawa wykorzystania potencjağu kulturowego i kreatywnego w budowaniu kapitağu 
spoğecznego. 

ZağoŨenia Strategii bňdŃ realizowane przez nastňpujŃce cel strategiczny i cele operacyjne: 
Cel strategiczny: Wzmocnienie udziağu kapitağu spoğecznego w rozwoju spoğeczno ï 
gospodarczym Polski 
Cele operacyjne: 
Cel 1. Ksztağtowanie postaw sprzyjajŃcych kooperacji, kreatywnoŜci oraz komunikacji; 
Cel 2. Poprawa mechanizm·w partycypacji spoğecznej i wpğywu obywateli na Ũycie publiczne; 
Cel 3. Usprawnienie proces·w komunikacji spoğecznej oraz wymiany wiedzy; 
Cel 4. Rozw·j i efektywne wykorzystanie potencjağu kulturowego i kreatywnego. 

11.  
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 ï 2020: Regiony, Miasta, Obszary 

Wiejskie 

 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego jest dokumentem okreŜlajŃcym cele i spos·b 
prowadzenia polityki rozwoju kraju w ujňciu regionalnym (wojew·dzkim). Strategia wyznacza 
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cele i priorytety rozwoju kraju w wymiarze terytorialnym, okreŜla rolň region·w w tym procesie, 
nakreŜla zasady koordynacji dziağaŒ rozwojowych realizowanych przez r·Ũne podmioty 
publiczne. 
Celem strategicznym KSRR do 2020 jest: efektywne wykorzystywanie specyficznych 
regionalnych oraz terytorialnych potencjağ·w rozwojowych dla osiŃgania cel·w rozwoju kraju ï 
wzrostu, zatrudnienia i sp·jnoŜci w horyzoncie dğugookresowym. 
Rozwiniňciem celu strategicznego sŃ trzy cele szczeg·ğowe polityki regionalnej: 
I. Wspomaganie wzrostu konkurencyjnoŜci region·w, 
II. Budowanie sp·jnoŜci terytorialnej i przeciwdziağanie procesom marginalizacji na obszarach 
problemowych, 
III. Tworzenie warunk·w dla skutecznej, efektywnej i partnerskiej realizacji dziağaŒ 
rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie. 

12.  
Strategia Rozwoju Systemu BezpieczeŒstwa Narodowego RP 2012 ï 2022 

(projekt z kwietnia 2012 roku) 

 

SRSBN RP zakğada, Ũe Polska w roku 2022 stanie siň paŒstwem o wysokim poziomie 
bezpieczeŒstwa, aktywnie kreujŃcym wsp·lnŃ unijnŃ politykň zagranicznŃ i bezpieczeŒstwa, 
posiadajŃcym nowoczesnŃ obronň narodowŃ z profesjonalnymi siğami zbrojnymi, strukturami 
administracyjno-gospodarczymi zdolnymi do zarzŃdzania kryzysowego i reagowania 
obronnego oraz skutecznymi sğuŨbami specjalnymi. 
Gğ·wnym celem strategii jest wzmocnienie efektywnoŜci i sp·jnoŜci systemu bezpieczeŒstwa 
Narodowego. 
Realizacji celu gğ·wnego bňdŃ sğuŨyĺ nastňpujŃce cele operacyjne: 
 Cel 1 Ksztağtowanie stabilnego miňdzynarodowego Ŝrodowiska bezpieczeŒstwa  

w wymiarze regionalnym i globalnym. 
 Cel 2 Umocnienie zdolnoŜci paŒstwa do obrony. 
 Cel 3 Rozw·j odpornoŜci na zagroŨenia bezpieczeŒstwa narodowego. 
 Cel 4 Zwiňkszenie integracji polityk publicznych z politykŃ bezpieczeŒstwa. 
 Cel 5 Tworzenie warunk·w do rozwoju zintegrowanego systemu bezpieczeŒstwa 

narodowego. 

13.  Strategia Zr·wnowaŨonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012 - 2020 

2/  

W Strategii okreŜlono nastňpujŃcŃ wizjň obszar·w wiejskich:  
Obszary wiejskie w 2020 r. bňdŃ atrakcyjnym miejscem pracy, zamieszkania, wypoczynku i 
prowadzenia dziağalnoŜci rolniczej lub pozarolniczej, kt·re w spos·b komplementarny 
przyczyniajŃ siň do wzrostu gospodarczego. Tereny te bňdŃ dostarczağy d·br publicznych i 
rynkowych z zachowaniem unikalnych walor·w przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych 
dla przyszğych pokoleŒ. MieszkaŒcy obszar·w wiejskich bňdŃ posiadaĺ szeroki dostňp do 
wysokiej jakoŜci edukacji, zatrudnienia, ochrony zdrowia, d·br kultury i nauki, narzňdzi 
spoğeczeŒstwa informacyjnego i niezbňdnej infrastruktury technicznej. Obszary wiejskie 
zachowajŃ sw·j unikalny charakter dziňki zr·wnowaŨonemu rozwojowi konkurencyjnego 
rolnictwa i rybactwa. 
W SZRWRiR okreŜlono cel gğ·wny, kt·rym jest poprawa jakoŜci Ũycia na obszarach wiejskich 
oraz efektywne wykorzystanie ich zasob·w i potencjağ·w, w tym rolnictwa i rybactwa, dla 
zr·wnowaŨonego rozwoju kraju, kt·ry bňdzie realizowany w oparciu o piňĺ nastňpujŃcych 
cel·w szczeg·ğowych: 
Cel 1. Wzrost jakoŜci kapitağu ludzkiego, spoğecznego, zatrudnienia i przedsiňbiorczoŜci na 
obszarach wiejskich; 
Cel 2. Poprawa warunk·w Ũycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostňpnoŜci 
przestrzennej; 
Cel 3. BezpieczeŒstwo ŨywnoŜciowe; 
Cel 4. Wzrost produktywnoŜci i konkurencyjnoŜci sektora rolno-spoŨywczego; 
Cel 5. Ochrona Ŝrodowiska i adaptacja do zmian klimatu na obszarach wiejskich. 
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14.  Strategia Ŝredniookresowa do 2020 roku (SRK 2020) 

3/  

Strategia Ŝredniookresowa do 2020 roku (SRK 2020) wytycza trzy obszary strategiczne 
(Sprawne i efektywne paŒstwo, Konkurencyjna gospodarka, Sp·jnoŜĺ spoğeczna  
i terytorialna), w kt·rych koncentrowaĺ siň bňdŃ gğ·wne dziağania do 2020 roku oraz okreŜla, 
jakie interwencje sŃ niezbňdne w perspektywie Ŝredniookresowej w celu przyspieszenia 
proces·w rozwojowych. Sprawnie dziağajŃce paŒstwo, efektywnie dysponujŃce dostňpnymi 
Ŝrodkami publicznymi jest podstawowym warunkiem realizacji przyjňtych cel·w rozwojowych. 
Nacisk bňdzie poğoŨony na dokoŒczenie procesu przechodzenia od administrowania do 
zarzŃdzania politykŃ rozwoju, tak, aby umoŨliwiĺ sprawnŃ i efektywnŃ realizacjň pozostağych 
cel·w rozwojowych. Zwiňkszanie konkurencyjnoŜci gospodarki jest kluczowym zadaniem 
warunkujŃcym rozw·j kraju i pozycjň Polski na rynku Ŝwiatowym. W celu poprawy sp·jnoŜci 
spoğecznej i terytorialnej tworzone bňdŃ warunki dla rozprzestrzeniania proces·w 
rozwojowych, zar·wno w kontekŜcie geograficznym - na r·Ũne obszary o sğabszych 
potencjağach, jak i wğŃczania w procesy rozwojowe tych, kt·rzy pozostawali dotychczas tylko 
biernymi odbiorcami zachodzŃcych zmian.  
W SRK w okresie do 2020 roku akcent strategiczny zostanie poğoŨony w gğ·wnej mierze na 
wzmacnianie potencjağ·w, kt·re w przyszğoŜci zagwarantujŃ dğugofalowy rozw·j, a nie tylko na 
alokacjň Ŝrodk·w bezpoŜrednio w dziedziny, w kt·rych wystňpujŃ najwiňksze deficyty. 

15.  Krajowy Program Reform 

4/  

Krajowy Program Reform to Ŝredniookresowy dokument planistyczny RzŃdu przygotowany na 
rzecz realizacji strategii Europa 2020. KPR stanowi odpowiedŦ na najwaŨniejsze wyzwania 
globalne oraz wskazuje ŜcieŨkň do budowy trwağych podstaw wzrostu gospodarczego, ğŃczŃc 
cele unijne z priorytetami krajowymi. Programowane w ramach KPR reformy umoŨliwiŃ 
przezwyciňŨenie barier wzrostu hamujŃcych potencjağ rozwojowy kraju. KPR to element 
systemu zarzŃdzania krajowŃ politykŃ rozwoju, a zaproponowane w nim reformy, w 
powiŃzaniu z realizacjŃ dğugo - i Ŝredniookresowej strategii rozwoju kraju oraz 
opracowywanymi obecnie dziewiňcioma zintegrowanymi strategiami krajowymi, koncentrujŃ 
siň na obszarach priorytetowych z punktu widzenia rozwoju spoğeczno - gospodarczego Polski, 
prowadzŃc jednoczeŜnie do realizacji cel·w strategii Europa 2020. 

16.  
Programowanie perspektywy finansowej 2014 ï 2020 - ZağoŨenia Umowy Partnerstwa  

(przyjňte przez Radň Ministr·w w dniu 15 stycznia 2013 r.) 

 Dokument stanowi podstawň do dyskusji na temat zakresu wsparcia dziağaŒ rozwojowych 
kraju Ŝrodkami unijnymi (wraz z wsp·ğfinansowaniem krajowym) z funduszy Wsp·lnych Ram 
Strategicznych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 
Obszar·w Wiejskich i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w latach 2014-2020. 
Celem realizowanym w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 jest oparcie rozwoju 
na dalszym zwiňkszaniu konkurencyjnoŜci gospodarki, poprawie sp·jnoŜci spoğecznej  
i terytorialnej (przez likwidowanie istniejŃcych barier rozwojowych) i podnoszeniu sprawnoŜci  
i efektywnoŜci paŒstwa. 
Cel gğ·wny wykorzystania Ŝrodk·w UE bňdzie realizowany poprzez poniŨsze cele 
wykorzystania Ŝrodk·w UE okreŜlone na podstawie Strategii Rozwoju Kraju: 
Cel 1. Wsparcie dla zwiňkszania konkurencyjnoŜci gospodarki gğ·wnie poprzez: 
 wzrost innowacyjnoŜci i powiazaŒ pomiňdzy sfera B+R a przedsiňbiorstwami, 
 wsparcie dla konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw w wybranych dziedzinach i za pomocŃ 
wybranych instrument·w, z wiňkszym wykorzystaniem instrument·w pozadotacyjnych, 

 wzrost jakoŜci kluczowych powiŃzaŒ transportowych (drogowych i kolejowych) miňdzy 
wszystkimi gğ·wnymi miastami kraju, w sieci TEN, 

 zapewnienie bezpieczeŒstwa energetycznego poprzez zwiňkszenie efektywnoŜci 
energetycznej, dywersyfikacjň Ŧr·değ energii, rozw·j i modernizacja sieci przesyğowej  
i dystrybucyjnej w kierunku sieci inteligentnych oraz magazynowanie noŜnik·w energii, 

 rozw·j kapitağu ludzkiego, rozumiany jako tworzenie podstaw do kreatywnoŜci  
i innowacyjnoŜci spoğeczeŒstwa, gğ·wnie poprzez wdraŨanie gğ·wnych zasad uczenia siň 
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przez cağe Ũycie (lifelong learning), a takŨe podnoszenie jakoŜci i konkurencyjnoŜci 
szkolnictwa wyŨszego, 

 rozw·j cyfrowy (zapewnienie dostňpu do szybkiego i bardzo szybkiego Internetu 
szerokopasmowego, rozw·j e-gospodarki, rozw·j cyfrowych kompetencji, w szczeg·lnoŜci 

 wŜr·d dzieci i mğodzieŨy, cyfrowa szkoğa (z wyğŃczeniem e-integracji oraz rozwoju e-usğug 
publicznych), 

 peğniejsze wykorzystanie potencjağu najwiňkszych miast i ich obszar·w funkcjonalnych  
w procesach rozwojowych kraju i region·w, 

 peğniejsze wykorzystanie potencjağ·w r·Ũnych typ·w obszar·w, w tym region·w, miast, 
obszar·w wiejskich w procesach rozwojowych. 

Cel 2. Poprawa sp·jnoŜci spoğecznej i terytorialnej gğ·wnie poprzez: 
 zwiňkszenie dostňpnoŜci i jakoŜci edukacji na r·Ũnych poziomach, w tym przedszkolnej 
wyraŨony zmniejszeniem odsetka mğodzieŨy niekontynuujŃcej nauki, w kontekŜcie 
lepszego reagowania na potrzeby rynku pracy oraz zwiňkszania aktywnoŜci zawodowej, 

 zwiňkszenie poziomu zatrudnienia, szczeg·lnie wŜr·d grup defaworyzowanych na rynku 
pracy (osoby mğode, kobiety, osoby niepeğnosprawne, osoby w wieku 50+, itp.) mierzone 
zwiňkszeniem wartoŜci wskaŦnika zatrudnienia og·ğem, ludzi mğodych (15-24 lata), kobiet  
z najmğodszym dzieckiem w wieku do 5 lat oraz os·b niepeğnosprawnych, 

 zmniejszenie poziomu zagroŨenia ub·stwem i wykluczeniem spoğecznym, 
 zwiňkszenie dostňpnoŜci transportowej poprzez ğŃczenie wňzğ·w komunikacyjnych  
z infrastrukturŃ TEN-T, 

 poprawa jakoŜci Ŝrodowiska naturalnego, 
 zapobieganie negatywnym konsekwencjom zagroŨeŒ naturalnych itp., 
 wğŃczenie cyfrowe, realizowane poprzez edukacjň grup naraŨonych na wykluczenie 

cyfrowe oraz dostosowanie treŜci i usğug do potrzeb os·b niepeğnosprawnych, 
 zintegrowane oddziağywanie na obszary o najniŨszym w skali Polski i UE poziomie 
regionalnego PKB na mieszkaŒca (Polska Wschodnia), 

 promowanie rozwoju gospodarczego obszar·w wiejskich poprzez uğatwianie 
podejmowania dziağalnoŜci pozarolniczej i tworzenia oraz zwiňkszenie mobilnoŜci 
zawodowej mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich, rozw·j lokalny na obszarach wiejskich 
poprzez wspieranie rozwoju podstawowych usğug i odnowň wsi na obszarach wiejskich, 

 poprawň dostňpnoŜci i jakoŜci podstawowych usğug i d·br (edukacja, zdrowie, kultura, 
transport) na obszarach wiejskich o najniŨszym poziomie rozwoju, 

 zintegrowane oddziağywanie na rzecz obszar·w przygranicznych, 
 programy rewitalizacji i przeciwdziağanie degradacji spoğeczno-gospodarczej na obszarach 
niekt·rych miast i wybranych dzielnic. 

Cel 3. Podnoszenie sprawnoŜci i efektywnoŜci paŒstwa gğ·wnie poprzez: 
 podnoszenie jakoŜci stanowionego prawa, 
 wsparcie procesu zmian instytucjonalnych i prawnych w kluczowych dla funkcjonowania 
gospodarki obszarach (sprawiedliwoŜĺ, przedsiňbiorczoŜĺ, prawa wğasnoŜci intelektualnej, 

 planowanie przestrzenne, itp.), 
 promowanie wzrostu jakoŜci funkcjonowania administracji publicznej na wszystkich 
poziomach zarzŃdzania, 

 opracowanie nowych wzorc·w i szerokie wdraŨanie zasady partnerstwa podmiot·w 
publicznych, spoğecznych i prywatnych, 

 budowanie zdolnoŜci podmiot·w realizujŃcych dziağania z zakresu kluczowych dla rozwoju 
polityk publicznych, 

 otwieranie zasob·w publicznych, w tym: dostňpu do informacji publicznej (open 
goverment), wsparciu digitalizacji wsp·lnego dziedzictwa kulturowego, naukowego 
 i edukacyjnego oraz stworzenie systemu instytucji i narzňdzi zapewniajŃcych jego 
archiwizacjň, a takŨe zapewnieniu powszechnego, otwartego dostňpu do zasob·w 
dziedzictwa kulturowego w postaci cyfrowej, 

 dalsze dziağania wspierajŃce rozw·j i wzmacniajŃce rolň spoğeczeŒstwa obywatelskiego, 
 rozw·j e-usğug publicznych. 

17.  Polityka Ekologiczna PaŒstwa w latach 2009 ï 2012 z perspektywŃ do roku 2016 

 Nadrzňdnym, strategicznym celem polityki ekologicznej paŒstwa jest zapewnienie 
bezpieczeŒstwa ekologicznego kraju (mieszkaŒc·w, zasob·w przyrodniczych i infrastruktury 
spoğecznej) i tworzenie podstaw do zr·wnowaŨonego rozwoju spoğeczno - gospodarczego. 
Realizacja tego celu osiŃgana bňdzie poprzez niezbňdne dziağania organizacyjne, 
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inwestycyjne, tworzenie regulacji dotyczŃcych zakresu korzystania ze Ŝrodowiska  
i reglamentowania poziomu tego wykorzystania w najwaŨniejszych obszarach ochrony 
Ŝrodowiska. StŃd celami realizacyjnymi Polityki ekologicznej sŃ: 
 wzmacnianie systemu zarzŃdzania ochronŃ Ŝrodowiska, 
 ochrona dziedzictwa przyrodniczego i racjonalne wykorzystanie zasob·w przyrody, 
 zr·wnowaŨone wykorzystanie materiağ·w, wody i energii, 
 dalsza poprawa jakoŜci Ŝrodowiska i bezpieczeŒstwa ekologicznego dla ochrony zdrowia 
mieszkaŒc·w Polski, 

 ochrona klimatu. 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

1.2 Uwarunkowania prawno - polityczne mikrootoczenia 

Polityka regionalna obowiŃzujŃca w wojew·dztwie pomorskim i powiecie sğupskim oraz jej 

podstawy prawne. 

Informacje zebrane w tabelach, przedstawiajŃ wybrane zapisy w dokumentach okreŜlajŃcych 

kierunki i cele rozwoju wojew·dztwa pomorskiego oraz powiatu sğupskiego. 

Tabela 3 Dokumenty strategiczno ï planistyczne obowiŃzujŃce w wojew·dztwie pomorskim  

1. Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Pomorskiego 2020 

 Pomorskie w roku 2020 to region: 
 trwağego wzrostu, w kt·rym uruchamiane i wykorzystywane sŃ zr·Ũnicowane potencjağy 
terytorialne dla wzmocnienia i r·wnowaŨenia proces·w rozwojowych; 

 unikatowej pozycji, dziňki aktywnoŜci spoğeczeŒstwa obywatelskiego, silnemu kapitağowi 
spoğecznemu i intelektualnemu, racjonalnemu zarzŃdzaniu zasobami Ŝrodowiska, 
gospodarczemu wykorzystaniu potencjağu morza oraz inteligentnym sieciom 
infrastrukturalnym i powszechnemu stosowaniu technologii ekoefektywnych;  

 bňdŃcy liderem pozytywnych zmian spoğecznych i gospodarczych w Polsce i w obszarze 
Poğudniowego Bağtyku. 

 
Strategia wskazuje 3 cele strategiczne, majŃce charakter og·lny i okreŜlajŃce poŨŃdane stany 
docelowe w ujňciu problemowym. SŃ one konkretyzowane przez 10 cel·w operacyjnych oraz 
35 kierunk·w dziağaŒ. 
 
Cel strategiczny 1. NOWOCZESNA GOSPODARKA 
Cele operacyjne: 
1.1. Wysoka efektywnoŜĺ przedsiňbiorstw 
Kierunek dziağania: 
1.1.1. Upowszechnianie innowacji w przedsiňbiorstwach i transfer wiedzy do gospodarki. 
1.1.2. Wsparcie inicjatyw klastrowych i przedsiňwziňĺ realizowanych przez klastry. 
1.1.3. Wsparcie ekspansji zagranicznej przedsiňbiorstw. 
1.1.4. Pozyskiwanie inwestycji zewnňtrznych. 
1.1.5. Zapewnienie dostňpu do sieci szerokopasmowego internetu, w tym sieci o bardzo 
wysokiej przepustowoŜci. 
1.2. Konkurencyjne szkolnictwo wyŨsze 
Kierunek dziağania: 
1.2.1. Umiňdzynarodowienie uczelni wyŨszych i eksport usğug edukacyjnych. 
1.2.2. Wsp·ğpraca miňdzyuczelniana w ramach regionu. 
1.2.3. Wsp·ğpraca uczelni wyŨszych i pracodawc·w dla poprawy jakoŜci ksztağcenia. 
1.2.4. Wsparcie subregionalnych oŜrodk·w szkolnictwa zawodowego. 
1.3. Unikatowa oferta turystyczna i kulturalna 
Kierunek dziağania: 
1.3.1. Rozw·j sieciowych i kompleksowych produkt·w turystycznych. 
1.3.2. Stworzenie rozpoznawalnej, wysokiej jakoŜci oferty kulturalnej. 
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Cel strategiczny 2. AKTYWNI MIESZKAőCY 
Cele operacyjne: 
2.1. Wysoki poziom zatrudnienia 
Kierunek dziağania: 
2.1.1. Aktywizacja biernych zawodowo i bezrobotnych. 
2.1.2. Wspieranie rozwoju mikro i mağych przedsiňbiorstw. 
2.1.3. Poprawa jakoŜci ponadgimnazjalnego ksztağcenia zawodowego i ksztağcenia 
ustawicznego. 
2.2. Wysoki poziom kapitağu spoğecznego 
Kierunek dziağania: 
2.2.1. Systemowe wzmacnianie potencjağu organizacji pozarzŃdowych. 
2.2.2. Podnoszenie poziomu toŨsamoŜci regionalnej i lokalnej oraz integracja spoğecznoŜci 
lokalnych. 
2.2.3. Aktywne uczestnictwo w kulturze, sporcie i rekreacji. 
2.2.4. Kompleksowa rewitalizacja i rozw·j przestrzeni publicznych. 
2.3. Efektywny system edukacji 
Kierunek dziağania: 
2.3.1. Zapewnienie wysokiej jakoŜci edukacji na poziomie podstawowym, gimnazjalnym  
i ponadgimnazjalnym. 
2.3.2. Poprawa dostňpu do edukacji przedszkolnej i zorganizowanych form opieki nad dzieĺmi 
do lat 3. 
2.3.3. Rozw·j systemowego wsparcia uczni·w o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym 
szczeg·lnie uzdolnionych). 
2.4. Lepszy dostňp do usğug zdrowotnych 
Kierunek dziağania: 
2.4.1. Poprawa dostňpu do wysokiej jakoŜci specjalistycznych usğug zdrowotnych w zakresie 
chor·b cywilizacyjnych. 
2.4.2. Intensyfikacja dziağaŒ profilaktycznych i diagnostycznych w zakresie chor·b 
cywilizacyjnych. 
 
Cel strategiczny 3. ATRAKCYJNA PRZESTRZEő 
Cele operacyjne 
3.1. Sprawny system transportowy 
Kierunek dziağania: 
3.1.1. Rozw·j system·w transportu zbiorowego. 
3.1.2. Rozw·j sieci drogowej wiŃŨŃcej miasta powiatowe regionu z Tr·jmiastem oraz ich 
otoczeniem. 
3.1.3. Modernizacja infrastruktury wiŃŨŃcej wňzğy multimodalne z ukğadem transportowym 
regionu. 
3.2. BezpieczeŒstwo i efektywnoŜĺ energetyczna 
Kierunek dziağania: 
3.2.1. Wsparcie przedsiňwziňĺ z zakresu efektywnoŜci energetycznej. 
3.2.2. Wsparcie przedsiňwziňĺ z zakresu wykorzystania odnawialnych Ŧr·değ energii. 
3.2.3. Rozw·j system·w zaopatrzenia w ciepğo i zwiňkszanie zasiňgu ich obsğugi. 
3.2.4. Zmiana lokalnych i indywidualnych Ŧr·değ energii w celu ograniczenia emisji 
zanieczyszczeŒ. 
3.3. Dobry stan Ŝrodowiska 
Kierunek dziağania: 
3.3.1. Rozw·j system·w odbioru i oczyszczania Ŝciek·w komunalnych oraz w·d opadowych i 
roztopowych. 
3.3.2. Ograniczenie zagroŨeŒ powodziowych. 
3.3.3. Rozw·j kompleksowych system·w zagospodarowania odpad·w komunalnych. 
3.3.4. Zachowanie walor·w przyrody i poprawa sp·jnoŜci przyrodniczej. 
3.3.5. Rozw·j monitoringu Ŝrodowiska oraz zagroŨeŒ powodziowych. 

2. Uwarunkowania i kierunki rozwoju turystyki w wojew·dztwie pomorskim 

 Analiza proponowanych kierunk·w dziağaŒ w dokumencie pozwoliğa na okreŜlenie wiodŃcych 
koncepcji strategicznych rozwoju turystyki w wojew·dztwie pomorskim, okreŜlonych jako 
wiodŃce kierunki lub programy strategiczne.  
WiodŃce koncepcje strategiczne: 
ĂZwrot ku morzuò - strategiczny program, majŃcy na celu budowň wiodŃcego, 
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zintegrowanego produktu turystycznego regionu, stanowiŃcego gğ·wnŃ siğň napňdowa 
turystyki Pomorza. Koncepcja zakğadajŃca kompleksowy system dziağaŒ w zakresie rozwoju 
infrastruktury, budowy wizerunku oraz wykorzystania najwiňkszego potencjağu turystycznego 
Pomorza:  
ü ĂPolskie Morzeò ï wykreowanie wiodŃcej marki produktu wizerunkowego, opartej na 

autentycznych wyr·Ũnikach, skierowanej przede wszystkim do turyst·w krajowych, 
majŃcej promowaĺ morze takŨe jako atrakcyjne miejsce przyjazd·w poza sezonem letnim,  

ü ĂSkarby morzaò ï promowanie i rozwijanie usğug okoğoturystycznych, zwiŃzanych z tzw. 
produktami morza (bursztyn ï warsztaty jubilerskie, pamiŃtkarstwo, sztuka jubilerska, 
polowy bursztynu, ryby i owoce morza - sprzedaŨ i przetw·rstwo ryb, gastronomia oparta 
na owocach morza, muszle ï pamiŃtkarstwo),  

ü ĂKlimat morskiò ï kreowanie produkt·w turystyki zdrowotnej, opartej na walorach 
uzdrowiskowych klimatu morskiego zar·wno w gminach uzdrowiskowych (Ustka, Sopot), 
jak i innych miejscowoŜciach nadmorskich, predestynowanych klimatycznie ze wzglŃdu na 
poğoŨenie, 

ü ĂSzlaki morzaò ï budowa i promocja markowych produkt·w turystycznych wok·ğ szlak·w 
zwiŃzanych z morzem, w tym szlaki lŃdowe ï ĂBursztynowyò oraz szlaki wodne 
Ŝr·dlŃdowe (rzeczne) Wisğa, Sğupia, szlaki morskie wycieczkowe Gdynia ï  Karlskrona, 
GdaŒsk ï  Liepaja, GdaŒsk -  Sopot -  Gdynia ï  Hel, GdaŒsk - Kaliningrad (stworzenie 
odpowiedniej platformy integrujŃcej dziağania wok·ğ szlak·w), szlak podwodny ï ĂSzlak 
Wrak·w Hanzeatyckichò  

ü ĂPolskie PlaŨeò ï wykreowanie wizerunku Polskich PlaŨ jako jednych z niewielu w  Europie 
zachowanych czňsto w formie naturalnej, p·ğdzikiej, niezmienionej przez czğowieka, 
stanowiŃcych zar·wno atrakcje turystyczna, jak i naturalna czeŜĺ ekosystemu, rozw·j 
turystyczny plaŨ z zachowaniem ich charakteru, 

ü ĂRuchome piaskiò ï zr·wnowaŨone wykorzystanie turystyczne unikalnych wytwor·w 
geomorficznych linii brzegowej Bağtyku ï wydm i klif·w, z zağoŨeniem pozytywnego 
oddziağywania ekologicznego, 

ü ĂPtasie szlakiò ï Ămakrokosmosò ï rozw·j produkt·w specjalistycznych skierowanych do 
miğoŜnik·w ptak·w (obserwator·w ptak·w, ornitolog·w) ï produkt miňdzyregionalny, 

ü ĂLudzie morzaò ï eksponowanie i pielňgnowanie wartoŜci niematerialnych, zwiŃzanych  
z potencjağem ludzi morza, w tym rybak·w, marynarzy, badaczy morza, nurk·w itp.; 
okreŜlenie moŨliwoŜci w zakresie wykorzystania potencjağu ludzkiego dla kreowania 
produkt·w turystycznych i budowy wizerunku regionu,  

ü ĂNa pelnych Zaglachò - ĂPorty Pomorza Wschodniegoòï rozw·j form turystyki morskiej  
i wodnej, w tym Ũeglarstwa peğnomorskiego, rozw·j marin i port·w morskich,  

ü Nadmorskie kurorty ï rozw·j turystyki objazdowej, w tym po sezonie letnim, po kurortach  
ï kŃpieliskach nadmorskich Pomorza (atrakcje kulinarne, zabiegi kosmetyczne, 
zdrowotne, imprezy kulturalne i sportowe),  

ü ĂMuzeum Bağtykuò - muzeum europejskiego dziedzictwa kulturowego region·w bağtyckich, 
ĂNadmorskie Atrakcjeò ï budowa i rozw·j atrakcji nadmorskich, wzmacniajŃcych 
konkurencyjnoŜĺ kŃpielisk. 

 
ĂZ charakterem Pomorzaò - dziağania horyzontalne (program) majŃce wpğywaĺ na charakter, 
unikalnoŜĺ wizerunku regionu, w tym poprzez kompleksowy system rekomendacji, wsparcia  
i dziağaŒ w zakresie budowy i modernizacji infrastruktury, rozwoju oferty usğug turystycznych 
oraz zasob·w ludzkich: 
ü Wspieranie rozwoju markowych produkt·w turystycznych oraz projekt·w turystycznych 

wykorzystujŃcych potencjağ walor·w kulturowo-spoğecznych regionu, w tym kultury 
kaszubskiej i kociewskiej,  

ü Opracowanie systemu rekomendacji w stosunku do bazy turystycznej (zağoŨenia dla 
poŨŃdanych rozwiŃzaŒ architektonicznych), dziağaŒ promocyjnych i marketingowych oraz 
szkoleniowo-edukacyjnych,  

ü Wspieranie dziağaŒ wizerunkowych oraz projekt·w marketingowych wpğywajŃcych na 
kreowanie silnej marki regionu Pomorza,  

ü Inspirowanie, inicjowanie i wspieranie rozwoju kompleksowych projekt·w turystycznych, 
opartych na toŨsamoŜci lokalnej i/lub regionalnej,  

ü Podnoszenie ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w Pomorza w obszarze posiadanych walor·w 
spoğecznych oraz dziedzictwa kulturowo-historycznego regionu,   

ü Opracowanie programu Budowy Marki regionu, w tym podkreŜlajŃcej unikalnoŜĺ regionu, 
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jego charakter, w tym gğ·wne wartoŜci i atrybuty,  
ü Wspieranie projekt·w rozwoju infrastruktury turystycznej silnie zwiŃzanych z potencjağem 

kulturowo-spoğecznym regionu oraz wykorzystujŃcych charakterystyczne dla Pomorza 
atrakcje i walory,  

ü Rozw·j projekt·w miňdzyregionalnych w obszarze Pomorza, wykorzystujŃcych wsp·lny 
potencjağ turystyczny,  

ü Wspieranie funkcjonowania i rozwoju charakterystycznych dla regionu Pomorza 
Wschodniego form transportu, stylizowane lodzie, statki (podr·Ũowanie szlakami 
wodnymi), wycieczki statkami, jachtami Ũaglowymi, wykorzystanie floty rybackiej na cele 
turystyczne oraz przewoz·w pasaŨerskich, utrzymanie kolei regionalnej i wypromowanie 
niekt·rych tras jako atrakcji turystycznych (Pomorska Kolej Krajobrazowa). 
 

ĂNa Szlakach Historiiò - kompleksowe i konkurencyjne zagospodarowanie walor·w 
kulturowych i historycznych regionu na cele turystyczne przez kreacje silnych marek  
i produkt·w turystycznych w obszarze turystyki miejskiej i kulturowej: 
ü Budowa wizerunku przez promocje gğ·wnych wyr·Ũnik·w oraz program ĂAtrakcje 

kulturowo  ï historyczneò,  
ü Tworzenie i rozw·j markowych szlak·w tematycznych (eksponujŃcych potencjağ 

turystyczny mağych i Ŝrednich miejscowoŜci) jako kompleksowych rozwiŃzaŒ 
produktowych ï dla zwiňkszanie atrakcyjnoŜci turystycznej podr·Ũy turystycznych Ăw gğŃb 
lŃduò,  

ü Wzrost potencjağu regionu w zakresie przyjazd·w kr·tkookresowych w okresie jesienno-
wiosennym, poprzez wsparcie budowy i rozwoju atrakcyjnej oferty pobytowej oraz 
specjalistycznej bazy turystycznej i paraturystycznej (Ăwarsztaty historiiò, archeologia 
edukacyjna, oferta konferencyjno-biznesowa),  

ü Oparcie na potencjale szlak·w kulturowo-tematycznych oferty skierowanej dla turyst·w 
zagranicznych, sentymentalnych oraz turystyki poznawczo-uczestniczŃcej,  

ü Rozw·j turystyki miejskiej przez budowň silnych marek kulturowo-turystycznych, 
tworzŃcych podstawň dynamicznego rozwoju turystyki  weekendowej regionu oraz 
zr·wnowaŨonego rozwoju,  

ü Budowa i rozw·j produkt·w markowych w obszarze turystyki kulturowej,  
ü Rozw·j i tworzenie atrakcyjnych ofert pakietowych w zakresie podr·Ũy i wypoczynku na 

szlakach kulturowych oraz w zintegrowanych obszarach kulturowo-turystycznych,  
ü Promowanie idei produkt·w scalajŃcych region, w tym miasta i miasteczka historyczne 

Pomorza (Przystanki historyczne Pomorza ï program ponadregionalny z wojew·dztwem 
zachodniopomorskim),  

ü Rozw·j produkt·w turystyki edukacyjnej dziňki m.in. wykorzystaniu potencjağu  
i zr·Ũnicowania walor·w kulturowych Pomorza,  

ü Kompleksowy rozw·j ofert turystycznych oraz infrastruktury okoğoturystycznej wok·ğ 
szlak·w tematycznych. 

 
ĂZielone Pojezierza ï Malownicze Krajobrazyò ï budowa zintegrowanych produkt·w 
strefowych oraz rozwiŃzaŒ modelowych w zakresie infrastruktury turystycznej na obszarach 
predestynowanych do rozwoju turystyki wypoczynkowej (pojeziernej), aktywnej  
i specjalistyczne:  
ü Tworzenie modelowych rozwiŃzaŒ w zakresie promocji i komercjalizacji form turystyki 

aktywnej i specjalistycznej w oparciu o zasadň polityki r·wnowaŨenia regionalnego,  
ü Rozw·j specjalistycznej bazy turystycznej na potrzeby turystyki aktywnej i specjalistycznej 

(przystanie, stanice wodno-rowerowe),  
ü Wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej na obszarach pojeziernych oraz 

borowiackich ukierunkowanej na tworzenie markowych, cağosezonowych rozwiŃzaŒ 
produktowych, majŃcych istotny wpğyw na wizerunek regionu oraz zakğadajŃcych kreacje 
nowych miejsc pracy w turystyce (centra sport·w zimowych, centra rehabilitacji, centra 
biznesowo-konferencyjne),   

ü Promowanie rozwiŃzaŒ konkurencyjnych rynkowo oraz wykorzystujŃcych innowacyjne 
koncepcje zagospodarowania turystycznego regionu, w tym w obszarze pojezierzy oraz 
otulin kompleks·w leŜnych,  

ü Budowa kompleksowego systemu udogodnieŒ dla turysty wypoczywajŃcego w regionie 
Pojezierzy, w tym w obszarze park·w krajobrazowych i narodowych oraz ich otulinie,  

ü Tworzenie i promowanie na rynku pakiet·w wypoczynkowych wykorzystujŃcych potencjağ 
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obszar·w pojeziernych i borowiackich,  
ü Promocja imprez turystycznych w obszarze turystyki o charakterze turystyki aktywnej,  
w tym rajd·w,  spğyw·w, regat, rejs·w, marsz·w,   

ü Wspieranie rozwoju firm turystycznych, kreujŃcych ofertň w obszarze turystyki aktywnej  
i specjalistycznej,  

ü Rozw·j zintegrowanego systemu szlak·w i ŜcieŨek turystyki aktywnej i specjalistycznej,  
w tym w oparciu o rozw·j wňzğowych punkt·w turystycznych,  

ü Stworzenie wsp·lnej platformy regionalnej i ponadregionalnej majŃcej na celu wdraŨanie  
i rozwijanie systemu zintegrowanej informacji turystycznej (zgodnej z zağoŨeniami projektu 
POT bazy Ăitò). 

3. 
Regionalna Strategia Rozwoju Transportu w Wojew·dztwie Pomorskim na lata 2007-

2020  

 Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Pomorskiego wskazuje na konkurencyjnoŜĺ, sp·jnoŜĺ  
i dostňpnoŜĺ jako priorytety rozwoju cel·w strategicznych uwarunkowanych rozwojem 
infrastruktury transportowej wskazuje na potrzebň: 
kreowania silnej pozycji i powiŃzania Tr·jmiejskiego Obszaru Metropolitalnego (TOM)  
w ukğadzie ponadregionalnym, gğ·wnie bağtyckim poprzez tworzenie warunk·w dla rozwoju 
funkcji metropolitalnych (m.in. porty morskie i lotnicze); 
wzmacniania subregionalnych oŜrodk·w poprzez tworzenie efektywnej sieci powiŃzaŒ  
pomiňdzy nimi oraz z TOM; 
rozwoju efektywnego i bezpiecznego systemu transportowego poprzez poprawň dostňpnoŜci 
transportowej regionu, integracjň systemu transportu pasaŨerskiego, rozw·j transportu 
multimodalnego, poprawň bezpieczeŒstwa transportu, zmniejszanie oddziağywania transportu 
na Ŝrodowisko. Oznacza to, Ũe w perspektywie do roku 2020 system transportowy 
wojew·dztwa musi ulec zasadniczym przemianom iloŜciowym i jakoŜciowym, uwzglňdniajŃc 
liczne uwarunkowania europejskie i krajowe. 
 
Celem strategicznym rozwoju transportu w wojew·dztwie pomorskim jest stworzenie 
zr·wnowaŨonego, zintegrowanego i przyjaznego dla Ŝrodowiska systemu infrastruktury 
transportu, zapewniajŃcego dobrŃ dostňpnoŜĺ zewnňtrznŃ i wysokŃ jakoŜĺ usğug, 
przyczyniajŃcego siň do poprawy poziomu i warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w, rozwoju 
gospodarki i zwiňkszenia atrakcyjnoŜci inwestycyjnej. 
Cel ten zostanie osiŃgniňty przez skoncentrowanie siň na realizacji nastňpujŃcych cel·w 
czŃstkowych: 
Cel I: poprawa dostňpnoŜci transportowej; 
Cel II: poprawa jakoŜci systemu transportowego; 
Cel III: zmniejszenie zatğoczenia dr·g; 
Cel IV: integracja systemu transportu; 
Cel V: poprawa bezpieczeŒstwa; 
Cel VI: ograniczenie oddziağywania transportu na Ŝrodowisko. 

4. 
Program Ochrony środowiska Wojew·dztwa Pomorskiego na lata 2013-2016  

z perspektywŃ do roku 2020 

 Program nie formuğuje celu generalnego, przyjmujŃc, Ũe Misja Wojew·dztwa Pomorskiego, 
zawarta w Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Pomorskiego 2020 dostatecznie mocno podkreŜla 
pierwszorzňdnŃ potrzebň zachowania dobrego stanu Ŝrodowiska, jako podstawowego 
warunku zr·wnowaŨonego i harmonijnego rozwoju. 
Ustanawiono 4 cele perspektywiczne, o charakterze stağych dŃŨeŒ i perspektywie osiŃgniňcia 
poza rokiem 2020, kt·re ï speğniajŃc rolň osi priorytetowych ï wyznaczajŃ jednoczeŜnie grupy 
cel·w realizacyjnych: 
I.środowisko dla zdrowia ï dalsza poprawa jakoŜci Ŝrodowiska i bezpieczeŒstwa 
ekologicznego; 
II. Podniesienie ŜwiadomoŜci ekologicznej spoğeczeŒstwa oraz aktywacja rynku na rzecz 
Ŝrodowiska; 
III. Ochrona dziedzictwa przyrodniczego i racjonalne wykorzystanie zasob·w przyrody; 
IV. Zr·wnowaŨone wykorzystanie energii, wody i surowc·w naturalnych. 

 



Strategia Rozwoju Spoğeczno-Gospodarczego Powiatu Sğupskiego na lata 2012-2022 

 

24 

Tabela 4 Dokumenty strategiczno ï planistyczne obowiŃzujŃce w Powiecie Sğupskim 

1. 
Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Sğupskiego  

wraz z Wieloletnim Planem Inwestycyjnym do roku 2013  

 Cele wraz z kierunkami dziağania zostağy podzielone w PRL na obszary strategiczne. Obszary 
strategiczne sŃ najistotniejszymi polami dziağania powiatu, jednoczeŜnie wytyczajŃ kierunki 
prac na najbliŨsze lata. DziağalnoŜĺ powiatu sğupskiego koncentrowaĺ bňdzie siň na piňciu 
obszarach:  

 Ekologia 

 Gospodarka 

 Infrastruktura 

 PrzestrzeŒ 

 SpoğecznoŜĺ 
Zidentyfikowane cele i kierunki dziağania w w/w obszarach byğy jedynie podstawŃ do 
ostatecznego wyboru wariantu rozwoju.  
Nie jest moŨliwa realizacja wszystkich zidentyfikowanych cel·w w okresie realizacji Planu. 
Cele, kt·re nie znalazğy miejsca w wariancie rozwoju mogŃ byĺ podstawŃ dla aktualizacji Planu 
w nastňpnych latach, w procesie monitorowania tego dokumentu. 
W poszczeg·lnych obszarach Ũycia spoğeczno - gospodarczego (gospodarka, przestrzeŒ, 
ekologia, infrastruktura, spoğecznoŜĺ) wskazano 14 cel·w, kt·re sŃ podstawŃ prawidğowego 
rozwoju spoğeczno-gospodarczego powiatu sğupskiego. Cele te wypeğniajŃ realizacjň przyjňtej 
misji do roku 2011. Sformuğowane cele byğy podstawŃ do okreŜlenia wariantu rozwoju, 
skğadajŃcego siň z 14 najwaŨniejszych cel·w, bez wzglňdu na to, do jakiego wczeŜniej obszaru 
zostağy one zakwalifikowane. Dwa najwaŨniejsze z tych czternastu cel·w okreŜlono mianem 
priorytetu dla rozwoju spoğeczno-gospodarczego powiatu. Celom tym przypisano 50% Ŝrodk·w 
potencjağu inwestycyjnego Powiatu Sğupskiego. Kolejne cztery cele okreŜlono mianem cel·w 
niezbňdnych, dla kt·rych realizacji przeznacza siň 35% tegoŨ potencjağu. Dla wskazanych 
oŜmiu cel·w pierwszorzňdnych przeznaczono 15% tzw. potencjağu inwestycyjnego.  
KaŨdemu celowi w wariancie rozwoju przypisano jeden z czterech charakter·w 
odpowiadajŃcych skutkom, jakie bňdzie wywoğywağa peğna realizacja tego celu. 
Zidentyfikowano cztery moŨliwe charakterystyczne skutki oddziağywania tj. prospoğeczny, 
prokonkurencyjny, proedukacyjny i proinnowacyjny. 
Wariant rozwoju spoğeczno-gospodarczego Powiatu Sğupskiego dzielŃcy siň na dwa priorytety, 
cztery cele niezbňdnych oraz osiem cel·w pierwszorzňdnych zostağ okreŜlony jako wariant  
o charakterze prokonkurencyjno-prospoğecznym.  
Priorytety Wariantu Rozwoju Powiatu Sğupskiego: 
I A Stworzyĺ warunki do dalszego zwiňkszenie nakğad·w na realizacjň nowych inwestycji 
infrastrukturalnych, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem dr·g. 
I B Stworzyĺ warunki umoŨliwiajŃce wykorzystanie procesu integracji europejskiej dla rozwoju 
powiatu. 
Cele niezbňdne: 
II A PodjŃĺ dziağania w kierunku wykorzystania nowych technik i technologii w przetwarzaniu 
lokalnych bogactw naturalnych i bazy surowcowej. 
II B Stworzyĺ warunki do aktywizacji i rozwoju obszar·w wiejskich. 
II C Stworzyĺ warunki do zr·Ũnicowanego wykorzystania gospodarczego istniejŃcego 
potencjağu i rodzinnej gospodarki rolnej oraz wielofunkcyjnego rozwoju powiatu. 
II D Poszerzyĺ i zwiňkszyĺ dostňpnoŜĺ ksztağcenia w zakresie edukacji jňzykowej, 
informatycznej i kulturalnej. 
Cele pierwszorzňdne: 
III A PodjŃĺ dziağania w kierunku zmiany systemu pomocy spoğecznej i ochrony zdrowia. 
III B Stworzyĺ warunki dla rozwoju turystyki i agroturystyki. 
III C Tworzyĺ warunki dla jakoŜciowego wzrostu subregionalnego znaczenia Powiatu 
Sğupskiego. 
III D Wielokierunkowa promocja powiatu. 
III E PodjŃĺ dziağania dla zmniejszenia stopy bezrobocia i jego spoğecznych skutk·w. 
III F Stworzyĺ warunki inwestowania dla kapitağu rodzimego i zagranicznego. 
III G Tworzenie warunk·w i wspieranie rozwoju gospodarstw ekologicznych. 
III H PodjŃĺ dziağania w kierunku rozwoju infrastruktury oŜwiatowej i kulturalnej.  
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2. 
Sğupski Powiatowym Program na Rzecz Zatrudnienia i Sp·jnoŜci Spoğecznej na lata 2007 

- 2013 

 

Sğupski Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Sp·jnoŜci Spoğecznej jest programem 
stanowiŃcym kompleksowy zbi·r projekt·w, kt·rych realizacja ukierunkowana zostağa na 
osiŃgniňcie z g·ry okreŜlonych cel·w, sğuŨŃcych do wzrostu zatrudnienia i sp·jnoŜci spoğecznej 
na terenie miasta Sğupska i Powiatu Sğupskiego. 
Priorytety, cele szczeg·ğowe oraz kierunki dziağania zostağy zidentyfikowane poszczeg·lnych 
obszarach: 
Rynek pracy 
Priorytet: Wzrost zatrudnienia poprzez aktywizacjň os·b bezrobotnych i biernych 
zawodowo 
CELE SZCZEGčĞOWE oraz kierunki dziağania: 
1. Wspieranie wzrostu aktywnoŜci os·b bezrobotnych na rynku pracy.  

1.1. Doskonalenie skutecznoŜci poŜrednictwa pracy poprzez: rozpoznawanie i analizň 
potrzeb lokalnego rynku pracy, opracowywanie informacji o tendencjach na rynku 
pracy i tworzenie bazy danych o zawodach nadwyŨkowych, zr·wnowaŨonych  
i deficytowych; promocjň usğug urzňdu pracy na gieğdach pracy, targach pracy i forum 
aktywnoŜci zawodowej organizowanym dla pracodawc·w i bezrobotnych. 

1.2. Organizowanie warsztat·w poszukiwania pracy i rozpoczynania wğasnej dziağalnoŜci 
gospodarczej. 

1.3. Ksztağtowanie aktywnej postawy w poszukiwaniu pracy i wobec wğasnej kariery 
zawodowej poprzez organizowanie warsztat·w i spotkaŒ z bezrobotnymi. 

1.4. Rozszerzenie zakresu stosowania karty aktywnoŜci zawodowej oraz wprowadzenie 
innych narzňdzi pracy doradc·w zawodowych, w tym Kwestionariusza ZainteresowaŒ 
zawodowych. 

1.5. Wsp·ğpraca ze szkoğami w zakresie  poradnictwa dotyczŃcego wyboru zawodu  
i ŜcieŨki kariery zawodowej. Wsp·ğpraca z pedagogami szkolnymi. 

1.6. Propagowanie szkolnictwa zawodowego wŜr·d mğodzieŨy, we wsp·ğpracy ze 
szkoğami, pracodawcami, poradniami psychologiczno ï pedagogicznymi. 

1.7. Promowanie pracy w paŒstwach Unii Europejskiej. 
1.8. Promowanie wolontariatu. 

2. Doskonalenie i rozw·j potencjağu zawodowego os·b bezrobotnych, poprawa jakoŜci 
edukacji. 
2.1. Wsp·ğpraca ze szkoğami w zakresie ustalania nowych kierunk·w ksztağcenia 

zawodowego. 
2.2. Badanie rynku pracy pod kŃtem planowania kierunk·w szkoleŒ, uwzglňdnienie  

w badaniach potrzeb szkoleniowych r·Ũnych grup bezrobotnych. 
2.3. Rozwijanie systemu informacji o ofercie szkoleniowej. 
2.4. Upowszechnianie idei uczenia siň przez cağe Ũycie ï warsztaty dla os·b bezrobotnych, 

opracowanie informacji w formie ulotek. 
2.5. Organizacja szkoleŒ zawodowych poprzez pozyskiwanie innych Ŧr·değ finansowania 

szkoleŒ. 
3. Wspieranie przedsiňbiorczoŜci i samozatrudnienia. 

3.1. świadczenie usğug doradczych ï indywidualne wsparcie, udzielanie podstawowych 
konsultacji w zakresie zakğadania wğasnej firmy, organizowanie warsztat·w  
i szkoleŒ w tym zakresie. 

3.2. Wsp·ğpraca z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami dziağajŃcymi na 
rzecz wspierania przedsiňbiorczoŜci. 

3.3. SporzŃdzanie analiz rynku pracy dla wğaŜciwego ukierunkowania wsparcia 
finansowego na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej oraz wyposaŨenie lub 
doposaŨenie stanowisk pracy. 

3.4. Promowanie form wsparcia dla przedsiňbiorc·w na targach i gieğdach pracy, pomoc  
w rekrutacji pracownik·w. 

3.5. Organizowanie szkoleŒ pod potrzeby pracodawc·w. 
3.6. Pozyskiwanie innych Ŧr·değ finansowania nowych miejsc pracy. 
3.7. Organizowanie prac interwencyjnych, staŨy i przygotowaŒ zawodowych. 
3.8. Promowanie elastycznych form zatrudnienia. 

4. Aktywizacja grup bezrobotnych bňdŃcych w szczeg·lnie trudnej sytuacji na rynku pracy  
i zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym. 
4.1. Opracowywanie i wdraŨanie program·w przeciwdziağania bezrobociu dla os·b do 24 



Strategia Rozwoju Spoğeczno-Gospodarczego Powiatu Sğupskiego na lata 2012-2022 

 

26 

roku Ũycia, powyŨej 50 roku Ũycia, dğugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji 
zawodowych oraz bezrobotnych kobiet. 

4.2. Pozyskiwanie Ŝrodk·w finansowych z innych Ŧr·değ na realizacjň tych program·w. 
4.3. Wykorzystanie instrument·w i usğug rynku pracy dla aktywizacji tych grup 

bezrobotnych. 
4.4. Refundowanie koszt·w opieki nad dzieckiem do lat 7. 
4.5. Aktywizacja os·b bezrobotnych w ramach Klubu Pracy. 

5. Zwiňkszenie szans w wejŜciu na rynek pracy os·b niepeğnosprawnych. 
5.1. Rozpoznanie potrzeb i moŨliwoŜci zawodowych os·b  niepeğnosprawnych. 
5.2. Opracowywanie i realizacja program·w aktywizacji zawodowej os·b 

niepeğnosprawnych. 
5.3. Udzielanie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji zawodowej. 
5.4. Organizowanie szkoleŒ dla os·b niepeğnosprawnych. 

6. Zwiňkszenie dostňpnoŜci do usğug Powiatowego Urzňdu Pracy w Sğupsku. 
6.1. Wprowadzenie nowych rozwiŃzaŒ technicznych majŃcych na celu usprawnienie 

obsğugi petent·w i poprawň dostňpu do informacji o rynku pracy. 
6.2. Doskonalenie pracy zamiejscowych punkt·w obsğugi w gminach.  
6.3. Promocja usğug Powiatowego Urzňdu Pracy. 

7. Rozw·j partnerskich relacji z otoczeniem spoğecznym i gospodarczym Powiatowego 
Urzňdu Pracy. 
7.1. Podejmowanie wsp·ğpracy z partnerami rynku pracy dotyczŃcej m.in.: 

­  tworzenia i realizacji program·w rynku pracy adresowanych do os·b 
bezrobotnych szczeg·lnego ryzyka zatrudnieniowego, 

­  promocji projekt·w dotyczŃcych rynku pracy i pomoc w rekrutacji beneficjent·w. 
7.2. Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy na 

rzecz realizacji polityki rynku pracy w powiecie. 
7.3. Upowszechnianie ofert pracy, informacji o usğugach rynku pracy. 
7.4. Organizowanie prac spoğecznie uŨytecznych.  
7.5. Pomoc w dziağaniu Centr·w Integracji Spoğecznej (CIS) lub Klub·w Integracji 

Spoğecznej (KIS) na zasadach przepis·w o zatrudnieniu socjalnym.  
 
PrzedsiebiorczoŜĺ 
Priorytet: Rozw·j przedsiňbiorczoŜci i aktywnoŜci zawodowej pracownik·w i potencjağu 
przedsiňbiorstw na terenie miasta sğupska i powiatu sğupskiego 
CELE SZCZEGčĞOWE oraz kierunki dziağania: 
1. Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejňtnoŜci os·b pracujŃcych na terenie miasta 
Sğupska oraz powiatu sğupskiego do potrzeb regionalnej gospodarki. 
1.1. Szkolenia pracownik·w dla podwyŨszenia jakoŜci Ŝwiadczonej pracy w istniejŃcych 

przedsiňbiorstwach. 
2. Wzbudzanie aktywnoŜci w tworzeniu przedsiňbiorczoŜci w r·Ũnych grupach wiekowych, 
spoğecznych i zawodowych wraz z doradztwem dla mikroprzedsiňbiorstw i MSP. 
2.1. Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji umiejňtnoŜci zawodowych przez osoby 

pracujŃce, zwğaszcza starsze i o niskich kwalifikacjach, jest kluczowe dla utrzymania 
ich aktywnoŜci na rynku pracy. 

3. Wspieranie przedsiňbiorczoŜci kobiet jako formy samozatrudnienia poprzez przygotowanie 
do prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. 
3.1. Zwiňkszenie iloŜci kobiet przedsiňbiorczych na terenie miasta Sğupska i powiatu 

sğupskiego i promowanie idei samozatrudnienia wŜr·d wszystkich os·b, kt·re planujŃ 
zağoŨyĺ wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

4. Aktywizacja mğodzieŨy w wieku 15-24 lat do zakğadania wğasnych firm oraz 
wsp·ğfinansowanie nagrodzonych pomysğ·w biznesowych. 
4.1. Podejmowanie dziağaŒ majŃcych na celu aktywizacjň mğodych ludzi z terenu miasta 

Sğupska i powiatu sğupskiego do zakğadania wğasnych firm oraz podjňcia ryzyka z tym 
zwiŃzanego. 

5. Ksztağtowanie i wspieranie przedsiňbiorczoŜci wŜr·d mğodzieŨy uczŃcej siň i studiujŃcej.  
5.1. Aktywizacja mğodzieŨy z terenu miasta Sğupska i powiatu sğupskiego i doprowadzenie 

do szybszego rozwoju gospodarczego i ekonomicznego tej grupy spoğecznej  miasta. 
6. 6. Usğugi informacyjno-doradcze dla MSP. 

6.1. Rozw·j poprzez dobre zarzŃdzanie jako element decydujŃcy o rozwoju MSP na 
terenie miasta Sğupska i powiatu sğupskiego. 
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Integracja spoğeczna 
PRIORYTET: Stworzenie warunk·w osobom i rodzinom z terenu miasta Sğupska  
i powiatu sğupskiego do przezwyciňŨenia sytuacji Ũyciowych, kt·rych nie sŃ w stanie 
pokonaĺ, wykorzystujŃc wğasne moŨliwoŜci i uprawnienia. 
CELE SZCZEGčĞOWE oraz kierunki dziağania: 
1. Diagnoza i analiza czynnik·w prowadzŃcych do wykluczenia spoğecznego. 

1.1. Przeciwdziağanie bezrobociu i ub·stwu. 
2. Pomoc osobom wykluczonym spoğecznie. 

2.1. Dziağania na rzecz os·b i rodzin, kt·re znalazğy siň w trudnej sytuacji. 
3. Wzmocnienie r·wnych szans os·b niepeğnosprawnych. 

3.1. Wsparcie os·b niepeğnosprawnych. 
4. Zintegrowanie dziağaŒ samorzŃd·w lokalnych i organizacji pozarzŃdowych 
ukierunkowanych na pomoc spoğecznŃ. 
4.1. Organizacja dziağaŒ samorzŃd·w lokalnych oraz organizacji pozarzŃdowych 

dotyczŃce pomocy spoğecznej.  
5. Rozw·j doskonalenia zawodowego kadr pomocy spoğecznej. 

5.1. Podniesienie kwalifikacji kadr pomocy spoğecznej na terenie miasta Sğupska i powiatu 
sğupskiego. 

6. PodjŃĺ dziağania w kierunku skutecznej opieki nad dzieckiem i rodzinŃ. 
6.1. OŜrodki interwencji kryzysowej. 
6.2. Tworzenie rodzin zastňpczych. 

7. Zabezpieczyĺ opiekň nad osobami niepeğnosprawnymi i starszymi. 
7.1. Warsztaty aktywizacji zajňciowej. 

8. Stworzyĺ warunki dla lepszego zorganizowania lokalnej spoğecznoŜci. 
8.1. Edukacja animator·w. 

 
Edukacja 
PRIORYTET: Rozw·j edukacji na terenie miasta Sğupska oraz powiatu sğupskiego.  
CELE SZCZEGčĞOWE oraz kierunki dziağania: 
1. Zwiňkszenie szans edukacyjnych i umoŨliwienie wszechstronnego rozwoju dzieci z rodzin 

patologicznych. 
1.1. Zapewnienie opieki pedagogicznej i psychologicznej dzieciom z rodzin patologicznych. 
1.2. Prowadzenie zajňĺ (lekcji) wyr·wnawczych na bazie istniejŃcych szk·ğ miasta Sğupska 

i powiatu sğupskiego dla dzieci z rodzin patologicznych. 
2. Zmiana struktury ksztağcenia na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego. 

2.1. Promocja ksztağcenia zawodowego i dostosowanie oferty ksztağcenia do aktualnych  
i przewidywanych potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. 

3. Wyr·wnywanie szans rozwojowych i edukacyjnych dzieci w wieku wczesnoszkolnym. 
3.1. Ksztağtowanie osobowoŜci dzieci zgodnie z celami pedagogiki przedszkolnej. 

4. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli. 
4.1. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyŨszania kwalifikacji 

zawodowych pracownik·w plac·wek oŜwiatowych, ksztağcenia ustawicznego, 
praktycznego oraz doskonalenia zawodowego. 

5. Wyr·wnywanie szans edukacyjnych uczni·w objňtych obowiŃzkiem szkolnym. 
5.1. Pomoc dla uczni·w objňtych obowiŃzkiem szkolnym, zwğaszcza z rodzin 

najuboŨszych. 
6. Pomoc stypendialna o charakterze motywacyjnym. 

6.1. Motywacja do pogğňbiania wiedzy poprzez program  stypendialny. 
7. Zmiana kwalifikacji zawodowych os·b z wyksztağceniem pedagogicznym. 

7.1. Przygotowania do prowadzenia zajňĺ z osobami dorosğymi. 
8. Zwiňkszenie dostňpu do edukacji os·b dorosğych. 

8.1. Rozw·j innowacyjnych form ksztağcenia os·b dorosğych. 
 
Obszary wiejskie 
PRIORYTET: Zmniejszenie dysproporcji w zakresie rozwoju zasob·w ludzkich pomiňdzy 
obszarami wiejskimi a miastem - podniesienie konkurencyjnoŜci Powiatu Sğupskiego 
poprzez przyspieszenie rozwoju spoğeczno ï ekonomicznego obszar·w wiejskich  
i rolnictwa oraz wzrost poziomu Ũycia mieszkaŒc·w wsi. 
 



Strategia Rozwoju Spoğeczno-Gospodarczego Powiatu Sğupskiego na lata 2012-2022 

 

28 

CELE SZCZEGčĞOWE oraz kierunki dziağania: 
1. Poprawa warunk·w edukacji oraz rozwoju zawodowego i aktywnoŜci spoğecznej 
mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich powiatu sğupskiego. 
1.1. Podniesienie jakoŜci nauczania w szkoğach na obszarach wiejskich. 

2. Poprawa warunk·w dywersyfikacji ekonomicznej obszar·w wiejskich powiatu sğupskiego,  
w tym rozwoju przedsiňbiorczoŜci w sektorach pozarolniczych. 
2.1. WdroŨenie programu edukacji ekonomicznej. 

3. Wyr·wnywanie szans edukacyjnych dzieci i mğodzieŨy z obszar·w wiejskich. 
3.1. UmoŨliwienie dalszego ksztağcenia siň. 

4. Aktywizacja i rozw·j obszar·w wiejskich w zakresie edukacji. 
4.1. Rozw·j ŜwiadomoŜci edukacyjnej wŜr·d mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich.  

 
 

Podsumowanie 

ZnaczŃcym dla Strategii Rozwoju Spoğeczno ï Gospodarczego Powiatu Sğupskiego jest fakt, 

iŨ rozw·j spoğeczno ï gospodarczy na poziomie lokalnym zar·wno na europejskim, jak i krajowym 

szczeblu administracyjnym uznawany jest za fundamentalnŃ podstawň rozwoju region·w. Istnieje 

przekonanie o potrzebie zwiňkszania potencjağu ekonomicznego poszczeg·lnych samorzŃd·w 

lokalnych, co moŨna wywnioskowaĺ po rosnŃcej liczbie opracowaŒ, analiz i dokument·w 

powstajŃcych na r·Ũnych szczeblach zarzŃdzania terytorialnego, w tym opracowaŒ, kt·rych celem jest 

integracja i koordynacja wysiğk·w i dziağaŒ wielu podmiot·w oraz instytucji oddziağujŃcych na rozw·j 

spoğeczno - gospodarczy. Pracom tym towarzyszy chňĺ poznania i zrozumienia prawidğowoŜci  

w funkcjonowaniu i rozwoju lokalnej gospodarki, przestrzeni publicznej i spraw spoğecznych, co 

znajduje wyraz w coraz liczniejszych juŨ wykonanych i planowanych do wykonania w przyszğoŜci 

opracowaniach i studiach poŜwiňconych tym zjawiskom. ZnajomoŜĺ prawidğowoŜci i uwarunkowaŒ, 

kt·rym podlega rozw·j spoğeczno - gospodarczy przyczyni siň do poprawy skutecznoŜci dokonywania 

ocen lub prognoz rozwojowych. Wobec zğoŨonoŜci wielu proces·w skğadajŃcych siň na rozw·j powiatu 

sğupskiego takŃ sytuacjň naleŨy uznaĺ za szansň dla jego dalszego rozwoju.  

NaleŨy wskazaĺ na wzrastajŃcŃ tendencjň do postrzegania gospodarki jako istotnego 

elementu rozwoju samorzŃdnoŜci lokalnej przez instytucje tworzŃce prawo.  

Rozw·j spoğeczno ï gospodarczy w lokalnych samorzŃdach na szczeblu krajowym znajduje 

coraz lepsze umocowanie w istniejŃcych aktach prawnych oraz polityce paŒstwa, choĺ nie obywa siň 

bez pojedyŒczych pr·b zmierzajŃcych do centralizacji decyzji dotyczŃcych r·Ũnych poziom·w polskiej 

samorzŃdnoŜci. PowstajŃce kolejno krajowe strategie rozwoju dotyczŃce poszczeg·lnych segment·w 

spoğeczno - gospodarczych sŃ waŨnym instrumentem sterowania rozwojem polskich powiat·w oraz 

gmin.  

DajŃ one szansň na wiňkszŃ sp·jnoŜĺ, koordynacjň, a w efekcie wzajemne wzmacnianie 

dziağaŒ paŒstwa z podejmowanymi na innych szczeblach zarzŃdzania terytorialnego.  

JeŨeli rozw·j ma przebiegaĺ w spos·b harmonijny i zr·wnowaŨony, to Strategia rozwoju na 

szczeblu lokalnym nie moŨe byĺ tworzona w oderwaniu od kontekstu regionalnego.  

Warunkiem zr·wnowaŨonego rozwoju powiatu sğupskiego winny staĺ siň przemyŜlane  

i dobrze zorganizowane dziağania promocyjne oraz poszerzenie informacji o przyjňtych planach 

rozwoju powiatu, natomiast przyjňte cele i kierunki dziağania winny byĺ sp·jne z dokumentami 

wyŨszego rzňdu. 
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ObecnoŜĺ Polski w Unii Europejskiej powoduje potrzebň reorganizacji punkt·w odniesienia 

wykorzystywanych przy tworzeniu plan·w rozwoju na niŨszych szczeblach zarzŃdzania terytorialnego. 

Istotne znaczenie zyskuje moŨliwoŜĺ pozyskiwania Ŝrodk·w finansowych z funduszy Unii Europejskiej. 

W przypadku powiatu sğupskiego korzystny wpğyw na jego rozw·j i znaczenie w regionie wywierajŃ 

inwestycje i projekty finansowane z funduszy UE. 
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2 CHARAKTERYSTYKA I DIAGNOZA 
AKTUALNEGO STANU SPOĞECZNO ï 
GOSPODARCZEGO POWIATU SĞUPSKIEGO 

 
 

2.1 POĞOŧENIE GEOGRAFICZNE 

 

2.1.1 Og·lna charakterystyka wojew·dztwa pomorskiego1 

Wojew·dztwo pomorskie poğoŨone jest w p·ğnocnej, nadbağtyckiej czňŜci Polski, zajmujŃc 

obszar 18 293 km
2
. W skğad wojew·dztwa wchodzi 16 powiat·w i 4 miasta na prawach powiatu oraz 

123 gminy: 25 miejskich, 17 miejsko-wiejskich i 81 wiejskich. 

LudnoŜĺ wojew·dztwa pomorskiego liczy niemal 2,2 mln mieszkaŒc·w. Ponad poğowň 

mieszkaŒc·w regionu skupia obszar metropolitalny. SpecyficznŃ cechŃ regionu jest wzglňdnie wysoka 

koncentracj ludnoŜci w miastach. średnia wieku mieszkaŒc·w jest niŨsza od Ŝredniej krajowej  

i unijnej. Wojew·dztwo jako jedn z nielicznych w Polsce odnotowuje dodatni przyrost naturalny  

i dodatnie saldo migracji. Do roku 2017 bňdzie nastňpowağ regularny przyrost ludnoŜci. Dotyczy to 

zwğaszcza ludnoŜci wiejskiej. Prognozowany jest natomiast spadek liczby ludnoŜci miejskiej. 

Pomorskie wyr·Ũnia oryginalna wielokulturowoŜĺ, stanowiŃca mieszankň dziedzictwa 

polskiego (w tym kaszubskiego, kociewskiego i kresowego), hanzeatyckiego, ukraiŒskiego i innych. 

Jej materialnym odzwierciedleniem sŃ liczne zabytki i obiekty kulturalne.  

Wyksztağcenie ludnoŜci jest atutem wojew·dztwa pomorskiego. WyŨszy od  Ŝredniego w kraju 

jest zar·wno odsetek os·b z wyksztağceniem wyŨszym, jak teŨ Ŝrednim. Mimo Ũe struktura 

wyksztağcenia na tle kraju wyglŃda korzystnie, to wciŃŨ wyksztağceniem podstawowym lub 

zawodowym legitymuje siň ponad poğowa mieszkaŒc·w. Niskie jest zwğaszcza wyksztağcenie 

mieszkaŒc·w wsi, co stanowi istotny problem oraz barierň przemian na obszarach wiejskich. 

Rynek pracy w wojew·dztwie pomorskim charakteryzuje siň niskim wskaŦnikiem zatrudnienia 

na tle kraju. W ostatnich latach zanotowano spadek tego wskaŦnika we wszystkich grupach 

wiekowych, jednak w najwiňkszym stopniu wŜr·d os·b poniŨej 25. roku Ũycia i powyŨej 55. roku Ũycia. 

Sytuacjň pogarsza niska kreacja miejsc pracy, zwğaszcza na obszarach pozametropolitalnych.   

Pomorskie wyr·Ũnia wysoka aktywnoŜĺ gospodarcza. Na 1000 mieszkaŒc·w regionu 

zarejestrowanych jest ponad 100 firm. Wysoki poziom przedsiňbiorczoŜci i aktywnoŜci gospodarczej  

mieszkaŒc·w wojew·dztwa wiŃŨe siň z istnieniem silnego sektora mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw.  

DziağalnoŜĺ gospodarcza w regionie koncentruje siň wok·ğ duŨych miast, gğ·wnie Tr·jmiasta,  

w mniejszym stopniu Sğupska i miast powiatowych, kt·re sŃ lokalnymi centrami gospodarczymi.  

Pozostağe obszary charakteryzujŃ siň nie tylko niŨszŃ liczbŃ podmiot·w gospodarczych, ale 

r·wnieŨ ich niŨszym potencjağem ekonomicznym.   

                                                 
1
 ťr·dğo: Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Pomorskiego. 
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SpecyfikŃ regionu jest rozwiniňty sektor przemysğ·w morskich. W regionie funkcjonuje ponad 

poğowa wszystkich krajowych podmiot·w zwiŃzanych z gospodarkŃ morskŃ. Jednak zatrudnienie  

w tym sektorze i jego udziağ w liczbie pracujŃcych og·ğem od kilku lat systematycznie maleje. 

Zmniejsza siň takŨe udziağ podmiot·w gospodarki morskiej w liczbie podmiot·w og·ğem  

w wojew·dztwie. Ograniczenie limit·w poğowowych hamuje rozw·j i zdecydowanie ograniczenia 

rozw·j powiatu w tym sektorze gospodarki, kt·ry winien byĺ rekompensowany czňŜciowo  

w zağoŨeniach rzŃdowych przez LokalnŃ Grupň RybackŃ w Ustce. Natomiast przemysğ stoczniowy, 

oparty o mağe porty, nie znajduje perspektyw w najbliŨszych latach, a w przypadku Ustki m·gğby siň  

w minimalnej czňŜci reaktywowaĺ w zakresie remontowym yacht·w, o ile powstağoby zaplecze dla 

portu yachtowego.  

Zasadniczym problemem rozwojowym regionu jest niska jakoŜĺ systemu transportowego. 

Zachodnie i wschodnie obszary wojew·dztwa wymagajŃ poprawy dostňpnoŜci i jakoŜci poğŃczeŒ 

transportowych z oŜrodkami gospodarczymi wojew·dztwa, gğ·wnie z aglomeracjŃ tr·jmiejskŃ. Sieĺ 

drogowa nie zapewnia dobrego dostňpu do port·w w GdaŒsku i Gdyni. Brak integracji transportu 

pasaŨerskiego jest jednym z gğ·wnych problem·w ksztağtujŃcej siň metropolii Tr·jmiasta. Sieĺ 

drogowa w wojew·dztwie charakteryzuje siň brakiem dr·g o najwyŨszej klasie technicznej,  przy czym 

wiňkszoŜĺ nie odpowiada standardom wğaŜciwym dla ich funkcji. Stan techniczny dr·g i obiekt·w 

inŨynieryjnych na drogach wojew·dzkich, powiatowych i gminnych jest zğy, a poziom bezpieczeŒstwa 

ruchu trudny do zaakceptowania. Nastňpuje szybka dekapitalizacja linii kolejowych i taboru oraz 

zamykanie kolejnych linii sğuŨŃcych pasaŨerskim przewozom regionalnym. WydğuŨajŃcy siň czas 

podr·Ũy dodatkowo obniŨa konkurencyjnoŜĺ kolei wzglňdem przewoz·w drogowych.Mimo znacznego 

postňpu w ostatnich latach, w wojew·dztwie pomorskim wciŃŨ wystňpujŃ wysokie dysproporcje  

w dostňpie do infrastruktury technicznej pomiňdzy miastami, a obszarami wiejskimi. Dotyczy to 

zwğaszcza dostňpnoŜci do urzŃdzeŒ kanalizacyjnych i gazu ziemnego. Dysproporcje w tym zakresie 

obniŨajŃ atrakcyjnoŜĺ gospodarczŃ i osiedleŒczŃ obszar·w wiejskich oraz niekorzystnie wpğywajŃ na 

stan Ŝrodowiska przyrodniczego. Pomorskie naleŨy do najbardziej zr·Ũnicowanych przyrodniczo  

i krajobrazowo region·w Polski. W jego granicach wystňpujŃ wszystkie okreŜlone prawem formy 

ochrony przyrody, w tym zaliczane do sieci NATURA 2000 obszary specjalnej ochrony ptak·w  

i specjalne obszary ochrony siedlisk.  

 

2.1.2 PoğoŨenie geograficzne powiatu sğupskiego 

 
 Powiat sğupski poğoŨony jest w Ŝrodkowej czňŜci WybrzeŨa Bağtyckiego, a w p·ğnocno-

zachodniej czňŜci wojew·dztwa pomorskiego. P·ğnocnŃ granicň stanowi 57 kilometrowy brzeg Morza 

Bağtyckiego. Od zachodu graniczy z wojew·dztwem zachodniopomorskim (powiat sğawieŒski), 

natomiast od wschodu z powiatem lňborskim, a od poğudnia z powiatem bytowskim. 

Powiat sğupski jest jednym z 19 powiat·w wojew·dztwa pomorskiego obejmujŃcym zasiňgiem 

obszar 2304 km
2
, co stanowi blisko 13% powierzchni cağego wojew·dztwa. Siedziba wğadz powiatu 

mieŜci siň w poğoŨonym nad rzekŃ SğupiŃ urokliwym mieŜcie Sğupsku. 
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 W skğad powiatu sğupskiego wchodzi 10 gmin: gmina Damnica, gmina Dňbnica Kaszubska, 

gmina Gğ·wczyce, miasto i gmina Kňpice, gmina Kobylnica, gmina Potňgowo, gmina Sğupsk, gmina 

Smoğdzino, miasto Ustka, gmina Ustka. 

Mapa 1 Powiat Sğupski 

 

 
                                        ťr·dğo: www.wikipedia.pl 
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2.2 RYS HISTORYCZNY2 

 
Po nowym podziale okrňg·w w paŒstwie Pruskim po Kongresie WiedeŒskim powstağ  

w pruskiej prowincji Pomorza w 1816 roku w okrňgu Cºslin ( od 1920 roku: Kºslin) Powiat Sğupsk. 

Obejmowağ on w wiňkszoŜci wiejskie obszary wok·ğ Sğupska. RzŃd powiatu znajdowağ siň w Sğupsku. 

Od 1 lipca 1867 roku powiat Sğupski naleŨağ do ZwiŃzku P·ğnocno-Niemieckiego, a od 1 stycznia 1871 

do Rzeszy Niemiec. 1 sierpnia 1876 roku nastňpujŃcŃ zmiany w granicach powiat·w. 1 kwietnia 1898 

gmina Sğupsk opuszcza powiat i tworzy wğasny okrňg miejski. Tym samym zmienia siň nazwa 

dotychczasowego Powiatu Sğupskiego na Powiat Wiejski. 30 wrzeŜnia 1929 roku odpowiednio do 

reformy obszarowej w pozostağej czňŜci Prus rozwiŃzano samodzielnie istniejŃce dobra ziemskie 

ğŃczŃc je z sŃsiadujŃcymi gminami. WiosnŃ 1945 r powiat zostaje zajňty przez Armiň CzerwonŃ,  

a p·Ŧniej przechodzi pod polskŃ administracjň. Ustr·j Komunalny Okrňg Sğupski dzieliğ siň na gminň 

Sğupsk i gminy wiejskie oraz do czasu ich rozwiŃzania, na samodzielne ziemstwa. Z wprowadzeniem 

pruskiego prawa gminnego 15 grudnia 1933 roku od 1 stycznia 1934 ujednolicono prawo gminne we 

wszystkich pruskich gminach. Z wprowadzeniem 30 stycznia 1935 roku niemieckiego regulaminu 

gminnego wchodzi w Ũycie 1 kwietnia 1935 w Rzeszy Niemieckiej jednolity ustr·j komunalny, przy 

czym dotychczasowe gminy wiejskie zmieniajŃ nazwň z "Gmina Wiejska" na "Gmina".  

W 1937 roku zmieniono w powiecie sğupskim nazwy niekt·rych miejscowoŜci. Nazwy 

miejscowoŜci byğy "nie wystarczajŃco niemieckie". Wprowadzono zmiany fonetyczne, czy teŨ nowe 

dowolne pomysğy w nazewnictwie miejscowoŜci. 

 

Ziemia sğupska od XIV do XVII wieku pozostawağa pod panowaniem ksiŃŨŃt z pomorskiej 

dynastii Gryfit·w. Miasto naleŨağo w owym czasie do Hanzy i byğo jednym z pierwszych oŜrodk·w 

reformacji na Pomorzu. Bezpotomna Ŝmierĺ ostatniego z rodu Gryfit·w ksiňcia Bogusğawa XIV 

spowodowağa, Ũe ziemia sğupska w 1653 roku przeszğa w rňce Hohenzollern·w brandenburskich i stan 

taki utrzymywağ siň aŨ do 8 maja 1945 roku, kiedy to w wyniku zmian politycznych teren ten znalazğ siň 

w granicach PaŒstwa Polskiego. Po zakoŒczeniu II wojny Ŝwiatowej wiňkszoŜĺ ludnoŜci 

zamieszkujŃcej dotŃd ten obszar zostağa wysiedlona na teren Niemiec. Na Pomorze natomiast 

napğynňğa ludnoŜĺ z r·Ũnych region·w Polski. Korzenie kulturowe i rodowe wsp·ğczesnych 

mieszkaŒc·w powiatu sğupskiego wywodzŃ siň miňdzy innymi z kres·w wschodnich - sŃ to rodziny 

repatriant·w z lat 1945 - 56 z WileŒszczyzny, Grodna i Nowogr·dka oraz wysiedleŒc·w z czas·w 

"Akcji Wisğa" z 1947 roku z kres·w poğudniowo - wschodnich. CzňŜĺ osadnik·w przybyğa na ziemie 

zachodnie z Polski Centralnej /z lubelskiego, kieleckiego i warszawskiego/. Na zasiedlonych ziemiach 

nowi ludzie tworzyli nowŃ rzeczywistoŜĺ. Nie spos·b jednak zapomnieĺ o przeszğoŜci. To wğaŜnie  

w wyniku odwiecznych proces·w osadniczych ziemiň sğupskŃ cechuje dziŜ wielokulturowoŜĺ  

i wieloetnicznoŜĺ. ZğoŨona historia tego regionu czyni go atrakcyjnym pod wzglňdem historycznym, 

kulturowym i turystycznym. 

                                                 
2
 ťr·dğo: www.turystyka.org.pl 



Strategia Rozwoju Spoğeczno-Gospodarczego Powiatu Sğupskiego na lata 2012-2022 

 

34 

W latach 1975 - 1998 Sğupsk byğ stolicŃ wojew·dztwa. Okres ten szczeg·lnie korzystnie 

wpğynŃğ na rozw·j nie tylko samego miasta, ale i cağego regionu. W wyniku kolejnych zmian 

administracyjnych, jakie miağy miejsce w 1999 roku ziemia sğupska znalazğa siň w granicach nowego 

wojew·dztwa pomorskiego, a sam gr·d funkcjonuje dziŜ na prawach powiatu i jest po Tr·jmieŜcie 

najwiňkszŃ aglomeracjŃ w regionie.  

 

2.3 ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENNE 

2.3.1 Struktura uŨytkowania grunt·w 

 Wedğug danych ewidencyjnych (stan na 31.12.2010r.) powierzchnia powiatu sğupskiego 

wynosiğa 2 304 km
2
. 

 Struktura uŨytkowania grunt·w wedğug stanu na dzieŒ 31.12.2010r. w powiecie sğupskim 

przedstawia siň nastňpujŃco: 

Tabela 5 Spos·b uŨytkowania grunt·w w powiecie sğupskim 

Lp. Wyszczeg·lnienie Powierzchnia [ha] 

Udziağ % w og·lnej 
powierzchni 

100 

1. UŨytki rolne, w tym: 115 345 51,30 

a/ grunty orne 88 034 74,44 

b/ sady 279 0,23 

c/ ğŃki i pastwiska 27 032 22,86 

2. Lasy 67 949 36,49 

3. 
Inne (grunty pod wodami, pod 
rowami) 

2 919 12,21 

ťr·dğo: Starostwo Powiatowe w Sğupsku. 

 

 W sposobie uŨytkowania grunt·w dominujŃ grunty orne stanowiŃce 47% powierzchni. 

R·wnieŨ dominujŃcy udziağ las·w (36% powierzchni) odgrywa znaczŃcŃ rolň w obrazie powiatu, 

wzbogacajŃc jego walory krajobrazowe.  

 WyraŦnie dominujŃcy odsetek powierzchni uŨytk·w rolnych i las·w w cağkowitej powierzchni 

Ŝwiadczy o znaczŃcej roli rolnictwa i leŜnictwa w powiecie sğupskim.  

 

2.3.2 WğasnoŜĺ grunt·w i budynk·w  

WğasnoŜĺ grunt·w komunalnych 

 Powierzchnia grunt·w komunalnych na terenie powiatu sğupskiego wynosiğa (na dzieŒ 

01.01.2010 r.) 7 051,9 ha. W strukturze wğasnoŜci dominujŃ grunty tworzŃce gminny zas·b 

nieruchomoŜci ï 96%. 4% grunt·w komunalnych zostağo przekazane w uŨytkowanie wieczyste,  

1%  zostağo przekazane w uŨytkowanie wieczyste osobom fizycznym oraz 1% zostağo przekazane  

w trwağy zarzŃd gminnym jednostkom organizacyjnym. 
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Szczeg·ğowŃ strukturň wğasnoŜci grunt·w komunalnych w powiecie sğupskim obrazuje 

poniŨsza tabela. 

Tabela 6 Struktura wğasnoŜci grunt·w w powiecie sğupskim 

Lp. Grunty komunalne 
Powierzchnia 

(ha) 

Powierzchnia grunt·w komunalnych wg prawnych form uŨytkowania 

1. og·ğem 7 051,9 

2. tworzŃce gminny zas·b nieruchomoŜci 6 737,9 

3. przekazane w trwağy zarzŃd gminnym jednostkom organizacyjnym 64,1 

4. przekazane w uŨytkowanie wieczyste 249,9 

5. przekazane w uŨytkowanie wieczyste osobom fizycznym 81,6 

ťr·dğo: Bank Danych Lokalnych ï GUS, stan na dzieŒ 31.12.2010r. 

 

Zasoby mieszkaniowe 

 Wedğug danych GUS, w roku 2009 na terenie powiatu byğo 29 187 mieszkaŒ o powierzchni 

uŨytkowej 2 145 741 m
2
. W liczbie tej znajduje siň 1612 mieszkaŒ o ğŃcznej powierzchni uŨytkowej  

74 217 m
2
, kt·re tworzŃ mieszkaniowy zas·b komunalny.  

 W zasobach mieszkaniowych w powiecie sğupskim przeciňtna powierzchnia uŨytkowa jednego 

mieszkania wynosiğa 73,5 m
2
, natomiast przeciňtna powierzchnia uŨytkowa przypadajŃca na jednŃ 

osobň ksztağtowağa siň na poziomie 23,0m
2
. 

 Na terenie powiatu sğupskiego wedğug stanu na 31.12.2009r. liczba mieszkaŒ w budynkach 

mieszkalnych sprzedanych osobom fizycznym wynosiğa 29 (powierzchnia uŨytkowa: 2 291 m
2
), w tym 

w budynkach wielorodzinnych ï 81 mieszkaŒ o ğŃcznej powierzchni uŨytkowej 4 454 m
2
. 

 Standard mieszkaŒ okreŜlany wedğug wyposaŨenia w instalacje wodno-kanalizacyjne  

i centralne ogrzewanie plasuje je na wysokim poziomie. Prawie wszystkie lokale mieszkalne 

podğŃczone sŃ do wodociŃgu (98,7%), a zaledwie 10,4% nie posiada ğazienki. Co roku wzrasta 

procent mieszkaŒ z centralnym ogrzewaniem, na koniec 2009 roku byğo to 71,1% mieszkaŒ. 

Tabela 7 Mieszkania wyposaŨone w instalacje techniczno ï sanitarne ï wedğug stanu na 
31.12.2009 r. 

Lp. Wyszczeg·lnienie Liczba mieszkaŒ 

1. wodociŃg 28 800 

2. ustňp spğukiwany 26 238 

3. ğazienka 26 147 

4. centralne ogrzewanie 20 767 

5. gaz sieciowy 5 855 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS. 

 

 Stan techniczny substancji mieszkaniowej w powiecie sğupskim jest zr·Ũnicowany, od 

mieszkaŒ zlokalizowanych w nowoczesnych budynkach, do tych w zdegradowanych, wymagajŃcych 

dziağaŒ modernizacyjnych. 
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W 2009 przeprowadzono remonty i modernizacje komunalnych zasob·w mieszkaniowych  

w nastňpujŃcym zakresie: 

Tabela 8 Remonty mieszkaŒ (instalacji/element·w w budynkach komunalnych) ï wedğug stanu 
na 31.12.2009 r. 

Lp. Wyszczeg·lnienie Liczba mieszkaŒ 

1. remonty kapitalne 3 

2. roboty remontowe ï wymiana instalacji  160 

3. roboty remontowe ï remont dachu  56 

4. roboty remontowe ï wymiana stolarki budowlanej 97 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS 

 

2.3.3 Infrastruktura techniczna 

Ukğad drogowy i komunikacyjny 

Ukğad komunikacyjny powiatu tworzŃ drogi krajowe, wojew·dzkie, powiatowe i gminne. 

Przez teren powiatu przebiegajŃ:   

 drogi krajowe: 

Droga nr 6 (58 km), kt·ra przebiega przez nastňpujŃce gminy: 

 Damnica na odcinku 10,18 km  

 Kobylnica  na odcinku 7,18 km  

 Potňgowo na odcinku 17,58 km  

Droga nr 21 (28 km), kt·ra przebiega przez nastňpujŃce gminy:  

 Kobylnica na odcinku 16,91 km 

 Ustka (wlot komunikacyjny ze Sğupska aŨ do zachodniej czňŜci portu) 

 drogi wojew·dzkie o ğŃcznej dğugoŜci 154,69 km (w tym  8,92 km w granicach administracyjnych 

miast. Stan jakoŜci dr·g wojew·dzkich w 12%  jest  dobry w 57,5% dostateczny i 30,5% zğy. SŃ to 

drogi:  

 Droga nr 203  Koszalin ï Postomino ï Ustka o dğugoŜci 12,49 km  

 Droga nr 206 Koszalin ï Polan·w ï Miastko o dğugoŜci 1,5 km  

 Droga nr 208 Barcino ï Wielin 20,62 km   

 Droga nr 209 Warszkowo ï Suchorze ï Byt·w 17,34 km 

 Droga nr 209  Ustka - Sğupsk ï Mnichowo 31,6 km 

 Droga nr 211 Nowa DŃbrowa - Puzdrowo 14,54 km 

 Droga nr 213 Sğupsk ï Wicko ï Celbowo 41,527 km 

 drogi powiatowe 701,87 km, z czego: 

 577,97 km stanowiŃ drogi utwardzone, 

 67,01 km stanowiŃ drogi gruntowe, 

 56,89 km stanowiŃ drogi powiatowe przekazane do gminy Sğupsk w zarzŃdzanie na okres 10 lat 

od dnia 28 wrzeŜnia 2010 r. 
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Tabela 9 Wykaz km dr·g zarzŃdzanych przez ZDP w Sğupsku na terenach gmin powiatu 
sğupskiego  

Gmina 
IloŜĺ km dr·g powiatowych na terenie 

danej gminy 

Sğupsk 23,65 

Smoğdzino 90,71 

Ustka 76,46 

Damnica 48,14 

Dňbnica Kaszubska 100,69 

Gğ·wczyce 93,52 

Kňpice 88,21 

Kobylnica 76,04 

Potňgowo 50,74 

Razem 648,16 

ťr·dğo: ZarzŃd Dr·g Powiatowych w Sğupsku. 

 

 drogi gminne 959,4 km, z czego 428,1 km stanowiŃ drogi utwardzone. 

Tabela 10 Drogi gminne i powiatowe 

DROGI PUBLICZNE GMINNE 

  Drogi gminne w powiecie 

    o nawierzchni twardej km 1 087,2 

    o nawierzchni twardej ulepszonej km 813,1 

    o nawierzchni gruntowej km 3 701,5 

DROGI PUBLICZNE POWIATOWE ZARZłDZANE PRZEZ ZDP W SĞUPSKU  

  Drogi powiatowe wg typu nawierzchni* 

    o nawierzchni twardej km 63,7 

    o nawierzchni twardej ulepszonej km 514,27 

    o nawierzchni gruntowej km 67,01 

*Podane wartoŜci nie uzwglňdniajŃ 56,89 km dr·g powiatowych przekazanych w zarzŃdzanie do gminy Sğupsk. 

ťr·dğo: Bank Danych Lokalnych ï GUS, ZarzŃd Dr·g Powiatowych w Sğupsku, stan na dzieŒ 31.12.2010r. 

 

Dojazdy komunikacjŃ publicznŃ do miejscowoŜci z terenu powiatu zapewnia komunikacja 

autobusowa. 

Znacznie ograniczona zostağa rola transportu kolejowego. IstniejŃce na linii magistralnej 

GdaŒsk ï Szczecin spore stacje przeğadunkowe w Potňgowie, Damnicy, Jezierzycach, Sycewicach, 

Kobylnica i Sğonowice utraciğy swoje znaczenie, sprowadzone praktycznie do roli przystank·w 

osobowych (w Sycewicach dziağa nadal przesypownia cementu). Likwidacja linii kolejowej do Bytowa i 

znaczne ograniczenie przewoz·w na linii do Szczecinka, przyczyniğy siň do obumarcia znaczŃcego 

niegdyŜ wňzğa lokalnego w Korzybiu. Transport drogowy, przejmujŃcy ğadunki od niewydolnej kolei, 

przyczynia siň do rozwoju na terenie Powiatu baz logistycznych ï na razie na niewielkŃ skalň w 

Potňgowie, Kobylnicy (PTS INDEKA w Kobylnicy, SERVICE POINT DHL Expres Poland Sp. z o.o.  w 

Kobylnicy). W gminie Kobylnica prowadzŃ teŨ dziağalnoŜĺ trzy, Ŝredniej wielkoŜci, firmy budownictwa 

drogowego (PRID KREŧEL Sp. z o.o. w Kobylnicy, FURGES Sp. z o.o. w KoŒczewie, ZRD FRAGRES 

w Kobylnicy). 
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NaleŨy jednak mieĺ na uwadze, Ũe miasto Sğupsk i gminy powiatu sğupskiego wyr·ŨniajŃ siň 

dobrym powiŃzaniem transportem zbiorowym z uwagi na dostňp do magistralnej trasy kolejowej ï 

SKM. 

Gospodarka wodno - Ŝciekowa 

 Sieĺ wodociŃgowa 

Zaopatrzenie w wodň mieszkaŒc·w powiatu odbywa siň wyğŃcznie w oparciu o ujňcia w·d  

podziemnych. StopieŒ zwodociŃgowania gmin jest zr·Ũnicowany od 100% w gminie Ustka, 99% gm. 

Damnica, m. Ustka i gm. Sğupsk, 98% gm. Gğ·wczyce i Kobylnica, 92% Potňgowo, 95% Kňpice, 92% 

Dňbnica Kaszubska. DğugoŜĺ czynnej sieci wodociŃgowej w powiecie aktualnie wynosi 875,70 km
3
. 

Aktualny stopieŒ zwodociŃgowania w powiecie wynosi 95,82%. 

Tabela 11 Sieĺ wodociŃgowa w powiecie sğupskim 

Wyszczeg·lnienie J.m. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 

dğugoŜĺ czynnej sieci rozdzielczej km 761,3 779,9 816,1 847,4 

sieĺ rozdzielcza na 100 km
2
 km 33,0 33,8 35,4 36,8 

poğŃczenia prowadzŃce do budynk·w mieszkalnych  
i zbiorowego zamieszkania 

szt 11 572 11 824 12 113 12 444 

woda dostarczona gospodarstwom domowym dam
3
 3 258,3 3 273,1 3 426,6 3 570,5 

ludnoŜĺ korzystajŃca z sieci wodociŃgowej osoba 84 802 85 213 85 598 85 931 

korzystajŃcy z instalacji w % og·ğu ludnoŜci % 91,8 91,9 92,1 92,2 

zuŨycie wody na 1 mieszkaŒca m
3
 35,4 35,4 36,9 38,4 

zuŨycie wody na 1 odbiorcň / korzystajŃcego m
3
 38,4 38,4 40,0 41,6 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 

 

DğugoŜĺ czynnej sieci wodociŃgowej w powiecie sğupskim w latach 2006-2009 wzrastağa  

w miarň upğywu lat. W roku 2009 wynosiğa 847,4 km, tj. nastŃpiğ wzrost dğugoŜci czynnej sieci 

wodociŃgowej o 81,1 km. 

ZuŨycie wody na jednego mieszkaŒca wyniosğo 38,4m
3
 w roku 2009 i jest najwyŨszym 

zuŨyciem w przeciŃgu lat ubiegğych. R·Ũnica zuŨycia wody na jednego mieszkaŒca w powiecie 

sğupskim miňdzy rokiem 2006-2009 wyniosğa 3m
3
. 

 

JakoŜĺ wody pitnej w poszczeg·lnych gminach powiatu sğupskiego jest na zadowalajŃcym 

poziomie. W wiňkszoŜci przypadk·w gminy zapewniajŃ 100% jakoŜĺ w zakresie speğnienia 

parametr·w fizykochemicznych (gmina Kňpice, Smoğdzino, miasto i gmina Ustka). W pozostağych 

gminach % wody speğniajŃcej normy jest nastňpujŃcy: Gmina Damnica - 50%, Gmina Dňbnica 

Kaszubska ï 87,15%, Gmina Kobylnica ï 100%, Gmina Potňgowo - 80%, Gmina Sğupsk ï 98%.  

Natomiast jeŨeli chodzi o speğnianie norm bakteriologicznych to wszystkie gminy wchodzŃce w skğad 

powiatu zapewniajŃ 100% jakoŜĺ wody pitnej. 

 

                                                 
3
 ťr·dğo: Dane GUS, wg. stanu na dzieŒ 31.12.2010r. 
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Zaopatrzeniem w wodň mieszkaŒc·w poszczeg·lnych gmin zajmujŃ siň:  

ü Gmina Damnica: Zakğad Gospodarki Komunalnej w Damnicy ï Ŝrednia wielkoŜĺ produkcji 490,5 

m
3
/d. 

ü Gmina Dňbnica Kaszubska: Zakğad Gospodarki Komunalnej w Dňbnicy Kaszubskiej Sp. z o.o. - 

Ŝrednia wielkoŜĺ produkcji 1491,56 m
3
/d, 98,3% cağkowitego zaopatrzenia gminy. 

ü Gmina Gğ·wczyce: Zakğad Usğug Publicznych w Gğ·wczycach Sp. z o.o. ï Ŝrednia wielkoŜĺ 

produkcji 786,7 m
3
/d;  

ü Gmina Kňpice: Zakğad Energetyki Cieplnej w Kňpicach ï Ŝrednia wielkoŜĺ produkcji 450 m
3
/d, 

45% cağkowitego zaopatrzenia gminy oraz Zakğad Usğug Wodnych w Sğupsku ï Ŝrednia wielkoŜĺ 

produkcji 160 m
3
/d; 40% cağkowitego zaopatrzenia gminy. 

ü Gmina Kobylnica: ĂWodociŃgi Sğupskò Sp. z o.o. w Sğupsku  ï 100 % cağkowitego zaopatrzenia 

gminy. 

ü Gmina Potňgowo: Zakğad Usğug Publicznych Zakğad BudŨetowy w Potňgowie ï Ŝrednia wielkoŜĺ 

produkcji 828,00 m
3
/d, 95 % cağkowitego zaopatrzenia gminy. 

ü Gmina Sğupsk: Zakğad Gospodarki Komunalnej Jezierzyce ï 95,2% cağkowitego zaopatrzenia 

gminy; Rejonowy Zakğad Infrastruktury - Redzikowo ï Ŝrednia wielkoŜĺ produkcji 33 m
3
/d; 1,6% 

cağkowitego zaopatrzenia gminy; WodociŃgi Sğupsk ï Gğobino: Ŝrednia wielkoŜĺ produkcji 62 m
3
/d, 

3,2% cağkowitego zaopatrzenia gminy. 

ü Gmina Smoğdzino: Zakğad Gospodarki Komunalnej w Smoğdzinie. 

ü Gmina Ustka: Zakğad Usğug Wodnych Sp. z o.o. w Sğupsku: 100% cağkowitego zaopatrzenia gminy. 

ü Miasto Ustka: WodociŃgi Ustka Sp. z o.o.: Ŝrednia wielkoŜĺ produkcji 2 981 m
3
/d, 100% 

cağkowitego zaopatrzenia gminy. 

 Sieĺ kanalizacyjna 

Og·lna dğugoŜĺ sieci kanalizacyjnej z przyğŃczami w powiecie sğupskim wynosi 631,6 km.  

Z sieci kanalizacyjnej korzysta 59 897 os·b, tj. 64,2% ludnoŜci powiatu. Do sieci kanalizacyjnej 

przyğŃczone jest 8 713 budynk·w mieszkalnych i zbiorowego zamieszkania.  

Tabela 12 Sieĺ kanalizacyjna w powiecie sğupskim 

Wyszczeg·lnienie J.m. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 

dğugoŜĺ czynnej sieci kanalizacyjnej km 547,2 566,0 561,6 631,6 

sieĺ rozdzielcza na 100 km
2
 km 23,7 24,6 24,4 27,4 

poğŃczenia prowadzŃce do budynk·w mieszkalnych  
i zbiorowego zamieszkania 

szt. 8 277 11 824 8 423 8 713 

Ŝcieki odprowadzone dam
3
 3 214,8 3 412,9 3 253,6 3 213,4 

ludnoŜĺ korzystajŃca z sieci kanalizacyjnej osoba 58 076 58 562 59 402 59 897 

korzystajŃcy z instalacji w % og·ğu ludnoŜci % 62,9 63,2 63,9 64,2 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 
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Tabela 13 Sieĺ kanalizacyjna w gminach powiatu sğupskiego 

Gmina DğugoŜĺ w km 
PoğŃczenia prowadzŃce do 
budynk·w mieszkalnych  

i zbiorowego zamieszkania 

G. m. Ustka 29,1 1 040 

G. Kňpice 16,0 707 

G. Damnica 60,5 574 

G. Dňbnica Kaszubska 52,5 926 

G. Gğ·wczyce 14,9 809 

G. Kobylnica 140,26 1 806 

G. Potňgowo 45,9 563 

G. Sğupsk 162,7 1 913 

G. Smoğdzino 2,0 82 

G. Ustka 165,7 956 

POWIAT SĞUPSKI 689,56 8 336 

ťr·dğo: Dane ze Starostwa Powiatowego w Sğupsku. 

 

StopieŒ skanalizowania gmin powiatu sğupskiego jest zr·Ũnicowany: od 99,8% w mieŜcie 

Ustka, 92% gmina Ustka, gmina Sğupsk 83%, 80% Damnica, Gğ·wczyce ï 78,6%, 69,5% Dňbnica 

Kaszubska, Potňgowo i Kobylnica 76%, Potňgowo, 51,01% Kňpice i tylko 5% gmina Smoğdzino. 

DğugoŜĺ czynnej sieci kanalizacyjnej w powiecie aktualnie wynosi 631,6 km
4
. Aktualny Ŝredni stopieŒ 

skanalizowania w powiecie wynosi 64,8%. 

W zakresie odbioru i oczyszczania Ŝciek·w w poszczeg·lnych gminach powiatu funkcjonujŃ 

nastňpujŃce oczyszczalnie Ŝciek·w: 

Tabela 14 Oczyszczalnie Ŝciek·w na terenie powiatu sğupskiego 

Lokalizacja 
oczyszczalni 
(obsğuga 

jakiej gminy) 

Typ 
oczyszczalni 

Parametry Uwagi 

G. m. Ustka 

sposoby 
oczyszczania: 
mechaniczno-

biologiczny 

Max 
wydajnoŜĺ: 
przepustowoŜĺ 
projektowa 
[mį/d]: 10 136; 
obciŃŨenie 
[RLM]: 63 000 
średnia moc 
przerobowa: 
iloŜĺ 
odbieranych 
Ŝciek·w w 
mį/d: 5 624,5 

Oczyszczalnia Ŝciek·w: Ustka lokalizacja: Ustka 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): WodociŃgi Ustka Sp. 
z o.o. 
% redukcji ğadunku: BZT5 98,7; CHZT 94,6; fosfor og. 
96,0; azot og. 83,6; zawiesina 98,0 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok]: 702 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwienie 
porzez skğadowanie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Sğupia 

G. Kňpice 

sposoby 
oczyszczania: 
mechaniczno-

biologiczny 

Max 
wydajnoŜĺ: 
przepustowoŜĺ 
projektowa 
[mį/d]: 1000; 
obciŃŨenie 
[RLM]: 21800 
średnia moc 
przerobowa: 

Oczyszczalnia Ŝciek·w:  Kňpice lokalizacja: Kňpice 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Energetyki 
Cieplnej w Kňpicach 
% redukcji ğadunku: BZT5 53,8; CHZT 65,3; fosfor og. 
32,2; azot og. 87,1; zawiesina 59 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok] ï 9820 
Spos·b zagospodarowania osad·w:  unieszkodliwienie 
porzez skğadowanie na skğadowisku  przemysğowym w 
ObğňŨu 

                                                 
4
 ťr·dğo: Dane GUS, wg. stanu na dzieŒ 31.12.2010r. 
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Lokalizacja 
oczyszczalni 
(obsğuga 

jakiej gminy) 

Typ 
oczyszczalni 

Parametry Uwagi 

iloŜĺ 
odbieranych 
Ŝciek·w w 
mį/d: 3 500 

Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Wieprza. 

G. Damnica 

 Max 
wydajnoŜĺ:  
średnia moc 
przerobowa: 

Oczyszczalnia Ŝciek·w: Damnica lokalizacja: Damnica 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Damnica  
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 140 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 300, obciŃŨenie [RLM]: 
1667 
sposoby oczyszczania: biologiczny 
% redukcji ğadunku : BZT5 96; CHZT 95; fosfor og. bd; 
azot og. bd; zawiesina 94 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok]: 30 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwienie 
porzez skğadowanie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Charstnica 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w:  Bobrowniki lokalizacja: 
Bobrowniki 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Damnica 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 126 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 336; obciŃŨenie [RLM]: 
1840 
sposoby oczyszczania: biologiczny 
% redukcji ğadunku : BZT5 89; CHZT 96; fosfor og. bd; 
azot og. bd; zawiesina 91 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok]: 24 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwienie 
porzez skğadowanie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Ğupawa 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w:  Karzniczka lokalizacja: 
Karzniczka 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Damnica 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 66 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 68; obciŃŨenie [RLM]: 
350 
sposoby oczyszczania: biologiczny 
% redukcji ğadunku : BZT5 98; CHZT 91; fosfor og. bd; 
azot og. bd; zawiesina 90 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok]: 15 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwienie 
porzez skğadowanie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Charstnica 
 

G. Dňbnica 
Kaszubska 

 Max 
wydajnoŜĺ:  
średnia moc 
przerobowa: 

Oczyszczalnia Ŝciek·w: Dňbnica Kaszubska lokalizacja: 
Dňbnica Kaszubska 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Gospodarki 
Komunalnej w Dňbnicy Kaszubskiej Sp. z o.o. 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 522,7 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 1550; obciŃŨenie [RLM]: 
14880 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: BZT5 99,63; CHZT 98,34; fosfor og. 
98,67; azot og. 89,20; zawiesina 98,57 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok]: 84,53 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwienie 
poprzez odwadnianie oraz skğadowanie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Skotawa 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w:  Borzňcino lokalizacja: Borzňcino 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Gospodarki 
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Lokalizacja 
oczyszczalni 
(obsğuga 

jakiej gminy) 

Typ 
oczyszczalni 

Parametry Uwagi 

Komunalnej w Dňbnicy Kaszubskiej Sp. z o.o. 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 41,4 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 60; obciŃŨenie [RLM]: 
375 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: BZT5 94,37; CHZT 82,29; fosfor og. 
bd; azot og. bd; zawiesina 89,55 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok] 3,0 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwienie 
porzez skğadowanie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Graniczna 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w:  Motarzyno lokalizacja: Motarzyno 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Gospodarki 
Komunalnej w Dňbnicy Kaszubskiej Sp. z o.o. 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 41,5 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 48; obciŃŨenie [RLM]: 
360 
sposoby oczyszczania: mechaniczny 
% redukcji ğadunku: BZT5 79,49; CHZT 70,88; fosfor og. 
bd; azot og. bd; zawiesina 85,96 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok] 3,0 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwienie 
porzez skğadowanie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: r·w melioracyjny 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w:  Gogolewo lokalizacja: Gogolewo 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Gospodarki 
Komunalnej w Dňbnicy Kaszubskiej Sp. z o.o. 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 27,8 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 50; obciŃŨenie [RLM]: 
525 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: BZT5 63,96; CHZT 71,20; fosfor og. 
bd; azot og. bd; zawiesina 79,2 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok] 3,0 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwienie 
porzez skğadowanie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: Ciek Gogolewski 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w: Budowo lokalizacja: Budowo 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Gospodarki 
Komunalnej w Dňbnicy Kaszubskiej Sp. z o.o. 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 32,8 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 135; obciŃŨenie [RLM]: 
450 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: BZT5 95,96; CHZT 89,67; fosfor og. 
bd; azot og. bd; zawiesina 96,62 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok] 3,0 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwienie 
porzez skğadowanie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Skotawa 
 

G. 
Gğ·wczyce 

 Max 
wydajnoŜĺ:  
średnia moc 
przerobowa: 

Oczyszczalnia Ŝciek·w:  Gğ·wczyce lokalizacja: 
Gğ·wczyce 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Usğug 
Publicznych w Gğ·wczycach Sp. z o.o. 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 142,17 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 200; obciŃŨenie [RLM]: 
1500 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
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Lokalizacja 
oczyszczalni 
(obsğuga 

jakiej gminy) 

Typ 
oczyszczalni 

Parametry Uwagi 

% redukcji ğadunku: bd 
uzyskany efekt oczyszczenia Ŝciek·w (Ŝcieki 
oczyszczone): BZT5 22 mgO2/dm

3
; CHZT 80 mgO2/dm

3
; 

fosfor og. 320,4 mg/dm
3
; azot og. 70,0 mg/dm

3
; zawiesina 

37 mg/dm
3
 

IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok] 20 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku odpad·w w 
Chlewnicy; kompostowanie w Zakğadzie Unieszkodliwiania 
Odpad·w w Bierkowie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: Ciek Gğ·wczycki 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w:  Pobğocie lokalizacja: Pobğocie 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Usğug 
Publicznych w Gğ·wczycach Sp. z o.o. 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 14,38 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 44; obciŃŨenie [RLM]: 
160 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: bd 
uzyskany efekt oczyszczenia Ŝciek·w (Ŝcieki 
oczyszczone): BZT5 213 mgO2/ dm3; CHZT 223 
mgO2/dm3; fosfor og. bd; azot og. bd; zawiesina 6,7 mg/ 
dm3 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok] - 1 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku odpad·w w 
Chlewnicy; kompostowanie w Zakğadzie Unieszkodliwiania 
Odpad·w w Bierkowie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: kanağ A Pobğocie 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w:  G·rzyno Lokalizacja: G·rzyno 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Usğug 
Publicznych w Gğ·wczycach Sp. z o.o.  
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 17,72 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 30, obciŃŨenie [RLM]: 
bd 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: bd 
uzyskany efekt oczyszczenia Ŝciek·w (Ŝcieki 
oczyszczone): BZT5 40 mgO2/dmį; CHZT 150 mgO2/dmį; 
fosfor og. bd; azot og. bd; zawiesina 50 mg/dmį  
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok]: 1  
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku odpad·w w 
Chlewnicy; kompostowanie w Zakğadzie Unieszkodliwiania 
Odpad·w w Bierkowie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Rzechcinka 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w:  Stowiňcino lokalizacja: 
Stowiňcino 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Usğug 
Publicznych w Gğ·wczycach Sp. z o.o. 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 43,98 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 41; obciŃŨenie [RLM]: 
250 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: bd 
uzyskany efekt oczyszczenia Ŝciek·w (Ŝcieki 
oczyszczone): BZT5 113 mgO2/dm3; CHZT 297 
mgO2/dm3; fosfor og. 25 mg/dm3; azot og. 60 mg/dm3; 
zawiesina 105 mg/dm3 
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Lokalizacja 
oczyszczalni 
(obsğuga 

jakiej gminy) 

Typ 
oczyszczalni 

Parametry Uwagi 

IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok] - 1 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku odpad·w w 
Chlewnicy; kompostowanie w Zakğadzie Unieszkodliwiania 
Odpad·w w Bierkowie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Rzechcinka 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w:  Szczypkowice  lokalizacja: 
Szczypkowice 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): bd 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: bd 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 75; obciŃŨenie [RLM]: 
500 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku - bd 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok] - bd 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku odpad·w w 
Chlewnicy; kompostowanie w Zakğadzie Unieszkodliwiania 
Odpad·w w Bierkowie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Warblinka 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w:  ŧoruchowo lokalizacja: 
ŧoruchowo 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Sp·ğdzielnia 
Mieszkaniowa ŧoruchowo 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: bd 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 100; obciŃŨenie [RLM]: 
86 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: BZT5 bd; CHZT bd; fosfor og. bd; azot 
og. bd; zawiesina bd 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok] - bd 
Spos·b zagospodarowania osad·w: bd 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Brodniczka 
 

G. Kobylnica 

 Max 
wydajnoŜĺ:  
średnia moc 
przerobowa: 

Oczyszczalnia Ŝciek·w w Sğupsku. 
Oczyszcza Ŝcieki z Miasta Sğupska oraz gmin oŜciennych 
ï Sğupsk i Kobylnica. Jest oczyszczalniŃ mechaniczno-
biologicznŃ, przystosowanŃ do gğňbokiego usuwania 
zwiŃzk·w biogennych w tr·jfazowym, modyfikowanym 
procesie Bardenpho, w technologii osadu czynnego 
uzupeğnionym komorŃ predenitryfikacji oraz z dodatkowym 
chemicznym strŃcaniem zwiŃzk·w fosforu za pomocŃ soli 
Ũelaza.  
ObciŃŨenie ğadunkowe oczyszczalni ksztağtuje siň obecnie 
na poziomie ok. 200 000 RLM, zaŜ Ŝredni przepğyw 
dobowy za rok 2011 wyni·sğ  ok. 20 000 m

3
/d. 

Oczyszczalnia przewidziana jest do odbioru i oczyszczania 
Ŝciek·w w iloŜci: 
 w okresie bez opad·w: Qd.Ŝr. - 40 000 m

3
/d,  Qh.Ŝr - 2 

300 m
3
/h; 

 w okresie opad·w: Qd.max - 60 000 m
3
/d,    Qh.max - 3 

600 m
3
/h; 

przy obciŃŨeniu ğadunkiem zanieczyszczeŒ pochodzŃcym 
od 229 500 mieszkaŒc·w r·wnowaŨnych (RLM).  
W skğad oczyszczalni wchodzŃ: 
 oczyszczanie mechaniczne: 

 komora regulacji przepğywu; 

 stacja krat ï wyposaŨona w dwie kraty 
mechaniczne o przeŜwicie 6 mm oraz dodatkowŃ 
kratň rňcznŃ; 
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Lokalizacja 
oczyszczalni 
(obsğuga 

jakiej gminy) 

Typ 
oczyszczalni 

Parametry Uwagi 

 kompaktowa stacja zlewna Ŝciek·w dowoŨonych 
taborem asenizacyjnym ze zbiornikiem  
o pojemnoŜci 150 m

3
; 

 pompownia wewnňtrzna do zawracania w·d ze 
strumieni osadowych; 

 piaskownik przedmuchiwany z odtğuszczaczem , 

 zadaszone i osğoniňte stanowisko odbioru skratek i 
piasku; 

 osadniki wstňpne radialne o Ŝrednicy Ï34 m ï szt. 
1; 

 zbiornik retencyjno-przelewowy o Ŝrednicy Ï34 m 
ï szt. 1 (zaadaptowany z istniejŃcego osadnika 
wstňpnego) 

 osadnik wstňpny, radialny 

 zbiornik i stacja odbioru nieczystoŜci ciekğych  
ścieki dopğywajŃce do oczyszczalni sŃ wstňpnie cedzone 
przed wprowadzeniem ich do rurociŃgu tğocznego z miasta 
do oczyszczalni. Pierwszym obiektem na drodze 
przepğywu Ŝciek·w jest komora regulacji przepğywu(KRP) 
zlokalizowana przy stacji krat. Zadaniem tej komory, obok 
peğnienia roli  komory rozprňŨnej dla dopğywajŃcych 
Ŝciek·w, jest regulacja natňŨenia przepğywu Ŝciek·w 
kierowanych w danej chwili do oczyszczenia. Celem jest 
to, aby natňŨenie dopğywajŃcych Ŝciek·w nie przekraczağo 
ustalonej dopuszczalnej wartoŜci Qdop- 3600m3/h.  

 
 oczyszczanie biologiczne 

 komora poğŃczeniowa i rozdziağ Ŝciek·w do 
selektora; 

 komora osadu czynnego: trzy komory kaskadowe 
o ğŃcznej pojemnoŜci 30 060 m

3
, z moŨliwoŜciŃ 

regulacji pojemnoŜci poszczeg·lnych stref 
(defosfatacji, nitryfikacji, denitryfikacji) oraz 
napowietrzaniem drobnopňcherzykowym; 

 stacja dmuchaw wyposaŨona w cztery dmuchawy 
o wydajnoŜci ok. 6 200 m3/h; 

 osadniki wt·rne radialne o Ŝrednicy Ï40 m, szt. 4; 

 pompownia osadu recyrkulowanego i 
nadmiernego; 

 selektor ï komora pre-denitryfikacji; 

 stacja chemicznego wspomagania defosfatacji; 

 stacja dozowania koagulantu PIX ze zbiornikiem o 
pojemnoŜci 40 m

3
; 

Na stopniu biologicznym odbywa siň dalsze oczyszczanie 
Ŝciek·w do skğadu umoŨliwiajŃcego wprowadzenie ich do 
rzeki Sğupi. 
 

 gospodarka osadowa 

 zagňszczacze grawitacyjne z mieszadğami 
wolnoobrotowymi; 

 pompownia osadu wstňpnego; 

 stacja zagňszczania mechanicznego osadu 
nadmiernego wyposaŨona w zagňszczarki 
bňbnowe wolnoobrotowe, stacjň polimer·w i 
stacjň pomp; 

 zamkniňte komory fermentacyjne o pojemnoŜci 1 
620 m

3 
kaŨda - szt. 2; 
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 zamkniňta komora fermentacyjna o pojemnoŜci 2 
500 m

3 
- szt. 1; 

 instalacja do pasteryzacji odpad·w flotacyjnych; 

 otwarta komora fermentacyjna do fermentacji 
zimnej; 

 dezintegracja ultradŦwiňkowa osadu nadmiernego
  

 mechaniczne koŒcowe odwodnienie osadu na 
wir·wce na wir·wkach; 

 kompostowanie osadu. Instalacja ta zostağa 
wykonana w technologii pryzmy przerzucanej 
przystosowanej do recyklingu organicznego 
20 000 ton odpad·w biodegradowalnych rocznie, 
z czego osady Ŝciekowe mogŃ stanowiĺ 
maksymalnie ok. 13 000 t/r. Produktem 
koŒcowym procesu kompostowania jest kompost 
BIOTOP posiadajŃcy status nawozu 
organicznego nadany DecyzjŃ Ministra Rolnictwa, 
bňdŃcy jednoczeŜnie dopuszczeniem do obrotu 
handlowego. Kompost sprzedawany jest na rynku 
lokalnym pod reŨimami konkretnych norm 
jakoŜciowych. 

-    rezerwowa kotğownia gazowa wyposaŨona w kotğy 
o mocy 270 kW kaŨdy ï szt. 3; 

 zbiornik membranowy biogazu o pojemnoŜci 170 
m

3
; 

 generator biogazowy o maksymalnej produkcji 
energii cieplnej ok. 387 kW i energii elektrycznej 
ok. 260 kW; 

 generator biogazowy o maksymalnej produkcji 
energii cieplnej ok. 480 kW i energii elektrycznej 
ok. 340 kW ï 2 szt.; 

Realizacja inwestycji polegajŃcych na rozbudowie wňzğa 
osadowego pozwoliğa na wiňkszŃ redukcjň masy osad·w ï 
zar·wno poprzez redukcjň masy organicznej w procesach 
stabilizacji i dezintegracji ultradŦwiňkowej, jak r·wnieŨ 
wiňkszŃ redukcjň wody zawartej w osadach w procesach 
odwodnienia. W efekcie nastňpuje cağkowite 
unieszkodliwienie i wykorzystanie osad·w w procesie 
kompostowania, z uwzglňdnieniem zar·wno wzrostu 
produkcji osad·w (dodatkowe Ŝcieki z gmin oŜciennych), 
jak i przewidywanej iloŜci dowoŨonych odpad·w 
poflotacyjnych (tğuszczy), stanowiŃcym powaŨny problem 
odpadowy w regionie sğupskim. 
 

G. Potňgowo 

 
 

Max 
wydajnoŜĺ: 
średnia moc 
przerobowa:  

Oczyszczalnia Ŝciek·w: Grapice Lokalizacja: Grapice 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Usğug 
Publicznych Z.B. w Potňgowie 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 34,22 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 50,00; obciŃŨenie 
[RLM]: 350 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: BZT5 97; CHZT 90; fosfor og. 72; azot 
og. 75; zawiesina 90 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok]: 1,02 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku odpad·w w 
Chlewnicy; kompostowanie w Zakğadzie Unieszkodliwiania 
Odpad·w w Bierkowie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: r·w melioracyjny, rzeka 
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DarŨynka (dopğyw Ğupawy) 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w: GrŃbkowo lokalizacja: GrŃbkwo 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Usğug 
Publicznych Z.B. w Potňgowie 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 16,27 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 28,40, obciŃŨenie 
[RLM]: 240 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: BZT5 85; CHZT 81; fosfor og. bd; azot 
og. bd; zawiesina 93 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok]: 0,49 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku odpad·w w 
Chlewnicy; kompostowanie w Zakğadzie Unieszkodliwiania 
Odpad·w w Bierkowie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: r·w melioracyjny Ciek 
GrŃbkowski (dopğyw Ğupawy) 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w:  Karznica lokalizacja:Karzniczka 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Usğug 
Publicznych Z.B. w Potňgowie 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w mį/d: 21,46 
przepustowoŜĺ projektowa [mį/d]: 37,80; obciŃŨenie 
[RLM]: 300 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: BZT5 96; CHZT 95; fosfor og. bd; azot 
og. bd; zawiesina 91 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok]: 0,64 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku odpad·w w 
Chlewnicy; kompostowanie w Zakğadzie Unieszkodliwiania 
Odpad·w w Bierkowie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Rňb·wka 
(dopğyw Ğupawy) 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w:  Ğupawa lokalizacja: Ğupawa 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Usğug 
Publicznych Z.B. w Potňgowie 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 146,47 
przepustowoŜĺ projektowa: 242,00 [mį/d], obciŃŨenie 
[RLM]: 1850 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: BZT5 96; CHZT 95; fosfor og. bd; azot 
og. bd; zawiesina 91 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych w tsm/rok: 4,94 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku odpad·w w 
Chlewnicy; kompostowanie w Zakğadzie Unieszkodliwiania 
Odpad·w w Bierkowie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Ğupawa 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w:  Potňgowo lokalizacja: Potňgowo 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Usğug 
Publicznych Z.B. w Potňgowie 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 143,94 
przepustowoŜĺ projektowa: 230,00 [mį/d], obciŃŨenie 
[RLM]: 2400 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: BZT5 97; CHZT 95; fosfor og. bd; azot 
og. bd; zawiesina 98 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok]: 4,71 
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Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku odpad·w w 
Chlewnicy; kompostowanie w Zakğadzie Unieszkodliwiania 
Odpad·w w Bierkowie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka DarŨynka 
(dopğyw Ğupawy) 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w:  Sk·rowo lokalizacja: 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Usğug 
Publicznych Z.B. w Potňgowie 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 48,72 
przepustowoŜĺ projektowa: 53,00 [mį/d]; obciŃŨenie 
[RLM]: 355 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: BZT5 98; CHZT 97; fosfor og. bd; azot 
og. bd; zawiesina 99 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok]: 1,41 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku odpad·w w 
Chlewnicy; kompostowanie w Zakğadzie Unieszkodliwiania 
Odpad·w w Bierkowie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: Struga Czerwieniecka 
(dopğyw Ğeby) 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w: Warcimino lokalizacja: Warcimino 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Usğug 
Publicznych Z.B. w Potňgowie 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: 11,19 
przepustowoŜĺ projektowa: 35,00 [mį/d]; obciŃŨenie 
[RLM]: 100 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: BZT5 94; CHZT 87; fosfor og. 78; azot 
og. 64; zawiesina 90 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok]: 0,37 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku odpad·w w 
Chlewnicy; kompostowanie w Zakğadzie Unieszkodliwiania 
Odpad·w w Bierkowie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Pogorzelica 
(dopğyw Ğeby) 

G. Sğupsk 

 Max 
wydajnoŜĺ:  
średnia moc 
przerobowa 

Oczyszczalnia Ŝciek·w: Buk·wka lokalizacja: Buk·wka 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Sp·ğka z o.o. 
Jezierzyce 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: bd 
przepustowoŜĺ projektowa: 50 [mį/d]; obciŃŨenie [RLM]: 
bd 
sposoby oczyszczania: bd 
% redukcji ğadunku: bd 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych (tsm/rok) ï 1 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku w Bierkowie 
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: r·w - dopğyw rzeki 
Sğupi 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w: GrŃsino lokalizacja: GrŃsino 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Sp·ğka z o.o. 
Jezierzyce 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: bd 
przepustowoŜĺ projektowa: 50 [mį/d]; obciŃŨenie [RLM]: 
bd 
sposoby oczyszczania: bd 
% redukcji ğadunku: bd 
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IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych (tsm/rok) ï 1 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku w Bierkowie , osady 
Ŝciekowe o kodzie 190805 sŃ unieszkodliwiane w pryŦmie 
energetycznej  
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka GlaŦna poprzez 
ciek 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w: Kusowo lokalizacja: Kusowo 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Sp·ğka z o.o. 
Jezierzyce 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: bd 
przepustowoŜĺ projektowa: 100 [mį/d]; obciŃŨenie [RLM]: 
bd mį 
sposoby oczyszczania: bd 
% redukcji ğadunku: bd 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych (tsm/rok) ï 1 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku w Bierkowie , osady 
Ŝciekowe o kodzie 190805 sŃ unieszkodliwiane w pryŦmie 
energetycznej  
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka GlaŦna poprzez 
r·w 
 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w: Krňpa Sğupska lokalizacja: Krňpa 
Sğupska 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Sp·ğka z o.o. 
Jezierzyce 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: bd 
przepustowoŜĺ projektowa: 100 [mį/d]; obciŃŨenie [RLM]: 
bd 
sposoby oczyszczania: bd 
% redukcji ğadunku: bd 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych (tsm/rok) ï 1 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku w Bierkowie , osady 
Ŝciekowe o kodzie 190805 sŃ unieszkodliwiane w pryŦmie 
energetycznej  
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka GlaŦna poprzez 
ciek 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w: Jezierzyce Osiedle lokalizacja: 
Jezierzyce Osiedla 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Sp·ğka z o.o. 
Jezierzyce 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: bd 
przepustowoŜĺ projektowa: 247 [mį/d]; obciŃŨenie [RLM]: 
bd 
sposoby oczyszczania: bd 
% redukcji ğadunku: bd 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych (tsm/rok) ï 1,8 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku w Bierkowie , osady 
Ŝciekowe o kodzie 190805 sŃ unieszkodliwiane w pryŦmie 
energetycznej  
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: ziemia poprzez r·w 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w: Bruskowo Wielkie lokalizacja: 
Bruskowo Wielkie 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Sp·ğka z o.o. 
Jezierzyce 
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iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: bd 
przepustowoŜĺ projektowa: 200 [mį/d]; obciŃŨenie [RLM]: 
bd 
sposoby oczyszczania: bd 
% redukcji ğadunku: bd 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych (tsm/rok) ï 2 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku w Bierkowie , osady 
Ŝciekowe o kodzie 190805 sŃ unieszkodliwiane w pryŦmie 
energetycznej  
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Moszczeniczka 
poprzez r·w 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w: Rogawica lokalizacja: Rogawica 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Sp·ğka z o.o. 
Jezierzyce 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: bd 
przepustowoŜĺ projektowa: bd [mį/d]; obciŃŨenie [RLM]: 
bd 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: bd 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych (tsm/rok) ï 1 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku w Bierkowie , osady 
Ŝciekowe o kodzie 190805 sŃ unieszkodliwiane w pryŦmie 
energetycznej  
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: poprzez r·w do ziemi 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w: Jezierzyce SHR lokalizacja: 
Jezierzyce 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Sp·ğka z o.o. 
Jezierzyce 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: bd 
przepustowoŜĺ projektowa: 73 [mį/d]; obciŃŨenie [RLM]: 
bd 
sposoby oczyszczania: mechaniczno-biologiczny 
% redukcji ğadunku: bd 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych (tsm/rok) ï 1 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku w Bierkowie , osady 
Ŝciekowe o kodzie 190805 sŃ unieszkodliwiane w pryŦmie 
energetycznej  
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: r·w melioracyjny 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w: Kukowo lokalizacja: Kukowo 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Sp·ğka z o.o. 
Jezierzyce 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: bd 
przepustowoŜĺ projektowa: 24,5 [mį/d]; obciŃŨenie [RLM]: 
bd 
sposoby oczyszczania: bd 
% redukcji ğadunku: bd 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych (tsm/rok) ï 1 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku w Bierkowie , osady 
Ŝciekowe o kodzie 190805 sŃ unieszkodliwiane w pryŦmie 
energetycznej  
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: do gruntu 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w: Lubuczewo lokalizacja: 
Lubuczewo 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Sp·ğka z o.o. 
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Jezierzyc 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w: bd mį/d 
przepustowoŜĺ projektowa: 86 [mį/d]; obciŃŨenie [RLM]: 
bd 
sposoby oczyszczania: bd 
% redukcji ğadunku: bd 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych (tsm/rok) ï 1,2 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku w Bierkowie , osady 
Ŝciekowe o kodzie 190805 sŃ unieszkodliwiane w pryŦmie 
energetycznej  
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Gnilna poprzez 
ciek 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w: Wieszyno lokalizacja: Wieszyno 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Sp·ğka z o.o. 
Jezierzyce 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: bd 
przepustowoŜĺ projektowa: 25 [mį/d]; obciŃŨenie [RLM]: 
bd 
sposoby oczyszczania: bd 
% redukcji ğadunku: bd 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych (tsm/rok) ï 0,9 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku w Bierkowie , osady 
Ŝciekowe o kodzie 190805 sŃ unieszkodliwiane w pryŦmie 
energetycznej  
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka GlaŦna poprzez 
ciek 
 
Oczyszczalnia Ŝciek·w: Wiklino  lokalizacja: Wiklino 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Jezierzyce 
iloŜĺ odbieranych Ŝciek·w w mį/d: bd 
przepustowoŜĺ projektowa: 21 [mį/d]; obciŃŨenie [RLM]: 
bd 
sposoby oczyszczania: bd 
% redukcji ğadunku: bd 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych (tsm/rok) ï 1,1 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku w Bierkowie , osady 
Ŝciekowe o kodzie 190805 sŃ unieszkodliwiane w pryŦmie 
energetycznej  
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Brodniczka 
poprzez ciek 

G. Smoğdzino 

sposoby 
oczyszczania: 
mechaniczno-

biologiczny 

Max 
wydajnoŜĺ: 
przepustowoŜĺ 
projektowa: 280 
[mį/d]; 
obciŃŨenie 
[RLM]: poniŨej 
2000 
średnia moc 
przerobowa: 
iloŜĺ 
odbieranych 
Ŝciek·w w 
mį/d: 100 

Oczyszczalnia Ŝciek·w: Smoğdzino lokalizacja: Smoğdzino 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): ZGK Sp·ğka z o.o. w 
Smoğdzinie 
% redukcji ğadunku: bd 
uzyskany efekt oczyszczenia Ŝciek·w (Ŝcieki 
oczyszczone): BZT5 4,41 mgO2/dmį; CHZT 31,20 
mgO2/dmį; fosfor og. 3,70 mg/dmį; azot og. 1,76 mg/dmį; 
zawiesina 9,70 mg/dmį  
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok]: bd 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku w Bierkowie , osady 
Ŝciekowe o kodzie 190805 sŃ unieszkodliwiane w pryŦmie 
energetycznej  
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Ğupawa 

G. Ustka 

sposoby 
oczyszczania: 
mechaniczno-
biologiczny i 

Max 
wydajnoŜĺ: 
przepustowoŜĺ 
projektowa 

Gminna Oczyszczalnia ściek·w w Rowach lokalizacja: 
Rowy 
uŨytkownik (prowadzŃcy instalacjň): Zakğad Usğug 
Wodnych Sp. z o.o., % redukcji ğadunku: BZT5 99,2; CHZT 
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Lokalizacja 
oczyszczalni 
(obsğuga 

jakiej gminy) 

Typ 
oczyszczalni 

Parametry Uwagi 

chemiczny [mį/d]: 3500; 
obciŃŨenie 
[RLM]: 15000 
średnia moc 
przerobowa: 
iloŜĺ 
odbieranych 
Ŝciek·w w 
mį/d: 990 

96,1; fosfor og. 91,6; azot og. 91,6; zawiesina 98 
IloŜĺ wytworzonych osad·w Ŝciekowych [tsm/rok]: 56 
Spos·b zagospodarowania osad·w: unieszkodliwianie 
poprzez skğadowanie na skğadowisku w Bierkowie , osady 
Ŝciekowe o kodzie 190805 sŃ unieszkodliwiane w pryŦmie 
energetycznej  
Odbiornik oczyszczonych Ŝciek·w: rzeka Ğupawa 

ťr·dğo: Dane ze Starostwa Powiatowego w Sğupsku. 

 

Gazownictwo 

 Sieĺ gazowa w powiecie jest sieciŃ og·lnie dostňpnŃ, a jej rozmieszczenie jest uzaleŨnione 

m.in. od indywidualnych potrzeb danego obszaru. Powiat sğupski na przeğomie ostatnich kilku lat 

rozbudowuje czynnŃ sieĺ gazowŃ na swoim obszarze. Wedğug stanu na dzieŒ 31.12.2009r. dğugoŜĺ 

czynnej sieci gazowej wynosi 152 812 m, co stanowi 5,0 km na 100 km
2
.   

Tabela 15 Sieĺ gazowa w powiecie sğupskim 

Wyszczeg·lnienie J.m. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 

dğugoŜĺ czynnej sieci og·ğem  m 81 057 92 499 126 370 152 812 

dğugoŜĺ czynnej sieci rozdzielczej m 55 605 67 047 81 318 92 057 

sieĺ rozdzielcza na 100 km
2
 km 2,4 2,9 3,5 4,0 

czynne przyğŃcza do budynk·w 
mieszkalnych i niemieszkalnych 

szt 1 316 1 379 1 732 1 731 

odbiorcy gazu gosp.dom. 5 244 5 344 5 418 5 502 

odbiorcy gazu ogrzewajŃcy mieszkania 
gazem 

gosp.dom. 1 027 1 159 1 253 1 389 

zuŨycie gazu tys.m
3
 3 400,6 3 174,6 3 448,3 3 415,5 

zuŨycie gazu na ogrzewanie mieszkaŒ tys.m
3
 2 011,7 1 986,5 2 010,1 2 184,2 

ludnoŜĺ korzystajŃca z sieci gazowej osoba 13 575 13 635 13 481 14 371 

korzystajŃcy z instalacji w % og·ğu 
ludnoŜci 

% 14,7 14,7 14,5 15,4 

zuŨycie gazu na 1 mieszkaŒca m
3
 36,9 34,3 37,1 36,7 

zuŨycie gazu na 1 odbiorcň / 
korzystajŃcego 

m
3
 648,5 594,0 636,5 620,8 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 

 

W latach 2006-2009 wzrosğa dğugoŜĺ sieci rozdzielczej na 100 km
2
 z 2,4 do 4,0 km. ZuŨycie 

gazu na jednego mieszkaŒca na przeğomie ostatnich lat wykazuje tendencjň malejŃcŃ. W roku 2006 

wynosiğa 36,9m
3
, natomiast 2009r. wynosiğa 36,7m

3
. OszczňdnoŜĺ obiorc·w ksztağtujŃ znaczne 

wzrosty cen dostaw gazu. Spadek zuŨycia gazu na 1 mieszkaŒca w latach 2006-2009 wyni·sğ 0,2m
3.
. 
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Zaopatrzenie w ciepğo 

 Na obszarze powiatu sieĺ ciepğownicza w peğnym tego sğowa znaczeniu  funkcjonuje jedynie 

w miescie Ustka (EMPEC Ustka), ponadto dominuje system lokalnych Ŧr·değ ciepğa ogrzewajŃcych 

obiekty mieszkalne, przemysğowe i usğugowe. Do ogrzewania stosuje siň zar·wno paliwa stağe, pğynne, 

jak i gazowe. 

 Do gğ·wnych sposob·w ogrzewania dom·w, usystematyzowanych od najbardziej 

powszechnych naleŨŃ:  

1. indywidualne piece wňglowe,  

2. gaz z butli,  

3. piece na drewno lub inny rodzaj biomasy,   

4. ciepğo z miejskiej sieci,  

5. gaz z sieci,  

6. olej opağowy,  

7. inne odnawialne Ŧr·dğa energii (pompy ciepğa i kolektory sğoneczne) 

Tabela 16 Sieĺ ciepğownicza w powiecie sğupskim 

Wyszczeg·lnienie J.m. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 

sprzedaŨ energii cieplnej og·ğem  GJ 169 028,5 171 903,6 179 899,5 162 857,1 

sprzedaŨ energii cieplnej dla budynk·w 
mieszkalnych 

GJ 143 552,2 147 069,5 153 310 135 093,6 

sprzedaŨ energii cieplnej dla urzňd·w i 
instytucji 

GJ 25 476,3 24 834,1 26 579,5 27 763,5 

kotğownie og·ğem ob. 28 26 32 34 

dğugoŜĺ sieci cieplnej przesyğowej km 12,6 16,3 18,2 17,2 

dğugoŜĺ sieci cieplnej poğŃczeŒ do 
budynk·w i innych obiekt·w 

km 20,7 21,4 24,2 21,5 

Kubatura budynk·w ogrzewanych centralnie 

og·ğem dam
3
 1 762 1 837 4 932 1 943,1 

budynki mieszkalne og·ğem dam
3 1 317 1 383 1 477,2 1 428,0 

budynki mieszkalne komunalne dam
3 367 422 477,5 451,0 

budynki mieszkalne sp·ğdzielni 
mieszkaniowych 

dam
3 828 822 852,3 824,0 

budynki mieszkalne prywatne dam
3 122 139 139 145,0 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 

 

W latach 2006-2009 zmniejszyğo siň zuŨycie ciepğa o 4%, ze 169 028,5 GJ w 2006 roku do 

162 857,1 GJ w 2009 roku. OszczňdnoŜci ciepğa odnotowuje siň w budynkach mieszkalnych, 

natomiast w urzňdach i instytucjach administracji nastŃpiğ wzrost poboru ciepğa o ok. 2%.  

 

Gğ·wne obiekty energetyczne w powiecie sğupskim: 

ü elektrociepğownie: 

­  Gmina Kňpice: ZEC Kňpice; 4 MW; noŜnik energii - biomasa i zrňbki. 

ü kotğownie: 

­  Gmina Kňpice: ZEC Kňpice, kotğownia Biesowice; 0,6 MW; noŜnik energii - biomasa i zrňbki, 
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­  Gmina Kobylnica- Lacpol; 8 MW, noŜnik energii ï bd, 

­  Gmina Potňgowo: Przedsiňbiorstwo Energetyki Cieplnej, Kotğownia osiedlowa w Potňgowie; 

2,2 MW; noŜnik energii - miağ wňglowy, 

­  Gmina Sğupsk: Kotğownia Jezierzyce Osiedle; 1,2 MW; noŜnik energii ï biomasa, 

­  Miasto Ustka: KR ï 1, 23 MW mocy koncesjonowanej i 25 MW mocy ewidencyjnej; noŜnik 

energii - miağ wňglowy. 

 

Energetyka 

 Sieĺ energetyczna 

Zaopatrzenie w energiň elektrycznŃ w powiecie odbywa siň miňdzy innymi w oparciu  

o elektrownie wodne, kt·rych moc zaprezentowano w poniŨszej tabeli. 

 

 

Tabela 17 Moc elektrowni wodnych w powiecie sğupskim 

Nazwa MiejscowoŜĺ Nazwa rzeki Moc kW 

Krzynia Krzynia Sğupia 900 

Konradowo Konradowo Sğupia 2400 

DrzeŨewo DrzeŨewo Ğupawa 90 

ŧelkowo ŧelkowo Ğupawa 382 

Smoğdzino Smoğdzino Ğupawa 220 

ĞebieŒ I, II ĞebieŒ I, II Ğupawa 50 

Ğupawa Ğupawa Ğupawa 50 

Poganice Poganice Ğupawa 50 

Kňpice Kňpice Wieprza 340 

Biesowice Biesowice Wieprza 432 

Kňpka Kňpka Wieprza 396 

Ciecholub Ciecholub Studnica 60 

Jawory Jawory Skotawa 10 

Gğ·wczyce Gğ·wczyce Ciek Gğ·wczycki 5 

Skarsz·w Dolny Skarsz·w Dolny Skotawa 188 

ťr·dğo: Program Ochrony środowiska dla Powiatu Sğupskiego. 

 

PoniŨsza tabela przedstwia odbiorc·w energii elektrycznej na niskim napiňciu w latach 2006-

2009. Liczba odbiorc·w og·ğem w 2006r. wynosiğa 26 285 szt. Z roku na rok rosğa liczba odbiorc·w 

energii elektrycznej o niskim napiňciu. W roku 2009 wynosiğa 32 475 szt.  

W roku 2006 zuŨycie energii og·ğem na niskim natňŨeniu wynosiğo 47 430 MWh, a w roku 

2009 ksztağtowağo siň w wysokoŜci 64 014MWh. 
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Tabela 18 Sieĺ energetyczna w powiecie sğupskim 

Wyszczeg·lnienie J.m. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 

odbiorcy energii elektrycznej na niskim napiňciu 

      og·ğem szt. 26 285 30 868 31 090 32 475 

      na wsi szt. 17 448 22 032 22 089 23 938 

zuŨycie energii elektrycznej na niskim napiňciu 

      og·ğem MWh 47 430 49 983 60 297 64 014 

      na wsi MWh 35 519 37 578 48 693 49 746 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 

 

 Odnawialne Ŧr·dğa energii 

Gmina Ustka: w Duninowie zostağ uruchomiony kolektor sğoneczny i pompa cieplna.  

Gmina Kobylnica: 

 zrealizowano  42 siğownie wiatrowe (na obrňbie geodezyjnym Ğosino, Zajaczkowo, Widzino, 

KoŒczewo, Kwakowo, Maszkowo, Pğaszewo i Lulemino) o ğŃcznej mocy 89,4 MW; 

 zamontowano 429 instalacje solarne i pompy ciepğa do cel·w przygotowania ciepğej wody 

uŨytkowej na budynkach uŨytecznoŜci publicznej i na budynkach mieszkalnych w iloŜci  

instalacje w ramach program·w realizowanych przez Gminň Kobylnica, w tym: 

- 5 instalacji solarnych na obiektach uŨytecznoŜci publicznej (szkoğy w: Kobylnicy, KoŒczewie 

oraz Kwakowie, Ŝwietlica wiejska w Ğosinie oraz Gminneym Centrum Kulury i Promocji  

w Kobylnicy),  

- 7 instalacji solarnych na budynkach komunalnych mieszkalnych (Kobylnica, Kczewo, 

Sycewice);  

- 3 pompy ciepğa w obiektach uŨytecznoŜci publicznej (szkoğy w: Sycewicach i Sğonowicach,  

Ŝwietlica wiejska w Kuleszewie); 

-  414 instalacje solarne na jednorodzinnych budynkach mieszkalnych (w 28 miejscowoŜciach), 

w tym 97 instalacji rozszerzonych o pompň ciepğa; 

 zamontowano 22 lampy solarne celem oŜwietlenia teren·w przy obiektach uŨytecznoŜci 

publicznej, w tym: 

- 14 lamp przy Ŝwietlicach wiejskich (Kuleszewo/7, Reblino/5, Ğosino/2); 

- 4 lampy przy oŜrodkach zdrowia (Sğonowice/2, Kwakowo/2); 

- 4 lampy przy placach zabaw (Sycewice/2, WrzŃca/1, ściegnica/1); 

 zamontowano 25 lamp solarnych z turbinŃ wiatrowŃ celem oŜwietlenia dr·g poğoŨonych na 

terenach poza zwartŃ zabudowŃ (na obrňbie geodezyjnym Runowo Sğawienskie, Sğonowice, 

Sycewice, ŧelk·wko, Bzowo, Dobrzňcino, Kuleszewo, LubuŒ, Reblino); 

Gmina Potňgowo: zrealizowano  3 siğownie wiatrowe o mocy 6 MW. Prace budowlane zostağy 

rozpoczňte.  

Planowane sŃ dalsze inwestycje, kt·re powinny wpğynŃĺ na zmniejszenie emisji CO2 do powierza,  

w tym rozbudowa sieci cieplnej w m. Ustka ï 1,11 km i Kňpice ï 0,73 km. 
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Gospodarka odpadami 

Na terenie powiatu sğupskiego czynne sŃ 2 skğadowiska odpad·w. WiňkszoŜĺ gmin  

w powiecie skğadajŃ swoje odpady na skğadowisku w miejscowoŜci Bierkowo, kt·rego administratorem 

jest Zakğad Gospodarki Komunalnej w Sğupsku. Skğadowisko odpad·w komunalnych w Bierkowie  

w gminie Sğupsk zajmuje powierzchniň 16,45 ha. Wystňpuje tutaj segregacja odpad·w na: tworzywa 

sztuczne, szkğo, makulaturň, aluminium, gruz budowlany, opony. Przewiduje siň uŨytkowanie 

skğadowiska do roku 2025. 

Stan wypeğnienia skğadowiska: 

- 6,45 ha - wypeğnienie cağkowite (odgazowanie), 

- 3,0 ha - w eksploatacji, 

- pozostağa powierzchnia pod kwatery na balast, 

- roczna iloŜĺ skğadowanych odpad·w za rok 2008: 66 000 t, 

- rodzaj odpad·w: 

- odpady komunalne - 42 000 t 

- odpady przemysğowe - 24 000 t 

- skğaduje siň odpady niebezpieczne: azbest 285 t, 

- planowana jest rozbudowa i modernizacja skğadowiska odpad·w.   
 

W tabeli 19 zestawiono dane dotyczŃce odpad·w wytworzonych i nagromadzonych w latach 

2006-2009. Odpady og·ğem wytworzone w roku 2006 wyniosğy 31,9 tys.ton, natomiast w roku 2009 

nastŃpiğ ich wzrost o 15 tys.ton. 

Tabela 19 Odpady wytworzone i nagromadzone w powiecie sğupskim 

Wyszczeg·lnienie J.m. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 

Odpady wytworzone w ciŃgu roku (z wyğŃczeniem odpad·w komunalnych) 

og·ğem tys.t 31,9 40,5 42,4 47,1 

poddane odzyskowi tys.t 26,7 31,2 31,0 37,8 

unieszkodliwione razem tys.t 5,0 9,1 10,5  8,9 

unieszkodliwione - kompostowane tys.t 5,0 9,1 1,4 2,2 

unieszkodliwione - skğadowane na 
skğadowiskach wğasnych i innych 

tys.t 0,2 0,2 9,1 6,7 

odpady skğadowane w % wytworzonych % 15,7 22,5 21,5 14,2 

powierzchnia skğadowania odpad·w nie 
zrekultywowana 

ha 0,3 2,3 2,3 2,3 

odpady dotychczas skğadowane 
(nagromadzone) na skğadowiskach 
wğasnych 

tys.t 2,2 11,4 12,7 13,9 

odpady wytworzone na 1 km
2
 t 13,8 17,6 18,4 20,4 

udziağ odpad·w skğadowanych w iloŜci 
odpad·w wytworzonych w ciŃgu roku 

% 15,7 22,5 21,5 14,2 

udziağ odpad·w poddanych odzyskowi w 
iloŜci odpad·w wytworzonych w ciŃgu 
roku 

% 83,7 77,0 73,1 80,3 

Zmieszane odpady komunalne zebrane w ciŃgu roku 

og·ğem t 13 780,44 15 630,46 147 745 17 530,15 

z gospodarstw domowych t 10 387,45 10 927,84 10 405,74 12 989,6 

odpady zdeponowane na skğadowiskach 
w % zebranych 

% 99,17 99,25 76,38 bd 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 
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Lokalizacja skğadowisk odpad·w w powiecie sğupskim: 

V miejscowoŜĺ: ObğňŨň/ gmina: Kňpice 

­  typ skğadowiska ï skğadowisko odpad·w komunalnych 

­  wielkoŜĺ skğadowiska ï 1,7 ha 

­  pojemnoŜĺ cağkowita skğadowiska ï 42500 m
3
 

­  pojemnoŜĺ pozostağa do wypeğnienia ï 17500 m
3
 

­  liczba kwater og·ğem ï 1 szt. 

­  liczba kwater eksploatowanych ï 1 szt.  

­  liczba kwater zamkniňtych - 0 szt. 
o rekultywacja skğadowiska  
o monitoring skğadowiska 

­  wyposaŨenie skğadowiska: 
o uszczelnienie ï 5 cm warstwa gliny i sztuczna (folia PEHD o gruboŜci 1 mm) 
o drenaŨ odciek·w 
o oczyszczalnia odciek·w 
o waga 

V miejscowoŜĺ: Chlewnica/gmina: Potňgowo 

­  typ skğadowiska ï odpady inne niŨ niebezpieczne i obojňtne 

­  wielkoŜĺ skğadowiska ï 2,52 ha 

­  pojemnoŜĺ cağkowita skğadowiska ï 90 000 m
3
 

­  pojemnoŜĺ pozostağa do wypeğnienia ï 60 000 m
3
 

­  liczba kwater og·ğem ï 1 szt. 

­  liczba kwater eksploatowanych ï 1 szt. 

­  liczba kwater zamkniňtych - 0 szt. 
o monitoring skğadowiska  

­  wyposaŨenie skğadowiska: 
o uszczelnienie - bariera sztuczna, naturalna 
o drenaŨ odciek·w  
o oczyszczalnia odciek·w  
o waga  
o kompaktor  
o linia sortownicza  

V miejscowoŜĺ: Bierkowo/gmina: Sğupsk 

­  typ skğadowiska ï kwaterowe 

­  wielkoŜĺ skğadowiska ï 10,21 ha 

­  pojemnoŜĺ cağkowita skğadowiska ï 4 490 m
3
 

­  liczba kwater og·ğem ï 3 szt. 

­  liczba kwater eksploatowanych ï 2 szt. 

­  liczba kwater zamkniňtych - 1 szt. 
o rekultywacja skğadowiska  
o monitoring skğadowiska  

­  wyposaŨenie skğadowiska: 
o uszczelnienie - bariera sztuczna 
o drenaŨ odciek·w  
o instalacja do odgazowania  
o waga  
o linia sortownicza  
o kompostownia  
 

Wedğug danych z Pomorskiego Urzňdu Marszağkowskiego odpady inne niŨ komunalne  

w zakresie uzyskanych decyzji mogŃ byĺ przekazywane do odzysku lub utylizacji na skğadowiska  

w Bierkowie, Cholewnicy, ObğňŨu-Kňpicach. 

Na terenie powiatu sğupskiego zlokalizowne sŃ punkty zbierania zuŨytego sprzňtu 

elektrycznego i elektronicznego w nastňpujŃcych miejscowoŜciach.  
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ü Gmina Kňpice ï Zakğad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kňpicach, 

ü Gmina Potňgowo ï skğadowisko odpad·w w Chlewnicy, 

ü Gmina Sğupsk ï PGK Sğupsk, 

ü Gmina Ustka ï punkty organizowane sŃ przez UrzŃd Gminy Ustka i firmň posiadajŃce 

odpowiednie uprawnienia w tym zakresie we wsp·ğpracy z soğtysami poszczeg·lnych 

miejscowoŜci, 

ü Miasto Ustka ï ZGK Sp. z o.o., 

ü Gmina Kobylnica: 

- Zakğad Unieszkodliwiania Odpad·w Komunalnych w Bierkowie, 

- punkty mobilne organizowane przez UrzŃd Gminy,  

- Punkt Selektywnej Zb·rki Odpad·w Komunalnych w Sğupsku.  

 

 

2.4 GOSPODARKA 

2.4.1 Struktura podstawowych branŨ gospodarki 

 SpoŜr·d 8 973 podmiot·w funkcjonujŃcych w powiecie sğupskim (wedğug stanu na koniec 

2010 roku) najwiňcej, bo 24,7% jednostek gospodarczych prowadziğo dziağalnoŜĺ zwiŃzanŃ  

z handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawŃ pojazd·w samochodowych.  

Relatywnie duŨo jednostek gospodarczych na terenie powiatu zajmowağo siň dziağalnoŜciŃ 

zwiŃzanŃ z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi. W roku 2010 stanowiğy one 10,9% 

og·lnej liczby podmiot·w gospodarczych. Znaczna liczba przedsiňbiorstw zajmowağa siň r·wnieŨ 

budownictwem (10,7% og·lnej liczby podmiot·w gospodarczych) oraz przetw·rstwem przemysğowym 

opartym w duŨej mierze na przetw·rstwie ryb (10,1% og·lnej liczby podmiot·w gospodarczych). 

Tabela 20 Podmioty gospodarcze wedğug sekcji PKD ï stan na 2010 rok 

Lp. Wyszczeg·lnienie Jednostki gospodarcze 

Og·ğem 8 973 

1. Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 717 

2. G·rnictwo i wydobywanie 4 

3. Przetw·rstwo przemysğowe 905 

4. 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ, gaz, parň wodnŃ, 
gorŃcŃ wodň i powietrze do ukğad·w klimatyzacyjnych 

27 

5. 
Dostawa wody; gospodarowanie Ŝciekami i odpadami oraz dziağalnoŜĺ 
zwiŃzana z rekultywacjŃ 

35 

6. Budownictwo 957 

7. 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd·w samochodowych, 
wğŃczajŃc motocykle 

2 217 

8. Transport i gospodarka magazynowa 575 

9. 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami 
gastronomicznymi, w tym: 

982 

a/ zakwaterowanie 610 

b/ dziağalnoŜĺ usğugowa zwiŃzana z wyŨywieniem 372 

10. Informacja i komunikacja 86 
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Lp. Wyszczeg·lnienie Jednostki gospodarcze 

11. DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 234 

12. DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 467 

13. DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 383 

14. 
DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ 
wspierajŃca 

169 

15. 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiŃzkowe 
zabezpieczenia spoğeczne 

91 

16. Edukacja 220 

17. Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 264 

18. DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ 191 

19. Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 449 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS. 

 
 W strukturze liczby os·b fizycznych prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ wedğug sekcji 

PKD dominowağa dziağalnoŜĺ zwiŃzana z handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawŃ pojazd·w 

samochodowych (25,5% og·lnej liczby os·b prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ) oraz 

dziağalnoŜciŃ zwiŃzanŃ z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi (11,3% og·lnej liczby os·b 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ). R·wnieŨ duŨo os·b fizycznych prowadziğo dziağalnoŜĺ 

zwiŃzanŃ z budownictwem (11% og·lnej liczby os·b prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ).  

Tabela 21 Osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ wedğug sekcji PKD ï stan na 
2010 rok 

Lp. Wyszczeg·lnienie Jednostki gospodarcze 

Og·ğem 8 692 

1. Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 711 

2. G·rnictwo i wydobywanie 4 

3. Przetw·rstwo przemysğowe 904 

4. 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ, gaz, parň 
wodnŃ, gorŃcŃ wodň i powietrze do ukğad·w klimatyzacyjnych 

25 

5. 
Dostawa wody; gospodarowanie Ŝciekami i odpadami oraz 
dziağalnoŜĺ zwiŃzana z rekultywacjŃ 

28 

6. Budownictwo 956 

7. 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd·w samochodowych, 
wğŃczajŃc motocykle 

2 216 

8. Transport i gospodarka magazynowa 574 

9. 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami 
gastronomicznymi 

982 

10. Informacja i komunikacja 86 

11. DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 233 

12. DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 392 

13. DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 380 

14. 
DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ 
wspierajŃca 

168 

15. 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiŃzkowe 
zabezpieczenia spoğeczne 

66 

16. Edukacja 99 

17. Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 247 

18. DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ 172 

19. Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 449 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS. 
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2.4.2 Liczba podmiot·w gospodarczych 

 

 W tabeli 21 zestawiono dane dotyczŃce podmiot·w gospodarczych prowadzŃcych dziağalnoŜĺ  

w powiecie sğupskim (wedğug stanu na 31.12.2010 r.). Na terenie powiatu funkcjonowağo w tym czasie 

895 podmiot·w. W analizowanym okresie udziağ podmiot·w sektora prywatnego w liczbie podmiot·w 

og·ğem wynosiğ 99,8%. W strukturze form organizacyjno ï prawnych istniejŃcych podmiot·w 

gospodarczych dominowağa dziağalnoŜĺ gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne. Na terenie 

powiatu sğupskiego dziağalnoŜĺ prowadziğo 5 sp·ğek handlowych z udziağem kapitağu zagranicznego. 

Tabela 22 Podmioty gospodarcze - stan na 2010 rok 

Lp. Podmioty Jednostki gospodarcze 

1. 
Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze 
REGON wedğug sektor·w wğasnoŜciowych, w tym: 

895 

a/      sektor publiczny 2 

b/      sektor prywatny 893 

2. Osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ  828 

3. Sp·ğki handlowe 16 

4. Sp·ğki handlowe z udziağem kapitağu zagranicznego 5 

5. Stowarzyszenia i organizacje spoğeczne 11 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS. 

 

2.5 SFERA SPOĞECZNA 

2.5.1 Struktura spoğeczna 

Liczba ludnoŜci w powiecie sğupskim na koniec grudnia 2010 r. wyniosğa 94 473 osoby i byğa  

o 410 os·b wyŨsza niŨ przed rokiem. Na 1 km
2
 przypadağo 41 os·b. 

Tabela 23 Liczba mieszkaŒc·w w poszczeg·lnych gminach powiatu sğupskiego  

ťr·dğo: Dane uzyskane ze Starostwa Powiatowego w Sğupsku. 

 

 SpoŜr·d gmin powiatu sğupskiego najwiňcej ludnoŜci wedğug stanu na 31.12.2010r. 

zamieszkiwağo gminň miasto Ustka ï 17,1% og·lnej liczby mieszkaŒc·w powiatu, najmniej natomiast 

ï gminň Smoğdzino ï 3,6% og·lnej liczby mieszkaŒc·w powiatu. 

Lp. Nazwa miejscowoŜci Stan na 31.12.2010 r. 

1. G. m Ustka 16 137 

2. G. Kňpice 9 358 

3. G. Damnica 6 352 

4. G. Dňbnica Kaszubska 9 688 

5. G. Gğ·wczyce 9 510 

6. G. Kobylnica 10 283 

7. G. Potňgowo 7 240 

8. G. Sğupsk 14 589 

9. G. Smoğdzino 3 436 

10. G. Ustka 7 788 



Strategia Rozwoju Spoğeczno-Gospodarczego Powiatu Sğupskiego na lata 2012-2022 

 

61 

W roku 2010 w powiecie sğupskim udziağ ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym w og·lnej 

liczbie ludnoŜci w odniesieniu do roku 2006 wzr·sğ do poziomu 21% (o 2 pkt proc.). Udziağ populacji  

w wieku produkcyjnym spadğ (o 1 pkt proc.) do 66%. Populacja w wieku poprodukcyjnym (60 lat  

i wiňcej kobiety, 65 lat i wiňcej mňŨczyŦni) stanowiğa 13% (tj. spadek o 1 pkt proc.). 

Tabela 24 Stan i ruch naturalny ludnoŜci w powiecie sğupskim 

WYSZCZEGčLNIENIE 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 

Stan ludnoŜci og·ğem, w tym: 92 355 92 704 92 967 93 230 93 640 

 mňŨczyŦni 46 062 46 215 46 352 46 507 46 690 

 kobiety 46 293 46 489 46 615 46 723 46 950 

LudnoŜĺ w wieku przedprodukcyjnym 
og·ğem, w tym: 

21 358 20 980 20 532 20 058 19 826 

 mňŨczyŦni 11 004 10 794 10 554 10 335 10 205 

 kobiety 10 354 10 196 9 978 9 723 9 621 

LudnoŜĺ w wieku produkcyjnym og·ğem,  
w tym: 

60 109 60 638 61 044 61 445 61 802 

 mňŨczyŦni 31 560 31 933 32 270 32 608 32 954 

 kobiety 28 549 28 705 28 774 28 837 28 848 

LudnoŜĺ w wieku poprodukcyjnym og·ğem, 
w tym: 

10 888 11 086 11 391 11 727 12 012 

 mňŨczyŦni 3 498 3 498 3 528 3 564 3 531 

 kobiety 7 390 7 588 7 863 8 163 8 481 

LudnoŜĺ w wieku nieprodukcyjnym na 100 
os·b w wieku produkcyjnym 

53,6 52,9 52,3 51,7 51,5 

Liczba zawartych mağŨeŒstw 587 716 716 659 565 

Urodzenia Ũywe  1 050 1 117 1 233 1 133 1 126 

Zgony og·ğem  803 812 776 849 820 

Przyrost naturalny  247 305 457 284 306 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS. 

 
 W roku 2010 zawarto og·ğem 565 zwiŃzk·w mağŨeŒskich, tj. o 94 mniej niŨ w poprzednim roku 

oraz o 22 w stosunku do roku 2006.  

 W 2010 r. zarejestrowano 1126 urodzeŒ dzieci Ũywych, tj. o 7 mniej niŨ przed rokiem i o 76 

wiňcej w stosunku do 2006r. W tym samym okresie zarejestrowano 820 zgon·w, tj. o 29 mniej niŨ 

przed rokiem. 

 Przyrost naturalny w roku 2010 uksztağtowağ siň na poziomie 306, a na przeğomie ostatnich  

5 lat ksztağtowağ siň nier·wnomiernie. W latach 2006 ï 2008 nastňpowağ wzrost przyrostu naturalnego, 

po czym w roku 2009 nastapiğ spadek o 38% w stosunku do roku ubiegğego. Na koniec roku 2010 

nastŃpiğ wzrost przyrostu naturalnego o 7% w stosunku do roku ubiegğego. 

Tabela 25 Prognoza liczby ludnoŜci w powiecie sğupskim do roku 2035 

WYSZCZEGčLNIENIE 2011 r. 2015 r. 2020 r. 2025 r. 2030 r. 2035 r. 

og·ğem 93 369 93 385 92 543 90 852 88 281 85 128 

      mňŨczyŦni 46 612 46 690 46 339 45 521 44 240 42 697 

      kobiety 46 757 46 695 46 204 45 331 44 041 42 431 

miasto 19 419 18 946 18 323 17 614 16 720 15 725 

wieŜ 73 950 74 439 74 220 73 238 71 561 69 403 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS. 
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Prognoza liczby ludnoŜci na lata 2011-2035 w powiecie sğupskim wyr·Ũnia siň spadkiem liczby 

ludnoŜci og·ğem. R·Ũnica miňdzy rokiem 2011, a 2035 wynosi 8241 liczby ludnoŜci. 

 

2.5.2 Rynek pracy i bezrobocie 

 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie sğupskim w koŒcu grudnia 2010 roku 

uksztağtowağa siň na poziomie 7 115 os·b (w tym 5 362 kobiety) i byğa o 4,8% wyŨsza od notowanej  

w grudniu 2009 r. Bezrobotni zarejestrowani stanowili 84,1% mieszkaŒc·w wsi. Prawo do zasiğku 

posiadağo 1 610 os·b, w tym 784 kobiety. 

 W okresie letnim liczba os·b bezrobotnych na terenie powiatu ulegğa zmniejszeniu w zwiŃzku  

z pojawieniem siň wzmoŨonego zapotrzebowania na pracň sezonowŃ, zwğaszcza w sektorze usğug 

turystycznych. 

 W stosunku do roku 2009 zmalağa liczba os·b nieposiadajŃcych prawa do zasiğku. W koŒcu 

grudnia 2010 r. prawo do zasiğku nie przysğugiwağo 5 430 osobom, co stanowiğo 76,3% og·ğu 

zarejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem odpowiednio 4883, tj. 71,9%).  

 Wedğug stanu na 31 grudnia 2010 r. udziağ kobiet w og·lnej liczbie bezrobotnych wyni·sğ 

51,7% i byğ o 1,3 pkt proc. niŨszy niŨ przed rokiem.  

Tabela 26 Stan i struktura bezrobocia w powiecie sğupskim w latach 2006 ï 2010 

Stan na dzieŒ 

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI 

Og·ğem w tym kobiet 
w tym osoby 

z prawem 
do zasiğku 

w tym kobiet 
z prawem 
do zasiğku 

odsetek 
bezrobocia 

31.12.2006 9 319 5 362 1 610 691 15,50 

31.12.2007 6 786 4 239 1 257 655 11,19 

31.12.2008 4 840 3 010 1 190 672 7,93 

31.12.2009 6 790 3 597 1 907 811 11,05 

31.12.2010 7 115 3 677 1 685 784 11,51 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w Sğupsku. 
 

Wykres 1 Struktura procentowa bezrobocia wedğug pğci w powiecie sğupskim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowego Urzňdu Pracy w Sğupsku. 
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Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiecie sğupskim w latach 2005 - 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej www.psz.praca.gov.pl 

 
Stopa bezrobocia w powiecie sğupskim na koniec 2010 roku wynosiğa 22,2%. Natomiast juŨ na 

koniec kwietnia 2011 roku, min. w zwiŃzku z trwajŃcych kryzysem gospodarczym, stopa bezrobocia 

wzrosğa do poziomu 22,6%.  

Ponadto analizujŃc zjawisko bezrobocia w powiecie sğupskim w latach 2006 ï 2010 zauwaŨyĺ 

moŨna, iŨ najwyŨszy odsetek bezrobocia, kt·ry ksztağtowağ siň na poziomie 15,5%, odnotowano na 

poczŃtku analizowanego okresu czyli w roku 2006. Nastňpnie rok 2007 i 2008 przyni·sğ spadek 

poziomu bezrobocia i w grudniu 2008 roku odsetek bezrobocia wynosiğ 7,93%. Jednak juŨ rok p·Ŧniej, 

odsetek bezrobocia stopniowo zaczŃğ wzrastaĺ, by w grudniu 2010 roku osiŃgnŃĺ poziom 11,51%. 

 

Wykres 3 Odsetek bezrobocia
5
 w % na terenie powiatu sğupskiego w latach 2006 - 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowego Urzňdu Pracy w Sğupsku. 
 

                                                 
5
 Odsetek bezrobocia ï procentowy udziağ bezrobotnych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym liczony w stosunku do 
poszczeg·lnych gmin wchodzŃcych w skğad powiatu (z uwagi na brak danych dotyczŃcych liczby ludnoŜci aktywnych 
zawodowo niemoŨliwe jest wyliczenie stopy bezrobocia). 

http://www.psz.praca.gov.pl/
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Wykres 4 Struktura procentowa os·b posiadajŃcych prawo do zasiğku do liczby bezrobotnych 
og·ğem w latach 2006 - 2010 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowego Urzňdu Pracy w Sğupsku. 
 
 

Udziağ zasiğkobiorc·w w og·lnej populacji bezrobotnych wystŃpiğ najwyŨszy w roku 2009 

i wyni·sğ 28,09%, najniŨszy udziağ natomiast przypadğ na rok 2006, gdzie ksztağtowağ siň na poziomie 

17,28%. 

Liczbň bezrobotnych w poszczeg·lnych gminach powiatu oraz procentowy udziağ 

zasiğkobiorc·w w og·lnej liczbie bezrobotnych przedstawia poniŨsza tabela. 

Tabela 27 Bezrobotni w gminach powiatu wg stanu na dzieŒ 31.12.2010r. 

Wyszczeg·lnienie 
Bezrobotni 

Z prawem do 
zasiğku 

% udziağ 
zasiğkobiorc·w 

w og·lnej liczbie 
bezrobotnych Og·ğem Kobiety Og·ğem 

G. m Ustka 753 393 198 26,29 

G. Kňpice 964 515 198 20,54 

G. Damnica 492 278 112 22,76 

G. Dňbnica 
Kaszubska 

955 488 204 21,36 

G. Gğ·wczyce 687 346 181 26,35 

G. Kobylnica 827 433 194 23,46 

G. Potňgowo 649 318 145 22,34 

G. Sğupsk 1 042 536 266 25,53 

G. Smoğdzino 242 132 67 27,69 

G. Ustka 504 238 120 23,81 

Razem Powiat 
Sğupski 

7 115 3 677 1 685 23,68 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w Sğupsku.  

 

Na terenie powiatu sğupskiego na koniec 2010 roku najwyŨsze bezrobocie rejestrowane 

wystŃpiğo w gminie Sğupsk (1 042 osoby) i gminie Kňpice (964 osoby). Bezrobotne kobiety w powiecie 

w liczbie 3 677 os·b stanowiğy na koniec grudnia 2010 roku 51,68% og·ğu bezrobotnych.  

W por·wnaniu do analogicznego okresu 2009 roku og·lna liczba bezrobotnych wzrosğa o 325 

os·b, przy r·wnoczesnym wzroŜcie liczby bezrobotnych kobiet o 80 os·b.  
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Tabela 28 Liczba os·b bezrobotnych w gminach powiatu sğupskiego wg wyksztağcenia  
w grudniu 2010 roku 

Jednostka 
terytorialna 

wyŨsze 
policealne 
i Ŝrednie 

zawodowe 

Ŝrednie 
og·lnoksztağcŃce 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne 
i poniŨej 

G. m Ustka 101 193 95 176 188 

G. Kňpice 19 148 70 271 456 

G. Damnica 15 58 42 147 230 

G. Dňbnica 
Kaszubska 

36 132 87 283 417 

G. Gğ·wczyce 20 95 46 170 356 

G. Kobylnica 40 132 70 240 345 

G. Potňgowo 25 94 40 191 299 

G. Sğupsk 63 192 98 281 408 

G. Smoğdzino 16 30 20 71 105 

G. Ustka 36 86 49 143 190 

Razem Powiat 
Sğupski 

371 1 160 617 1 973 2 994 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowego Urzňdu Pracy w Sğupsku. 
 

Wykres 5 Struktura procentowa bezrobocia wedğug poziomu wyksztağcenia w powiecie 
sğupskim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowego Urzňdu Pracy w Sğupsku. 

 

Analiza zjawiska bezrobocia w powiecie sğupskim wedğug poziomu wyksztağcenia latach 2006 

ï 2010 pokazağa, Ũe najliczniejszŃ grupŃ bezrobotnych we wszystkich analizowanych latach stanowiğy 

osoby z niskim poziomem wyksztağcenia, czyli posiadajŃce wyksztağcenie gimnazjalne i poniŨej. 

Najwiňkszy udziağ tej grupy os·b (tj. wyksztağcenie gimnazjalne i poniŨej) przypadğ na rok 2006, 

gdzie w og·le wszystkich bezrobotnych stanowiğy one ponad 48% os·b. Natomiast najniŨszy udziağ 

os·b z wyksztağceniem gimnazjalnym i poniŨej przypadğ na rok 2010, ksztağtujŃc siň na poziomie 42%.  

 WŜr·d wszystkich os·b bezrobotnych najmniej licznŃ grupň stanowiğy osoby z wyksztağceniem 

wyŨszym, jednak w analizowanym okresie lat 2006 ï 2010 liczba tych os·b systematycznie wzrastağa. 

Z poziomu 5,71% w roku 2006 osoby bezrobotne z wyksztağceniem wyŨszym osiŃgnňğy w 2010 roku 

stan 8,67% og·ğu bezrobotnych z terenu powiatu sğupskiego. 
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 UwzglňdniajŃc poziom wyksztağcenia os·b bezrobotnych w poszczeg·lnych gminach powiatu 

sğupskiego na koniec grudnia 2010 roku naleŨy stwierdziĺ, Ũe najwyŨszy odsetek bezrobotnych 

z niskim poziomem wyksztağcenia wystŃpiğ w gminie Gğ·wczyce i wyni·sğ 51,82% og·ğu bezrobotnych. 

Natomiast odsetek os·b bezrobotnych posiadajŃcych wyksztağcenie wyŨsze najwyŨszy poziom 

osiŃgnŃğ w mieŜcie Ustka i wyni·sğ 13,41%. 

 Dodatkowo w grupie os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym z powodu bezrobocia 

znajdujŃ siň bezrobotne kobiety w powiecie sğupskim. W 2010 roku liczba kobiet pozostajŃcych bez 

zatrudnienia wynosiğa 3 677 os·b, co stanowiğo blisko 52% og·ğu bezrobotnych. 

 Sytuacja kobiet na rynku pracy jest o tyle skomplikowana, Ũe skğada siň na niŃ wiele aspekt·w 

zar·wno rodzinnych, bytowych czy barier zawodowych. Pracodawcy czňsto postrzegajŃ kobiety jako 

pracownika ĂniŨszejò kategorii, chociaŨby ze wzglňdu macierzyŒstwa i peğnienia obowiŃzk·w 

domowych. Dodatkowo kobietom trudniej pogodziĺ rolň pracownika i mamy napotykajŃc bariery 

w postaci problem·w z nieograniczonym dostňpem do Ũğobk·w, przedszkoli, czy profesjonalnej niani. 

 W zwiŃzku z takŃ sytuacjŃ istnieje koniecznoŜĺ ciŃgğego monitorowania zjawiska bezrobocia 

wŜr·d kobiet oraz wdroŨenia i realizacji program·w aktywizujŃcych bezrobotne kobiety z powiatu 

sğupskiego. 

 Celem poniŨej zamieszczonych wykres·w jest por·wnanie gğ·wnych cech bezrobocia 

poszczeg·lnych gmin powiatu sğupskiego: 

Wykres 6 Struktura procentowa bezrobocia wedğug pğci w gminach powiatu sğupskiego  
w 2010r. 

    ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowego Urzňdu Pracy w Sğupsku. 
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Wykres 7 Odsetek bezrobocia w gminach powiatu sğupskiego w 2010r. 

      ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowego Urzňdu Pracy w Sğupsku.  

 

Wykres 8 Struktura procentowa os·b posiadajŃcych prawo do zasiğku do liczby bezrobotnych 
og·ğem w gminach powiatu sğupskiego 

      ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowego Urzňdu Pracy w Sğupsku. 
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Wykres 9 Struktura procentowa bezrobocia wedğug poziomu wyksztağcenia w gminach powiatu 
sğupskiego 
 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Powiatowego Urzňdu Pracy w Sğupsku 

 

WŜr·d os·b bezrobotnych z terenu powiatu sğupskiego zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzňdzie Pracy na koniec grudnia 2010 roku znajdowağo siň 441 os·b niepeğnosprawnych 

posiadajŃcych statut osoby bezrobotnej, w tym 249 kobiet. Prawo do zasiğku posiadağo 106 os·b 

niepeğnosprawnych bezrobotnych, w tym 64 kobiety. 

 W ramach dziağaŒ zapobiegajŃcych marginalizacji zawodowej os·b niepeğnosprawnych 

Powiatowy UrzŃd Pracy realizuje dziağania zmierzajŃce do aktywizacji tej grupy os·b. 

 Aktywizacja bezrobotnych os·b niepeğnosprawnych funkcjonuje gğ·wnie w oparciu 

o PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych. 

 środki PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych, przeznaczane sŃ 

w szczeg·lnoŜci na przyznawanie osobom niepeğnosprawnym Ŝrodk·w na rozpoczňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkğadu do sp·ğdzielni socjalnej. Dodatkowo finansowane 

sŃ koszty szkoleŒ organizowanych przez Dyrektora PUP w Sğupsku. UrzŃd Pracy jest r·wnieŨ 

partnerem projektu ĂAkademia Inicjatyw Spoğecznych - reintegracja spoğeczna i zawodowa os·b 

niepeğnosprawnych w powiecie sğupskimò, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ 

Ludzki 2007 ï 2013, realizowanego przez Centrum Charytatywno Spoğeczne Caritas w Ustce. 

 Na strukturň os·b bezrobotnych skğadajŃ siň r·wnieŨ osoby bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji na 

rynku pracy zarejestrowane w PUP w Sğupsku. W 2010 roku ich liczba przedstawiağa siň nastňpujŃco: 

V dğugotrwale bezrobotni ï 3 216 os·b (45,2% og·lnej liczby bezrobotnych), 

V mğodzieŨ do 25 roku Ũycia ï 1 427 os·b (20,0% og·lnej liczby bezrobotnych),  

V osoby pow. 50 roku Ũycia ï 1 648 os·b (23,1% og·lnej liczby bezrobotnych),  

V bezrobotni bez kwalifikacji ï 1 850 os·b (26,0% og·lnej liczby bezrobotnych),  

V samotnie wychowujŃcy dziecko do 7 roku Ũycia ï 845 os·b (11,8% og·lnej liczby bezrobotnych). 

 W zakresie przeciwdziağania bezrobociu Powiatowy UrzŃd Pracy realizowağ programy 

i fundusze pomocowe aktywizujŃce osoby bezrobotne z terenu powiatu sğupskiego, do kt·rych naleŨŃ 
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m.in.: staŨe, prace interwencyjne, prace spoğecznie uŨyteczne, refundowanie koszt·w dojazdu, 

koszt·w opieki, Ŝwiadczenia integracyjne. 

 W roku 2010 z dodatkowych Ŝrodk·w Funduszu Pracy z rezerwy ministra zostağy 

zrealizowane nastňpujŃce programy: 

 ĂEUROKARIERAò ï program skierowany do os·b bezrobotnych pozostajŃcych w szczeg·lnej 

sytuacji na rynku pracy, 

 Program "Nowa perspektywa", kt·rego celem byğo uruchomienie dziağaŒ aktywizujŃcych 

adresowanych do os·b, kt·re nie ukoŒczyğy 30 roku Ũycia w zakresie skutecznego wejŜcia na 

rynek pracy, 

 Program "STER" na rzecz os·b bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczŃcych 

pracownik·w, 

 Projekt "Rozw·j i upowszechnienie usğug rynku pracy - kontynuacja" wsp·ğfinansowany przez 

Uniň EuropejskŃ w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Poddziağanie 6.1.2., 

 ĂJesieŒ czasem aktywnoŜci zawodowejò - program na rzecz bezrobotnych bňdŃcych  

w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, 

 ĂStawiamy na przedsiňbiorczychò - program zwiŃzany z rozwojem mağej i Ŝredniej 

przedsiňbiorczoŜci, 

 ĂPiňĺdziesiŃt piňĺ PLUS nowe doŜwiadczeniaò - program dla os·b w wieku 45/50 plus, 

 ĂWğasna firmaò - program zwiŃzany z rozwojem mağej i Ŝredniej przedsiňbiorczoŜci, 

 ĂPrzedsiňbiorczoŜĺò program r·wnieŨ zwiŃzany ze wsparciem rozwoju mağej i Ŝredniej 

przedsiňbiorczoŜci. 

 

Bezrobocie trwajŃce dğuŨej niŨ 12 miesiňcy w koŒcu grudnia 2010 r. dotyczyğo 2 210 

zarejestrowanych bezrobotnych (31% og·ğu, wobec 1 742, tj. 26% przed rokiem), przy czym czňŜciej 

dotykağo kobiet (57% og·ğu zarejestrowanych w tej grupie kobiet, wobec 65% przed rokiem) niŨ 

mňŨczyzn. 

Tabela 29 Bezrobotni zarejestrowani wedğug wieku 

Lp. Bezrobotni w wieku 
Liczba 

bezrobotnych 
Stan na  

31.12. 2009 r. 

Stan na  
31.12. 2010 r. 

 
1. PoniŨej 25 lat 

Og·ğem 1 317 1 427 

w tym kobiety 767 821 

2. 25 - 34 
Og·ğem 1 886 2 044 

w tym kobiety 1 111 985 

3. 35 - 44 
Og·ğem 1 319 1 340 

w tym kobiety 730 639 

4. 45 - 54 
Og·ğem 1 606 1 543 

w tym kobiety 811 713 

5. 55 lat i wiňcej 
Og·ğem 662 761 

w tym kobiety 178 221 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w Sğupsku. 
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CiŃgğe bezrobocie dotyka gğ·wnie ludzi mğodych. W koŒcu grudnia 2010 r. niemal co trzecia 

osoba wŜr·d bezrobotnych byğa w wieku 25-34 lata (29% og·ğu, przed rokiem odpowiednio 28%). 

Natomiast najmniejszŃ grupň bezrobotnych stanowiğy osoby w wieku 55 lat i wiňcej (11% og·ğu 

zarejestrowanych, przed rokiem - 10%), przy czym najwyŨszy przyrost liczby bezrobotnych 

odnotowano w skali roku w grupie wiekowej 25 ï 34 lata (o 8%).  

WŜr·d kobiet najliczniejszŃ byğa grupa wiekowa 25-34 lata, kt·rej udziağ w 2010 r. wyni·sğ 

29% populacji bezrobotnych (wobec 31% przed rokiem) oraz grupa wiekowa poniŨej 25 lat, kt·rej 

udziağ wyni·sğ 24% og·ğu bezrobotnych kobiet (wobec 21% przed rokiem), a najmniejsza grupa to 55 

lat i wiňcej (7% wobec 5% w koŒcu grudnia 2009 r.). 

Tabela 30 Bezrobotni zarejestrowani wedğug poziomu wyksztağcenia 

Lp. Poziom wyksztağcenia 
Liczba 

bezrobotnych 
Stan na  

31.12. 2009 r. 

Stan na  
31.12. 2010 r. 

 
1. WyŨsze 

Og·ğem 356 371 

w tym kobiety 238 192 

2. 
średnie zawodowe (ğŃcznie  
z policealnym) 

Og·ğem 1 035 1 160 

w tym kobiety 667 586 

3. średnie og·lnoksztağcŃce 
Og·ğem 580 617 

w tym kobiety 405 397 

4. Zasadnicze zawodowe 
Og·ğem 1 890 1 973 

w tym kobiety 896 858 

5. 
Gimnazjalne, podstawowe  
i niepeğne podstawowe 

Og·ğem 2 929 2 994 

w tym kobiety 1 391 1 346 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w Sğupsku. 

 
WiňkszoŜĺ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Sğupsku  

to osoby z wyksztağceniem gimnazjalnym i niŨszym oraz zasadniczym zawodowym (odpowiednio 42% 

i 28% og·lnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych). Osoby z wyksztağceniem Ŝrednim zawodowym  

i og·lnoksztağcŃcym stanowiğy w 2010 r. 25% og·ğu bezrobotnych (wobec 24% przed rokiem), 

natomiast osoby z wyksztağceniem wyŨszym w 2010 r. oraz w 2009 r. stanowiğy 5% populacji 

bezrobotnych. 

Bezrobotne kobiety charakteryzowağy siň odmiennŃ strukturŃ wyksztağcenia niŨ mňŨczyŦni. 

Wyksztağcenie Ŝrednie i wyŨsze posiadağo wedğug stanu na koniec grudnia 2010 r. 23% kobiet (wobec 

25% przed rokiem). 

Najwiňkszy wzrost liczby bezrobotnych w skali roku odnotowano wŜr·d os·b  

z wyksztağceniem Ŝrednim zawodowym ğŃcznie z policealnym (o 12%). 

Tabela 31 Bezrobotni zarejestrowani wedğug staŨu pracy 

Lp. StaŨ pracy w latach 
Liczba 

bezrobotnych 
Stan na  

31.12. 2009 r. 
Stan na  

31.12. 2010 r. 

1. 1 rok i mniej 
Og·ğem 910 997 

w tym kobiety 614 612 

2. 1 - 5 
Og·ğem 1 615 1 708 

w tym kobiety 954 875 

3. 6 - 10 
Og·ğem 1 033 1 114 

w tym kobiety 510 471 
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Lp. StaŨ pracy w latach 
Liczba 

bezrobotnych 
Stan na  

31.12. 2009 r. 
Stan na  

31.12. 2010 r. 

4. 11 - 20 
Og·ğem 1 321 1 353 

w tym kobiety 644 577 

5. 21 - 30 
Og·ğem 872 835 

w tym kobiety 287 236 

6. PowyŨej 31 lat 
Og·ğem 233 253 

w tym kobiety 44 54 

7. Bez staŨu 
Og·ğem 806 855 

w tym kobiety 544 554 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w Sğupsku. 

 
Na koniec 2010 r. wŜr·d bezrobotnych przewaŨağy osoby ze staŨem pracy 1 - 5 lat i stanowiğy 

24% og·ğu bezrobotnych (wobec 24% przed rokiem). Najmniej licznŃ grupa wŜr·d bezrobotnych to 

osoby o staŨu pracy powyŨej 31 lat (4% og·ğu bezrobotnych - przed rokiem ï 3%).  

Wysoki odsetek wŜr·d zarejestrowanych bezrobotnych przypadğ r·wnieŨ osobom ze staŨem 

pracy 11 ï 20 lat, tj. 19%. 

 

2.5.3  Pomoc spoğeczna 

 
Na terenie powiatu sğupskiego pomoc spoğecznŃ realizuje Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Sğupsku powoğane z dniem 1 stycznia 1999r. UchwağŃ Rady Powiatu Sğupskiego.
6
 

Centrum jest jednostkŃ organizacyjnŃ powiatu sğupskiego, prowadzonŃ w formie jednostki  

budŨetowej powiatu, utworzonŃ w celu wykonywania zadaŒ powiatu z zakresu pomocy spoğecznej 

(wğasnych i zleconych z zakresu administracji rzŃdowej), podporzŃdkowanŃ bezpoŜrednio ZarzŃdowi 

Powiatu, wchodzŃcŃ w skğad powiatowej administracji zespolonej. Centrum obejmuje swoim 

dziağaniem obszar powiatu sğupskiego. 

Centrum realizuje zadania okreŜlone ustawŃ z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoğecznej  

(tekst jednolity Dz. U. z  008r. Nr 115, poz. 728 z p·Ŧn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi, jak r·wnieŨ  

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b 

niepeğnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p·Ŧn. zm.) oraz innych ustaw, w szczeg·lnoŜci 

w zakresie:  

1. specjalistycznej opieki nad dzieckiem i rodzinŃ;  

2. poradnictwa, pomocy w usamodzielnieniu i integracji mğodzieŨy opuszczajŃcej plac·wki 

opiekuŒczo-wychowawcze, rodziny zastňpcze, zakğady poprawcze, zakğady dla nieletnich, majŃcej 

trudnoŜci w przystosowaniu siň do Ũycia oraz uchodŦcom;  

3. prowadzenia i rozwoju  infrastruktury dom·w pomocy spoğecznej o zasiňgu ponadgminnym oraz 

umieszczania  w nich skierowanych os·b;  

4. doradztwa metodycznego dla oŜrodk·w pomocy spoğecznej i pracownik·w socjalnych;  

                                                 
6
 Uchwağa Nr  III/14/98 Rady Powiatu Sğupskiego z dnia 29 grudnia 1998r. powoğane zostağo z dniem 1 stycznia 1999 r. 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sğupsku.  
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5. zapewnienia szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spoğecznej z terenu powiatu 

sğupskiego;  

6. prowadzenia oŜrodka interwencji kryzysowej;  

7. rehabilitacji spoğecznej os·b niepeğnosprawnych w zakresie wynikajŃcym z ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğno-

sprawnych.  

W celu realizacji zadaŒ Centrum wsp·ğdziağa z instytucjami spoğecznymi, koŜcioğem katolickim,  

innym koŜcioğami i zwiŃzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz 

osobami fizycznymi i prawnymi.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sğupsku w 2010 r. umoŨliwiğo odbycie praktyk 

studenckich 11 osobom (studentom Akademii Pomorskiej w Sğupsku z kierunk·w studi·w: 

pedagogika, specjalnoŜĺ: pedagogika opiekuŒczo-wychowawcza z resocjalizacjŃ; geografia, 

specjalnoŜĺ: gospodarka i polityka samorzŃdowa) oraz staŨu zawodowego w ramach wsp·ğpracy  

z Powiatowym Urzňdem Pracy w Sğupsku - 3 osobom na stanowiskach: pracownik socjalny  

i pracownik administracyjno-biurowy.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie koordynowağo rozdziağ bezpğatnych miejsc na kolonie 

letnie dla dzieci i mğodzieŨy z terenu powiatu sğupskiego. W 2010 r. na kolonie wyjechağo 170 os·b.  

 Rodzicielstwo zastňpcze 

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 r. PCPR objňğo opiekŃ 158 rodzin zastňpczych oraz 250 

dzieci, umieszczonych w tych rodzinach. SpoŜr·d ww. rodzin: 135 to rodziny spokrewnione  

z dzieckiem, 18 niespokrewnione z dzieckiem, 5 zawodowe, wielodzietne, niespokrewnione  

z dzieckiem oraz 1 zawodowa, niespokrewniona z dzieckiem o charakterze pogotowia rodzinnego.   

Najczňstszymi przyczynami umieszczania dzieci w rodzinach zastňpczych sŃ alkoholizm 

rodzic·w, przemoc fizyczna i psychiczna wzglňdem czğonk·w rodziny, choroby, wyjazd rodzic·w  

z kraju, bezradnoŜĺ w sprawach opiekuŒczo-wychowawczych i niezaradnoŜĺ Ũyciowa, Ŝmierĺ obojga 

rodzic·w lub jednego z nich.  

W 2010r. ustanowiono og·ğem 23 rodziny zastňpcze oraz przyjňto do nich 47 dzieci.  

RozwiŃzano 18 rodzin zastňpczych, a spoŜr·d 41 dzieci:   

 10 wr·ciğo do rodzic·w biologicznych,  

 2 umieszczono w plac·wce opiekuŒczo-wychowawczej,  

 10 przeniesiono do innej rodziny zastňpczej,   

 15 ukoŒczyğo 18 rok Ũycia i usamodzielniğo siň,  

 3 zostağo przysposobionych,  

 1 dobrowolnie opuŜciğo rodzinň zastňpczŃ przed 18 rokiem Ũycia. 

 Wg stanu na dzieŒ 31 grudnia 2010 roku pomocŃ objňto 138 rodzin z 204 dzieĺmi 

przebywajŃcymi w tych rodzinach, w tym:  

 118 rodzin spokrewnionych  i 153 umieszczonych w nich dzieci,  

 14 rodzin niespokrewnionych i 21 umieszczonych w nich dzieci,  

 5 rodzin zawodowych wielodzietnych i 27 umieszczonych w nich dzieci,  
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 1 rodzin o charakterze pogotowia opiekuŒczego i 3 umieszczonych w niej dzieci.  

Na 204 dzieci przebywajŃcych w rodzinach zastňpczych (wg stanu na dzieŒ 31 grudnia 2010 r.) 

orzeczenie o  niepeğnosprawnoŜci posiadağo 18 (8,82%): 4 z rodzin niespokrewnionych, 13 z rodzin 

spokrewnionych oraz 1 z zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem wielodzietnej rodziny zastňpczej. 

Podobnie jak w ubiegğych latach, w dalszym ciŃgu istnieje wyraŦna przewaga rodzin spokrewnionych  

z dzieckiem, nad rodzinami niespokrewnionymi z dzieckiem oraz umieszczanych w rodzinach 

zastňpczych dzieci starszych, powyŨej lat siedmiu. Rodzinie zastňpczej, kt·ra przyjňğa dziecko pod 

opiekň i na wychowanie przysğuguje pomoc pieniňŨna na czňŜciowe pokrycie koszt·w utrzymania 

kaŨdego umieszczonego w niej dziecka. W roku 2010 nie ulegğa zmianie podstawa naliczania  

ŜwiadczeŒ pieniňŨnych, przysğugujŃcych rodzinom zastňpczym i peğnoletnim wychowankom tych 

rodzin - wynosiğa ona 1 647,00 zğ. WysokoŜĺ pomocy pieniňŨnej przysğugujŃcej rodzinom uzaleŨniona 

jest od  pokrewieŒstwa z dzieckiem, sytuacji materialnej dziecka, jego wieku i stanu zdrowia. W 2010 r.  

z miesiňcznej pomocy pieniňŨnej na czňŜciowe pokrycie koszt·w utrzymania dziecka umieszczonego 

w rodzinie zastňpczej skorzystağo: 135 rodzin spokrewnionych, wychowujŃcych 184 dzieci; 18 rodzin  

niespokrewnionych z 28  dzieĺmi; 5 zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastňpczych  

wielodzietnych z 27 dzieĺmi oraz zawodowe niespokrewnione z dzieckiem rodziny zastňpcze  

o charakterze pogotowia z 12 dzieci. 

W 2010 r. wydano ğŃcznie 264 decyzji, w tym 119 przyznajŃcych pomoc pieniňŨnŃ na czňŜciowe 

pokrycie koszt·w utrzymania dzieci w rodzinach zastňpczych, 9 decyzji przyznajŃcych jednorazowŃ  

pomoc pieniňŨnŃ na pokrycie niezbňdnych wydatk·w zwiŃzanych z potrzebami przyjmowanego do 

rodziny dziecka oraz 6 decyzji przyznajŃcych jednorazowŃ pomoc pieniňŨnŃ z tytuğu zdarzenia 

losowego. W 69 przypadkach dokonano zmiany decyzji ze wzglňdu na zmianň sytuacji finansowej 

dziecka umieszczonego w rodzinie zastňpczej. Z tytuğu nienaleŨnie pobranej pomocy pieniňŨnej na  

czňŜciowe pokrycie koszt·w utrzymania dziecka wydano 22 decyzje oraz 39 decyzji stwierdzajŃcych 

wygaŜniňcie ww. pomocy. 

 

 

 Domy pomocy spoğecznej 

Zgodnie z art. 19 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej (tekst jednolity  

z 2009 r. Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z  p·Ŧn.  zm.) prowadzenie i rozw·j infrastruktury dom·w pomocy 

spoğecznej o zasiňgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych os·b, naleŨy do zadaŒ 

wğasnych powiatu.  

Na terenie powiatu sğupskiego dziağajŃ 4 domy pomocy spoğecznej, w tym 3 publiczne  

i 1 niepubliczny:  

1. Publiczne Domy Pomocy Spoğecznej  

 Dom Pomocy Spoğecznej w Lubuczewie dla przewlekle psychicznie chorych;  

 Dom Pomocy Spoğecznej w Machowinie dla dorosğych niepeğnosprawnych intelektualnie 

mňŨczyzn;  

 Dom Pomocy Spoğecznej w Machowinku dla dorosğych, dzieci i mğodzieŨy niepeğnosprawnej 

intelektualnie.   
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2. Niepubliczne Domy Pomocy Spoğecznej  

Dom Pomocy Spoğecznej w Przytocku ï prowadzony przez Zgromadzenie Braci Szk·ğ 

ChrzeŜcijaŒskich dla dzieci i mğodzieŨy niepeğnosprawnych intelektualnie. Podmiotem prowadzŃcym 

jest Kuria Prowincjalna Zgromadzenia Braci Szk·ğ ChrzeŜcijaŒskich z  siedzibŃ w Kopcu ï Zezwolenie  

Wojewody na prowadzenie Domu na czas nieokreŜlony, decyzja Nr 05/2007 PS.IV-9013/28/06 z dnia 

31 stycznia 2007 r.   

W powiecie sğupskim w domach pomocy spoğecznej jest 407 miejsc. Do 31 grudnia 2010 r.,  

w domach tych przebywağo 411 os·b, w tym 104 byğy przyjňte po 1 stycznia 2004 r. - wg nowych 

zasad. W ciŃgu roku kalendarzowego w DPS-ach przebywağo ğŃcznie 425 os·b, z  tego odeszğo 14 

(12 zmarğo, 1 osoba wr·ciğa do rodziny, 1 zostağa przeniesiona do DPS w Sğupsku na wniosek 

zainteresowanego). Umieszczono 23 nowe osoby - 1 wg starych zasad (z DPS w Chojnicach) oraz 22 

wg nowych zasad. MieszkaŒcy powiatu sğupskiego umieszczani sŃ w DPSïach w pierwszej kolejnoŜci. 

Na koniec roku w kolejce na umieszczenie w DPS w Lubuczewie oczekiwağo 26 os·b z powiatu 

sğupskiego.  

 

 Plac·wki opiekuŒczo - wychowawcze 

Powiat sğupski w 2005 r. zleciğ zgodnie z art. 19 ust. 4 ustawy o pomocy spoğecznej prowadzenie 

plac·wki opiekuŒczoïwychowawczej pn. Domy dla Dzieci w Ustce i w  Sğupsku Towarzystwu ĂNasz 

Domò z siedzibŃ w Warszawie. Prowadzi ono domy dla 72 dzieci. W 2010 r. zostağa podpisana kolejna  

umowa z Towarzystwem ĂNasz Domò  ï  na  prowadzenie Dom·w dla Dzieci do roku 2013.  

W plac·wce na koniec 2010 r. przebywağo 68 dzieci - 9-ro pochodzŃcych z  innych powiat·w  (6-ro  

dzieci ze Sğupska i 3-je z Lňborka. W 2010 r. plac·wki opuŜciğo ğŃcznie 51 wychowank·w, z powodu:  

- umieszczenia w innych domach dziecka ï 5, 

- powrotu do rodziny biologicznej ï 14,  

- umieszczenia w rodzinach zastňpczych ï 2,  

- umieszczenia w rodzinach adopcyjnych ï 11,  

- umieszczenia w MOW ï 5,  

- umieszczenia w schronisku dla nieletnich ï 2,  

- usamodzielnienia peğnoletnich wychowank·w ï 12. 

 

 Usamodzielnienia wychowank·w opuszczajŃcych plac·wki i rodziny zastňpcze.  

W 2010 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udzieliğo pomocy 113 wychowankom 

usamodzielnianym, w tym 21 kt·rzy opuŜcili rodziny zastňpcze, 13 domy dziecka, 1 zakğad poprawczy 

i 5 mğodzieŨowe oŜrodki wychowawcze. Pomoc pieniňŨnŃ na usamodzielnienie i na kontynuowanie 

nauki udziela starosta powiatu wğaŜciwego ze wzglňdu na miejsce pobytu dziecka, przed 

umieszczeniem w plac·wce lub rodzinie zastňpczej. Jej wysokoŜĺ uzaleŨniona jest od okresu 

przebywania dziecka poza rodzinŃ biologicznŃ oraz wysokoŜci dochodu wychowanka. W przypadku, 

gdy osoba usamodzielniana uczy siň, ta forma pomocy wypğacana jest po zakoŒczeniu przez niŃ nauki.  

W uzasadnionych  przypadkach starosta moŨe wypğaciĺ ww. pomoc w trakcie trwania nauki.   
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PoniŨsza tabela przedstawia zakres i wysokoŜĺ pomocy przyznanej usamodzielniajŃcym siň 

wychowankom w 2010r. 

Tabela 32 Zakres i wysokoŜĺ pomocy przyznanej usamodzielniajŃcym siň wychowankom  
w 2010 r. 

Lp. Forma udzielonej pomocy 
Liczba os·b 
korzystajŃcych  

z pomocy 

Kwota przyznanej 
pomocy w zğ 

1. Pomoc pieniňŨna na usamodzielnienie 20 108 702 

2. 
Pomoc pieniňŨna na kontynuowanie 
nauki 

95 380 019 

3. 
Pomoc na zagospodarowanie w formie 
rzeczowej 

31 69 602 

4. 
Pomoc pieniňŨna na opğacenie stancji 
dla student·w 

5 6 400 

5. Razem 151 564 723 

ťr·dğo: Sprawozdanie z dziağalnoŜci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sğupsku za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 
2010r. 
 

W 2010 roku Centrum wydağo 156 decyzji w sprawie udzielenia pomocy z tytuğu 

usamodzielnienia, w tym 153 przyznajŃce tŃ pomoc a 3 z ŨŃdaniem zwrotu nienaleŨnie pobranych 

ŜwiadczeŒ. 

 

 OŜrodek Interwencji Kryzysowej 

Powiat sğupski od 1999 r. realizacjň tego zadania zleca wyspecjalizowanej organizacji 

pozarzŃdowej - ZarzŃdowi Rejonowemu Polskiego Czerwonego KrzyŨa w Sğupsku ï wybranej  

w drodze konkursu. MieszkaŒcy powiatu korzystajŃ od lat z pomocy i usğug Domu Interwencji 

Kryzysowej dziağajŃcego od 1998 r. przy PCK w Sğupsku.  

Plac·wka stara siň przede wszystkim zapewniĺ kompleksowe wsparcie dla kobiet, kt·re sŃ 

ofiarami wszelkich form przemocy w rodzinie lub z r·Ũnych przyczyn i w wyniku zdarzeŒ losowych 

znalazğy siň w sytuacji kryzysowej, bez mieszkania i bez moŨliwoŜci zabezpieczania takich potrzeb 

przez gminň. Plac·wka zapewnia kobietom natychmiastowe schronienie, wyŨywienie (trzy posiğki 

dziennie, w tym jeden gorŃcy), odzieŨ oraz pomoc w formie poradnictwa prawnego, socjalnego, 

psychologicznego, pedagogicznego, zajňĺ terapeutycznych, uzyskania zatrudnienia.   

DziağalnoŜĺ plac·wki przyczynia siň r·wnieŨ do:  

1. zmiany dotychczasowych biernych postaw ofiar przemocy, uczestniczki aktywnie zmierzajŃ do 

uwolnienia siň od sprawcy przemocy i dŃŨŃ do usamodzielnienia;  

2. odzyskania spokoju i godnoŜci osobistej oraz poczucia wğasnej wartoŜci;  

3. nabywania umiejňtnoŜci samodzielnego rozwiŃzywania problem·w Ũyciowych i radzenia sobie  

w sytuacjach konfliktowych i stresowych;  

4. unikniňcia konsekwencji stresu pourazowego charakterystycznego dla ofiar przemocy; 

5. uporzŃdkowania sytuacji prawnej i rodzinnej pensjonariuszek;  

6. uğatwienia wejŜcia na rynek pracy i uzyskania nowych kwalifikacji zawodowych.  

Og·ğem w 2010 roku z pomocy w formie schronienia i poradnictwa psychologicznego, 

prawnego i terapeutycznego skorzystağo 12 kobiet i 6ïro dzieci, pochodzŃcych z 6 gmin powiatu 
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sğupskiego (Kobylnica, Sğupsk, Potňgowo, Dňbnica Kaszubska, Smoğdzino, Potňgowo). Pomocy 

udzielono wszystkim kobietom, kt·re zgğosiğy siň lub zostağy skierowane do DIK przez oŜrodki pomocy 

spoğecznej. Pobyt w plac·wce trwa w zaleŨnoŜci od sytuacji rodzinnej, od kilku dni do 6 miesiňcy 

(najkr·tszy 1 dobň a najdğuŨszy 12 miesiňcy).  

 

 Powiatowy Zesp·ğ ds. Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci 

Zgodnie z ustawŃ o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b 

niepeğnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. (tekst  jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p·Ŧn. zm.) 

Starostwo Powiatowe w Sğupsku od 12 lat podpisuje porozumienie z Prezydentem Miasta Sğupska  

w sprawie obsğugi mieszkaŒc·w powiatu sğupskiego przez Powiatowy Zesp·ğ ds. Orzekania  

o NiepeğnosprawnoŜci w Sğupsku. Usğugi w tym zakresie Ŝwiadczone sŃ odpğatnie, a Ŝrodki na to 

zadanie pochodzŃ gğ·wnie z budŨetu Wojewody. Orzeczenia wydane przez Powiatowy Zesp·ğ ds. 

Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci uprawniajŃ do korzystania z r·Ũnych form pomocy: pieniňŨnej oraz 

usğug socjalnych, opiekuŒczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych realizowanych przez oŜrodki 

pomocy spoğecznej, organizacje pozarzŃdowe oraz inne plac·wki; w zakresie rehabilitacji zawodowej  

i zatrudnienia; w zakresie rehabilitacji spoğecznej: uczestnictwa w warsztatach terapii zajňciowej, 

dofinansowania do turnus·w rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzňt rehabilitacyjny, Ŝrodki 

pomocnicze i przedmioty ortopedyczne uğatwiajŃce funkcjonowanie, likwidacji barier 

architektonicznych, urbanistycznych, technicznych oraz w komunikowaniu siň. W 2010 roku z powiatu 

sğupskiego do Zespoğu wpğynňğy 3 294 wnioski, w tym 447 od os·b przed 16 rokiem Ũycia, 2 847 od 

os·b po 16 roku Ũycia. W ciŃgu roku wydano 3 224 orzeczenia, w tym 439 dla os·b poniŨej 16 roku 

Ũycia: 7 odmawiajŃcych ustalenia niepeğnosprawnoŜci, 47 nie zaliczajŃcych do os·b 

niepeğnosprawnych, 385 zaliczajŃcych do os·b niepeğnosprawnych; 2 785 dla os·b powyŨej 16 roku 

Ũycia: 2.671 ustalajŃcych stopieŒ niepeğnosprawnoŜci, 19 nie zaliczajŃcych do os·b 

niepeğnosprawnych, 95 odmawiajŃcych ustalenia stopnia niepeğnosprawnoŜci.  

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sğupsku w 2010 r. objŃğ pomocŃ 273 rodziny,  

w kt·rych przebywağo 646 os·b. PomocŃ zostağo objňtych 0,7% og·ğu mieszkaŒc·w powiatu. 

Tabela 33 Powody przyznania pomocy ï stan na 31.12.2010 r. 

Lp. 
Pow·d trudnej sytuacji 

Ũyciowej 

Liczba rodzin Liczba os·b  
w rodzinach og·ğem w tym na wsi 

1. ub·stwo 2 0 2 

2. sieroctwo 17 12 21 

3. 

bezradnoŜĺ w sprawach 
opiekuŒczo-wychowawczych i w 
prowadzeniu gospodarstwa 
domowego 

9 5 18 

4. 

brak umiejňtnoŜci w 
przystosowaniu do Ũycia 
mğodzieŨy opuszczajŃcej 
plac·wki opiekuŒczo- 
wychowawcze 

21 19 25 

ťr·dğo: Sprawozdanie z dziağalnoŜci Powiatowego Centrum pomocy Spoğecznej w Sğupsku za rok 2010. 
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W 2010 r. objňto pomocŃ spoğecznŃ 728 gospodarstw domowych, w tym cağe rodziny og·ğem 

273, jednoosobowe wynosiğy 97, rodziny z dziecmi 176, rodziny niepeğne 72, Ŝwiadczenie w formie 

zasiğku celowego na zaspokojenie niezbňdnych potrzeb Ũyciowych (zakup opağu, odzieŨy, lek·w, 

ŨywnoŜĺ, drobne remonty itp.). 

Osobom cağkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku (osoby, kt·re nie sŃ w wieku 

aktywnoŜci zawodowej) lub niepeğnosprawnoŜci przyznawany jest zasiğek stağy. W 2010 r. przyznano 

niniejsze Ŝwiadczenie 110 osobom. 

Tabela 34 Typy rodzin objňtych pomocŃ spoğecznŃ ï stan na 31.12.2010 r. 

Lp. 
Typ gospodarstwa 

domowego 

Liczba rodzin Liczba os·b  
w rodzinach og·ğem w tym na wsi 

1. Rodziny og·ğem 273 214 646 

2. Jednoosobowe 97 74 97 

3. Rodziny z dzieĺmi 176 141 549 

4. Rodziny niepeğne 72 54 167 

5. Emeryci i renciŜci 110 80 222 

ťr·dğo: Sprawozdanie z dziağalnoŜci Powiatowego Centrum Pomocy Spoğecznej w Sğupsku za rok 2010. 
 

2.5.4 BezpieczeŒstwo publiczne 

Na terenie powiatu sğupskiego na koniec 2010 roku popeğniono 5 909 przestňpstw, tj. o 9% 

mniej niŨ w roku ubiegğym.  

Tabela 35 Przestňpstwa stwierdzone na terenie powiatu sğupskiego 

Rodzaj 
popeğnionych 
przestňpstw 

PRZESTŇPSTWA STWIERDZONE WSKAťNIK WYKRYWALNOśCI 

2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010 

og·ğem 

og·ğem 9243 8035 7395 6467 5909 72.7% 76,4% 79,4% 77,6% 76,3% 

w tym 
nieletnich 

509 519 450 406 310 ---- ---- ---- ---- ---- 

przeciwko 
Ũyciu 
i zdrowiu 

og·ğem 201 170 132 150 141 85,9% 88,2% 90,0% 87,6% 91,8% 

w tym 
nieletnich 

29 24 27 15 22 ---- ---- ---- ---- ---- 

drogowe 

og·ğem 1127 981 999 3570 864 99,6% 99,5% 99,7% 99,5% 99,3% 

w tym 
nieletnich 

7 5 4 3 1 ---- ---- ---- ---- ---- 

kradzieŨ 
rzeczy 

og·ğem 1424 1238 1033 910 824 28% 39,7% 41,8% 41,7% 41,6% 

w tym 
nieletnich 

65 47 44 56 18 ---- ---- ---- ---- ---- 

kradzieŨ z 
wğamaniem 

og·ğem 1087 780 614 597 755 26,2% 29,9% 42,8% 36,3% 47,3% 

w tym 
nieletnich 

73 41 60 14 12 ---- ---- ---- ---- ---- 

rozb·j, 
kradzieŨ 
rozb·jnicza, 
wymuszenie 
rozb·jnicze 

og·ğem 161 143 89 73 109 70,3% 76,1% 77,8% 83,3% 84,5% 

w tym 
nieletnich 

24 47 14 14 3 ---- ---- ---- ---- ---- 

gospodarcze 

og·ğem 1373 1440 1592 1167 1075 96,3% 96,0% 96,2% 94,4% 95,2% 

w tym 
nieletnich 

22 162 98 49 74 ---- ---- ---- ---- ---- 

ťr·dğo: Komenda Miejska Policji w Sğupsku. 

 
 Na terenie powiatu sğupskiego najwiňcej przestňpstw w roku 2010 dotyczyğo przestňpstw 

gospodarczych, drogowych oraz kradzieŨy cudzej rzeczy. Najwiňkszy spadek liczby stwierdzonych 

przestňpstw na koniec 2010 r. odnotowano w nastňpujŃcych kategoriach: przestňpstwa drogowe  
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(tj. o 75% w por·wnaniu z rokiem 2009), przestňpstwa gospodarcze (tj. o 8% w por·wnaniu z rokiem 

2009). Natomiast najwiňkszy wzrost przestňpstw w 2010 roku w por·wnaniu do roku ubiegğego 

odnotowano w kategorii kradzieŨ z wğamaniem (o 26%). 

W 2010 roku na terenie dziağania Komendy Miejskiej Policji w Sğupsku zarejestrowano 2854 

zdarzeŒ drogowych w tym w mieŜcie Sğupsk 1693, tj 218 wypadk·w i 2636 kolizji, w kt·rych nastŃpiğy 

tylko straty w mieniu. W wyniku tych zdarzeŒ 14 os·b zginňğo 248 os·b doznağy obraŨeŒ ciağa.  

W Powiecie w 2010 roku z winy kierujŃcego doszğo do 2808 zdarzeŒ (wypadk·w i kolizji). Z winy 

pieszego w roku 2010 doszğo do 46 zdarzeŒ drogowych. Zatrzymano 340 nietrzeŦwych kierowc·w  

w 2010 r., a w 2009 r. 323. 

 

SğuŨby bezpieczeŒstwa
7
 

 Nad bezpieczeŒstwem mieszkaŒc·w i turyst·w przebywajŃcych w powiecie sğupskim czuwajŃ 

nastňpujŃce sğuŨby bezpieczeŒstwa: 

­  StraŨe Gminne, 

­  Komenda Miejska Policji w Sğupsku oraz podlegğe jej poszczeg·lne Komisariaty Policji w  Ustce, 

Kňpicach i Gğ·wczycach oraz Posterunek Policji w Kobylnicy, 

­  Ochotnicza StraŨ PoŨarna, 

­  StraŨ Graniczna, 

­  ratownictwo morskie. 

 

W roku 2010 Starostwo Sğupskie wraz z Urzňdami Gmin, KM Policji i KM PSP oraz pozostağymi 

sğuŨbami i organizacjami pozarzŃdowymi za podstawowe zadania w ramach poprawy bezpieczeŒstwa 

przyjňğo : 

1. Ograniczenie przestňpstw w najbardziej uciŃŨliwych dla spoğeczeŒstwa kategoriach: - kradzieŨy 

z wğamaniem; - kradzieŨy mienia; - nietrzeŦwoŜci kierowc·w; - b·jek i pobiĺ; 

2. Ograniczenie przestňpczoŜci narkotykowej zwğaszcza w lokalach rozrywkowych oraz innych 

miejscach gromadzenia siň i wypoczynku mğodzieŨy. 

3. Podniesienie poziomu bezpieczeŒstwa w miejscach publicznych, powszechnie uznawanych za 

niebezpieczne ze wzglňdu na popularne wykroczenia i przestňpczoŜĺ pospolitŃ. Ochrona 

mieszkaŒc·w regionu sğupskiego oraz os·b przybywajŃcych na wypoczynek w trakcie sezonu 

turystycznego przed chuligaŒskim zachowaniem nieletnich i mğodocianych. 

4. Zwiňkszenie bezpieczeŒstwa w ruchu drogowym, ujawnianie i eliminowanie z ruchu nietrzeŦwych 

kierowc·w. Poprawa bezpieczeŒstwa przewoŨonych dzieci i mğodzieŨy poprzez stağy monitoring 

transportu autobusowego. 

5. Zapewnienie bezpieczeŒstwa uczestnikom imprez masowych gğ·wnie przez zwiňkszenie 

bezpieczeŒstwa na kŃpieliskach. 

6. Zapewnienie bezpieczeŒstwa sanitarnego i weterynaryjnego na terenie powiatu sğupskiego. 

                                                 
7

 ťr·dğo: Dane z Komendy Miejskiej Policji w Sğupsku, Starostwa Powiatowego w Sğupsku, Sprawozdanie Nr ZKO-
IV.5510.4.2011 Starosty Sğupskiego z dnia 7 lutego 2011 r. z dziağalnoŜci Komisji BezpieczeŒstwa i PorzŃdku w 2010 roku. 
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7. Zapobieganie i przygotowanie do reagowania w sytuacji zaistnienia nieszczňŜliwych zdarzeŒ 

losowych oraz klňsk Ũywioğowych.  

 

Przez cağy rok dziağağo Stowarzyszenie Bezpieczny Region Sğupski. Na okres sezonu letniego 

przygotowano koncepcje funkcjonowania miejscowoŜci wypoczynkowych oraz kŃpielisk. W celu 

zabezpieczenia bezpieczeŒstwa usğug turystycznych, opracowano w Starostwie Powiatowym 

koncepcjň przygotowania do sezonu letniego. Przeprowadzono akcjň ĂBezpieczne Wakacje", 

ĂBezpieczny powr·t do domuò, Ă Akcjň zniczò. Przez cağy okres prowadzone byğy w ramach prewencji 

programy: Ă Bezpieczny rowerò, ĂBezpieczny parkingò, ĂAkcje pustostanò, ĂStop kieszonkowcomò, 

ĂBezpieczny samoch·d", ĂBezpieczny dom", ĂPrewencja ale inaczejò, Ă Dzielnicowy roku 2010ò itp. 

Za sukces wszystkich akcji i program·w naleŨy uznaĺ poprawň poczucia bezpieczeŒstwa 

mieszkaŒc·w regionu. 

W 2009 roku zanotowano takŨe wzrost ujawnialnoŜci przestňpstw, poprawiono skutecznoŜĺ 

w zakresie przeciwdziağania i zwalczania przestňpczoŜci nieletnich, zanotowano poprawň 

wykrywalnoŜci przestňpstw gospodarczych. 

Poprawiğ siň r·wnieŨ stan bezpieczeŒstwa w ruchu drogowym na terenie powiatu sğupskiego mimo 

zwiňkszonej liczby zabitych na drogach. Bardzo dobre efekty przyniosğa, pomoc StraŨy Miejskiej  

w Ustce, Kobylnicy, Potňgowie, sğuchaczy Szkoğy Policji, ŧandarmerii Wojskowej, StraŨy Granicznej, 

StraŨy Ochrony Kolei, PaŒstwowej StaŨy Rybackiej, StraŨy LeŜnej. 

DuŨy wpğyw na poprawň bezpieczeŒstwa miağo dosprzňtowienie Policji w kolejne radiowozy, 

modernizacjň Komisariat·w oraz wyposaŨenie w inny sprzňt techniczny i informatyczny. Dalszej 

poprawie ulegğo bezpieczeŒstwo przeciwpoŨarowe na terenie powiatu. Jednostki ochrony 

przeciwpoŨarowej PSP i OSP w 2010 roku uczestniczyğy w likwidacji duŨej iloŜci zdarzeŒ ratowniczych 

oraz szkoleniowych i prewencyjnych. ZakoŒczono budowň magazynu przeciwpowodziowego. 

Zakupiono kilkanaŜcie nowych samochod·w bojowych. 
 

2.5.5  Ochrona zdrowia 

Na terenie powiatu sğupskiego funkcjonuje 31 zakğad·w podstawowej opieki zdrowotnej. 

W zakresie opieki specjalistycznej pacjenci z terenu powiatu sğupskiego korzystajŃ  

z plac·wek w mieŜcie Sğupsk. 

Tabela 36 Podstawowa opieka zdrowotna (wykaz zakğad·w podstawowej opieki medycznej)  

Lp. Nazwa zakğadu Adres Rodzaj ŜwiadczeŒ 

1.  
Samodzielny Publiczny Zakğad 
Opieki Zdrowotnej 

Plac WolnoŜci 7, 
76-213 Gardna 
Wielka 

poradnia (gabinet) lekarza rodzinnego, poradnia 
(gabinet) pielňgniarki Ŝrodowiskowej ï rodzinnej. 

2.  
Samodzielny Publiczny Zakğad 
Opieki Zdrowotnej 

Ul. Bohater·w 
Warszawy 48, 76-
214 Smoğdzino 

gabinet medycyny szkolnej 

3.  
Samodzielny Publiczny Zakğad 
Opieki Zdrowotnej 

ul. Ogrodowa 12, 
76-214 Smoğdzino 

poradnia (gabinet) lekarza poz, poradnia (gabinet) 
pielňgniarki Ŝrodowiskowej ï rodzinnej. 

4.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej "Lekarz Domowy" 

Bruskowo Wielkie 3, 
76-206 Bruskowo 
Wielkie 

poradnia (gabinet) lekarza poz 

5.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej "CEZ MED" 

ul. KoŜciuszki 6, 76-
230 Potňgowo 

poradnia (gabinet) lekarza poz, poradnia (gabinet) 
pielňgniarki Ŝrodowiskowej - rodzinnej 
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Lp. Nazwa zakğadu Adres Rodzaj ŜwiadczeŒ 

6.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej CENTRUM 
MEDYCZNE FALCK USTKA 

ul. LeŜna 10-14, 76-
270 Ustka 

gabinet medycyny szkolnej, poradnia (gabinet) 
poğoŨnej Ŝrodowiskowej ï rodzinnej, poradnia 
pediatryczna 

Zaleskie 8, 76-270 
Zaleskie 

poradnia (gabinet) lekarza poz 

ul. BağamŃtek 18, 
76-211 Objazda 

poradnia (gabinet) lekarza poz 

ul. Kopernika 18, 
76-270 Ustka 

poradnia (gabinet) lekarza poz, poradnia (gabinet) 
pielňgniarki Ŝrodowiskowej ï rodzinnej, poradnia 
(gabinet) lekarza poz, poradnia (gabinet) pielňgniarki 
Ŝrodowiskowej - rodzinnej 

7.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej w Budowie 

Budowo 41, 77-113 
Budowo 

gabinet medycyny szkolnej, poradnia (gabinet) 
lekarza poz, poradnia (gabinet) pielňgniarki 
Ŝrodowiskowej ï rodzinnej, poradnia (gabinet) 
poğoŨnej Ŝrodowiskowej - rodzinnej 

8.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej w Borzňcinie 

Borzňcino 5, 76-248 
Borzňcino 

gabinet medycyny szkolnej, poradnia (gabinet) 
lekarza poz, poradnia (gabinet) pielňgniarki 
Ŝrodowiskowej ï rodzinnej, poradnia (gabinet) 
poğoŨnej Ŝrodowiskowej ï rodzinnej. 

9.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej "EWA-MED" 

ul. Sğupska 14A,  
Sycewice,  
76-251 Kobylnica 

poradnia (gabinet) lekarza poz, poradnia (gabinet) 
pielňgniarki Ŝrodowiskowej ï rodzinnej, gabinet 
medycyny szkolnej. 

10.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej  

Sğonowice 12 
76-251 Kobylnica 

poradnia (gabinet) lekarza poz, poradnia (gabinet) 
pielňgniarki Ŝrodowiskowej ï rodzinnej, gabinet 
medycyny szkolnej. 

11.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej 

ul. Zjednoczenia  
26, 76-248 Dňbnica 
Kaszubska 

gabinet medycyny szkolnej, poradnia (gabinet) 
lekarza poz, poradnia (gabinet) pielňgniarki i 
poğoŨnej Ŝrodowiskowej, poradnia pediatryczna. 

12.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej 

ul. Klonowa  5, 76-
231 Damnica 

gabinet medycyny szkolnej, poradnia (gabinet) 
lekarza poz, poradnia (gabinet) pielňgniarki 
Ŝrodowiskowej ï rodzinnej, poradnia (gabinet) 
poğoŨnej Ŝrodowiskowej ï rodzinnej. 

13.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej 

Bobrowniki 19/A, 
76-231 Bobrowniki 

gabinet medycyny szkolnej, poradnia (gabinet) 
lekarza poz, poradnia (gabinet) pielňgniarki 
Ŝrodowiskowej ï rodzinnej. 

14.  
Indywidualna Specjalistyczna 
Praktyka Lekarska Krzysztof 
Wolnikowski 

WrzeŜcie 35, 76-
200 WrzeŜcie 

poradnia (gabinet) lekarza poz 

15.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej w Jezierzycach 

ul. Gğ·wna 8/8, 76-
200 Jezierzyce 

gabinet medycyny szkolnej, poradnia (gabinet) 
lekarza poz, poradnia (gabinet) pielňgniarki 
Ŝrodowiskowej ï rodzinnej. 

16.  

Wojskowa Specjalistyczna 
Przychodnia Lekarska 
Samodzielny Publiczny Zakğad 
Opieki Zdrowotnej w Ustce 

ul. Komandorska 
54, 76-271 Ustka 

poradnia (gabinet) lekarza poz, poradnia (gabinet) 
pielňgniarki Ŝrodowiskowej ï rodzinnej. 

17.  
Indywidualna Specjalistyczna 
Praktyka Lekarska Jarosğaw 
StoczyŒski 

ul. Mickiewicza 24, 
77-230 Kňpice 

poradnia (gabinet) lekarza poz 

18.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej OŜrodek Zdrowia 
lek.med.Andrzej Proniewski 

Pobğocie 8, 76-220 
Pobğocie 

gabinet medycyny szkolnej, poradnia (gabinet) 
lekarza poz, poradnia (gabinet) pielňgniarki 
Ŝrodowiskowej ï rodzinnej, poradnia (gabinet) 
poğoŨnej Ŝrodowiskowej ï rodzinnej. 

19.  
Indywidualna Praktyka 
PoğoŨnicza Marlena 
Grabowska 

Plac WolnoŜci  23, 
77-230 Kňpice 

poradnia (gabinet) poğoŨnej Ŝrodowiskowej ï 
rodzinnej. 

20.  
Indywidualna Praktyka 
Pielňgniarki Danuta Demczur 

Plac WolnoŜci  23, 
77-230 Kňpice 

poradnia (gabinet) pielňgniarki Ŝrodowiskowej ï 
rodzinnej. 

21.  
Indywidualna Praktyka 
Lekarska Wiesğaw LeoŒczuk 

ul. Sikorskiego 14, 
77-230 Kňpice 

poradnia (gabinet) lekarza poz 

22.  
Indywidualna Specjalistyczna 
Praktyka Lekarska Paweğ 
LisiŒski 

ul. Sikorskiego 14, 
77-230 Kňpice 

poradnia (gabinet) lekarza poz 

23.  
Indywidualna Specjalistyczna 
Praktyka Lekarska Zdzisğaw 
Pawğowski 

ul. Wojska 
Polskiego 20, 77-
230 Kňpice 

poradnia (gabinet) lekarza poz 

24.  
Indywidualna Praktyka 
Pielňgniarki Teresa Orzeğ 

Przytocko 17, 72-
300 Przytocko 

gabinet medycyny szkolnej - szkoğa podstawowa 
Przytocko. 

Warcino 21, 77-230 
Warcino 

gabinet medycyny szkolnej - szkoğa podstawowa 
Warcino 

Barcino 59, 77-230 
Barcino 

gabinet medycyny szkolnej - zesp·ğ szk·ğ Barcino 
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Lp. Nazwa zakğadu Adres Rodzaj ŜwiadczeŒ 

Biesowice 38, 77-
230 Biesowice 

gabinet medycyny szkolnej - zesp·ğ szk·ğ Biesowice 

ul. Dworcowa  8, 
77-230 Korzybie 

gabinet medycyny szkolnej - zesp·ğ szk·ğ Korzybie 

Warcino 23a, 77-
230 Warcino 

gabinet medycyny szkolnej - zesp·ğ szk·ğ leŜnych 
Warcino 

25.  
Indywidualna Praktyka 
Pielňgniarska Eliza Kowacka 

ul. Plac Wolnosci 
23, 77-230 Kňpice 

poradnia (gabinet) pielňgniarki Ŝrodowiskowej - 
rodzinnej 

26.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej "GRAMED - 
Pielňgniarka Domowa" 

ul. Bğňkitna 17, 76-
200 Wğynk·wko 

gabinet medycyny szkolnej 

ul. Szkolna 1, 77-
230 Kňpice 

gabinet medycyny szkolnej 

ul. Charnowo 55, 
76-270 Charnowo 

gabinet medycyny szkolnej 

ul. Redzikowo 16A, 
76-204 Redzikowo 

gabinet medycyny szkolnej 

27.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej w Kobylnicy 

ul. Gğ·wna  54A, 
76-251 Kobylnica 

poradnia (gabinet) lekarza poz x3, poradnia (gabinet) 
pielňgniarki i poğoŨnej Ŝrodowiskowej, poradnia 
(gabinet) pielňgniarki i poğoŨnej Ŝrodowiskowej, 
gabinet medycyny szkolnej. 

28.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej w Kwakowie 

ul. Cicha 13 
Kwakowo, 
76-251 Kobylnica 

poradnia (gabinet) lekarza poz, poradnia (gabinet) 
pielňgniarki Ŝrodowiskowej, gabinet medycyny 
szkolnej. 

29.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej w Starej DŃbrowie 

Stara DŃbrowa 4 
76-231 Stara 
DŃbrowa 

poradnia (gabinet) lekarza poz 

30.  
Indywidualna Praktyka 
Pielňgniarska Anna Makar 

Plac  Wolnosci  23, 
77-230 Kňpice 

poradnia (gabinet) pielňgniarki Ŝrodowiskowej - 
rodzinnej 

31.  
Indywidualna Praktyka 
Pielňgniarki Barbara 
Kanclerska 

Gğobino 47, 76-200 
Gğobino 

gabinet medycyny szkolnej w Gğobinie 

Niepoglňdzie 19, 
76-248 
Niepoglňdzie 

gabinet medycyny szkolnej w Niepoglňdziu 

ul. Szeroka  16, 76-
230 Potňgowo 

gabinet medycyny szkolnej w Potňgowie 

Sk·rowo 13a, 76-
230 Sk·rowo 

gabinet medycyny szkolnej w Sk·rowie 

32.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej w Gğ·wczycach 

ul. Sğupska 9, 76-
220 Gğ·wczyce 

gabinet medycyny szkolnej, poradnia (gabinet) 
lekarza poz, poradnia (gabinet) pielňgniarki 
Ŝrodowiskowej ï rodzinnej, poradnia pediatryczna. 

33.  
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej Przychodnia 
Rodzinna 

ul. Bema 12, 76-214 
Smoğdzino 

poradnia (gabinet) lekarza rodzinnego, poradnia 
(gabinet) pielňgniarki Ŝrodowiskowej ï rodzinnej. 

ťr·dğo: Dane Starostwa Powiatowego w Sğupsku. 

Tabela 37 Ambulatoryjna specjalistyczna opieka zdrowotna (wykaz zakğad·w specjalistycznej 
opieki medycznej) 

Lp. Nazwa zakğadu Adres Rodzaj ŜwiadczeŒ 

1. 
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej CENTRUM 
MEDYCZNE FALCK USTKA 

Ul. Kopernika 22, 76-
270 Ustka 

poradnia chirurgii og·lnej, poradnia chirurgii 
urazowo-ortopedycznej, poradnia okulistyczna. 

Ul. LeŜna 10-14, 76-
270 Ustka 

poradnia ginekologiczno-poğoŨnicza 

2. 
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej 

Ul. Zjednoczenia 26, 
76-248 Dňbnica 
Kaszubska 

poradnia ginekologiczno-poğoŨnicza 

3. 

Wojskowa Specjalistyczna 
Przychodnia Lekarska 
Samodzielny Publiczny Zakğad 
Opieki Zdrowotnej w Ustce 

Ul. Komandorska 54, 
76-271 Ustka 

poradnia chirurgii og·lnej, poradnia chirurgii 
urazowo-ortopedycznej, poradnia dermatologiczna, 
poradnia neurologiczna, poradnia okulistyczna, 
poradnia otolaryngologiczna, pracownia usg. 

4. 
INDYWIDUALNA 
SPECJALISTYCZNA PRAKTYKA 
LEKARSKA ADOLF OTOKA 

Ul. Sğupska 9, 76-220 
Gğ·wczyce 

poradnia ginekologiczno-poğoŨnicza gğ·wczyce 

Ul. KoŜciuszki 6, 76-
230 Potňgowo 

poradnia ginekologiczno-poğoŨnicza potňgowa 

5. 
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej w Kobylnicy 

ul. Gğ·wna 54a,  
76-251 Kobylnica 

poradnia ginekologiczno-poğoŨnicza 

6. 
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej"PGE-MED" 

Ul. Mickiewicza 12, 
76-270 Ustka 

poradnia reumatologiczna 

ťr·dğo: Dane Starostwa Powiatowego w Sğupsku. 
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Tabela 38 Rehabilitacja lecznicza 

Lp. Nazwa zakğadu Adres Rodzaj ŜwiadczeŒ 

1. 

Wojskowa Specjalistyczna 
Przychodnia Lekarska 
Samodzielny Publiczny Zakğad 
Opieki Zdrowotnej w Ustce 

ul. Komandorska 54, 
76-271 Ustka 

Poradnia Rehabilitacyjna 

2. 
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej Usğugi Medyczne 
"Strojnowski & Polaczuk" 

ul. KoŜciuszki 5A, 76-
230 Potňgowo 

Dziağ (pracownia) fizjoterapii 

3. 
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji 

Redzikowo 16B, 76-
204 Redzikowo 

Gabinet Fizjoterapii 2, Poradnia Rehabilitacyjna 2. 

4. 
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej "SPEC-MED" 

ul. Na Wydmie 5a, 
76-270 Ustka 

Dziağ (pracownia) fizjoterapii, Poradnia 
Rehabilitacyjna. 

5. 
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej w Kobylnicy 

ul. Gğ·wna 54a,  
76-251 Kobylnica 

Poradnia Rehabilitacyjna (w trakcie uruchomienia) 

ťr·dğo: Dane Starostwa Powiatowego w Sğupsku. 

 

Tabela 39 Leczenie stomatologiczne 

Lp. Nazwa zakğadu Adres Rodzaj ŜwiadczeŒ 

1. 

Wojskowa Specjalistyczna 
Przychodnia Lekarska 
Samodzielny Publiczny Zakğad 
Opieki Zdrowotnej w Ustce 

ul. Komandorska 54, 
76-271 Ustka 

Poradnia chirurgii stomatologicznej, poradnia 
stomatologiczna. 

2. 
Indywidualna Praktyka Lekarska 
Tomasz Rachwağ Ustka 

ul. Grunwaldzka 18, 
76-270 Ustka 

Poradnia stomatologiczna 

3.. 
Gabinet Stomatologiczny Beata 
Wiercioch-Gomulska 

ul. Mağa 3a, 76-270  
Ustka 

Poradnia stomatologiczna 

4. 
Indywidualna Praktyka Lekarska 
ElŨbieta Bachewicz-MaŜliŒska 

ul. Zjednoczenia 26, 
76-248 Dňbnica 
Kaszubska 

Poradnia stomatologiczna 

5. 
Indywidualna Specjalistyczna 
Praktyka Lekarska Jarosğaw 
Kobiağka 

ul. KoŜciuszki 6, 76-
230 Potňgowo 

Poradnia stomatologiczna 

6. 
Indywidualna Praktyka Lekarska 
Maria Bajda-Kozioğ 

ul. Gğ·wna 54a,  
76-251 Kobylnica 

Poradnia stomatologiczna 

7. 
Indywidualna Specjalistyczna 
Praktyka Lekarska Barbara 
Danuta ZyŜk 

ul. Sğupska 9, 76-220 
Gğ·wczyce 

Poradnia stomatologiczna 

8. 
Indywidualna Specjalistyczna 
Praktyka Lekarska  
Katarzyna Roman 

ul. Cicha 13, 
Kwakowo, 
76-251 Kobylnica 

Poradnia stomatologiczna 

9. 
Indywidualna Praktyka Lekarska 
Katarzyna Nisiewicz 

ul. WrzeŜcie 44, 76-
200 WrzeŜcie 

Poradnia stomatologiczna 

10. 
Indywidualna Praktyka Lekarska 
Justyna Adamowicz-Proniewska 

ul. Pobğocie  8, 76-
220 Pobğocie 

Poradnia stomatologiczna 

11. 
Indywidualna Praktyka Lekarska 
Ewa Maria KobryŒ-Stark 

ul. Ğupawa 18, 76-
242 Ğupawa 

Poradnia stomatologiczna 

12. 
Indywidualna Praktyka Lekarska 
Mağgorzata Hağubek 

ul. Gğ·wna 8/8, 76-
200 Jezierzyce 

Poradnia stomatologiczna 

13. 
Indywidualna Specjalistyczna 
Praktyka Lekarska  
Maria Rzeszutek 

ul. Sportowa 2,  
Sycewice, 
76-251 Kobylnica 

Poradnia stomatologiczna 

14. 
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej Przychodnia 
Stomatologiczna 

ul. Gğobino 47, 76-
200 Gğobino 

Poradnia stomatologiczna 

15. 
INDYWIDUALNA 
SPECJALISTYCZNA PRAKTYKA 
LEKARSKA JERZY KREPICZ 

ul. KoŜcielna 16/31, 
77-230 Kňpice 

Poradnia stomatologiczna 

16. 
Indywidualna Praktyka Lekarska 
Danuta Haweğka- Pawğowska 

ul. Wojska Polskiego 
20, 77-230 Kňpice 

Poradnia stomatologiczna 

17. 
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej MEDEX 

ul. Grunwaldzka 8/3, 
76-270 Ustka 

Poradnia stomatologiczna 
ul. G·rna 8, 76-231 
Damnica 

ul. Ogrodowa 12, 76-
214 Smoğdzino 

18. 
Grupowa Praktyka Lekarska 
Gabinet Stomatologiczny Maria i 
Leszek Jodko 

ul. Sğupska 13, 76-
270 Ustka 

Poradnia stomatologiczna 

ťr·dğo: Dane Starostwa Powiatowego w Sğupsku. 
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Tabela 40 świadczenia pielňgnacyjne i opiekuŒcze 

Lp. Nazwa zakğadu Adres Rodzaj ŜwiadczeŒ 

1. 
Niepubliczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej "Delfin" 

Plac WolnoŜci 1, 76-
213 Gardna Wielka 

Zakğad/oddziağ opiekuŒczo-leczniczy 

ťr·dğo: Dane Starostwa Powiatowego w Sğupsku. 

Tabela 41 Wykaz szpitali 

Lp. Nazwa Adres Oddziağy Liczba ğ·Ũek 

1. 
 

ul. Mickiewicza 
12, 76-270 
Ustka 

Izba przyjňĺ - 

ul. Mickiewicza 
12, 76-270 
Ustka 

Oddziağ Neonatologiczny i 
Patologii Noworodka 

Oddziağ obejmuje 22 ğ·Ũka 
neonatologiczne w systemie 
rooming-in (matka z dzieckiem) 
oraz 10 ğ·Ũek patologii noworodka, 
w tym 4 stanowiska intensywnej 
terapii noworodka, 4 stanowiska 
opieki ciŃgğej i 2 stanowiska opieki 
poŜredniej. 

ul. Mickiewicza 
12, 76-270 
Ustka 

Oddziağ Ginekologiczno-
PoğoŨniczy 

3 ğ·Ũka porodowe (w tym 1 ğ·Ũko 
do porod·w rodzinnych z 
dodatkowŃ salŃ wypoczynkowŃ), 
sala do ciňĺ cesarskich, 
stanowisko resuscytacyjne dla 
noworodk·w. 38 ğ·Ũek 
poğoŨniczych i 14 ğ·Ũek 
ginekologicznych. 

ťr·dğo: Dane Starostwa Powiatowego w Sğupsku. 

 

Tabela 42 Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleŨnieŒ 

Lp. Nazwa zakğadu Adres Rodzaj ŜwiadczeŒ 

1. 
Niepubliczny Specjalistyczny 
Psychiatryczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej ñSONò 

Ul Mickiewicza 12, 
76-270 Ustka 

Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleŨnieŒ,  zakğad 
opiekuŒczo-leczniczy psychiatryczny dla dorosğych  

2. 
Niepubliczny Specjalistyczny 
Psychiatryczny Zakğad Opieki 
Zdrowotnej ñSONò 

ul FranciszkaŒska 1, 
76-251 Kobylnica 

zakğad opiekuŒczo-leczniczy psychiatryczny dla 
dorosğych, oddziağ rehabilitacji psyhiatrycznej 

3. 
Samodzielny Publiczny 
Specjalistyczny Psychiatryczny 
Zakğad Opieki Zdrowotnej 

Lubuczewo 29, 76-
200 Lubuczewo 

Oddziağ stacjonarny - leczenie uzaleŨnieŒ w tym 
Ŝwietlica terapii uzaleŨnieŒ od alkoholu 

ťr·dğo: Dane Starostwa Powiatowego w Sğupsku. 
 

2.5.6 OŜwiata i wychowanie 

 

Na terenie powiatu sğupskiego funkcjonujŃ szkoğy szczebla podstawowego, gimnazjalnego  

i ponadgimnazjalnego. Szkoğy podstawowe wynoszŃ 45 plac·wek szkolnych, 28 szk·ğ gimnazjalnych 

oraz  15 szk·ğ ponadgimnazjalnych. 

Na system oŜwiatowy powiatu sğupskiego skğadajŃ siň zar·wno plac·wki bňdŃce jednostkami 

organizacyjnymi poszczeg·lnych gmin wchodzŃcych w skğad powiatu, jak i plac·wki oŜwiatowe  

prowadzone przez samorzŃd powiatu sğupskiego. 

W przypadku plac·wek prowadzonych przez poszczeg·lne samorzŃdy gminne wyr·Ũniĺ 

moŨna przedszkola, szkoğy podstawowe oraz szkoğy gimnazjalne, kt·re to plac·wki sŃ licznie 

reprezentowane na terenie gmin powiatu sğupskiego.  

SamorzŃd powiatu sğupskiego prowadzi natomiast:  
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­  szkoğy ponadgimnazjalne dla mğodzieŨy i dorosğych (Zesp·ğ Szk·l Og·lnoksztağcŃcych  

i Technicznych  Ustka, ZS Agrotechnicznych Sğupsk),  

­  szkoğa dla uczni·w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SOSW w Damnicy),   

­  MğodzieŨowy OŜrodek Socjoterapii Ustka, 

Na terenie powiatu znajdujŃ siň r·wnieŨ plac·wki oŜwiatowo ï wychowawcze nie podlegğe 

administracyjnie Powiatowi, w tym:   

­  Zesp·ğ Szk·ğ LeŜnych w Warcinie. 

MieszkaŒcy powiatu sğupskiego majŃ mağe moŨliwoŜci korzystania z ofert ksztağcenia 

oferowanych przez uczelnie wyŨsze zlokalizowane na terenie powiatu. Do gğ·wnych uczelni 

dziağajŃcych w powiecie sğupskim zaliczyĺ moŨna Filiň Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni - 

zlokalizowanŃ w Ustce.  

Ponadto mieszkaŒcy powiatu sğupskiego korzystajŃ z moŨliwoŜci ksztağcenia na poziomie 

wyŨszym, jakie daje im miasto Sğupsk i zlokalizowane na jego terenie uczelnie.  

Wychowanie przedszkolne prowadzone jest w przedszkolach i punktach przedszkolnych 

samorzŃdowych oraz plac·wkach niepublicznych. PoniŨsza tabela przedstawia wykaz przedszkoli  

i punkt·w przedszkolnych funkcjonujŃcych na terenie powiatu. 

 

Tabela 43 Wykaz przedszkoli i plac·wek przedszkolnych w powiecie sğupskim 

Lp. Nazwa plac·wki Gmina Adres 

1. Przedszkole Niepubliczne 
Gmina Dňbnica 

Kaszubska 
Niepoglňdzie 19 
77-248 Dňbnica Kaszubska 

2. 
Przedszkole- Niepubliczne ĂKubuŜ 
Puchatekò 

Gmina Gğ·wczyce 
Pobğocie 41 
76-220 Gğ·wczyce 

3. 
Punkt Przedszkolny w Borzňcinie 
(niepubliczny) 

Gmina Dňbnica 
Kaszubska 

76-248 Dňbnica Kaszubska 
Borzňcino 33 

4. 
Punkt Przedszkolny w Zespole Szk·ğ 
w Redzikowie 

Gmina Sğupsk 
Redzikowo 16a 
76-200 Sğupsk 

5. 
Punkt Przedszkolny w Podwilczynie 
(niepubliczny) 

Gmina Dňbnica 
Kaszubska 

76-248 Dňbnica Kaszubska 
Podwilczyn 27 

6. Spoğeczne Przedszkole Gmina Gğ·wczyce 
Szczypkowice 
76-220 Gğ·wczyce 

7. Przedszkole Gmina Potegowo 
ul. Gğowackiego 5 
76-230 Potegowo 

8. Przedszkole Gminne Gmina Sğupsk 
Osiedle 27a, 76-219 Jezierzyce 
76-204 Sğupsk 6 

9. 
Przedszkole Ekologiczno ï Jňzykowe 
ĂPoziomkaò 

Gmina Sğupsk 
Wğynk·wko, ul. Aleja Nad rzekŃ 9 
76-200 Sğupsk 

10. Punkt Przedszkolny w Gğobinie 
Gmina Dňbnica 

Kaszubska 
Szkoğa Podstawowa w Gğobinie 
Gğobino, 76-200 Sğupsk 

11. Punkt Przedszkolny w Kusowie 
Gmina Dňbnica 

Kaszubska 
świetlica wiejska w Kusowie 
Kusowo 1, 76-245 Kusowo 

12. Punkt Przedszkolny we Wğynk·wku Gmina Sğupsk 
Szkoğa Podstawowawe 
Wğynk·wku, ul. Bğňkitna 17 
76-200 Sğupsk 

13. Gminne Przedszkole Gmina Smoğdzino 
ul. KoŜciuszki 24 
76-214 Smoğdzino 

14. 
Niepubliczny Dom Przedszkolaka 
"Pluszowy ZakŃtek" (niepubliczne 
przedszkole) 

Gmina Kobylnica 
ul. Gğ·wna 70 
76-251 Kobylnica 
 

15. 
Niepubliczny Dom Przedszkolaka 
"Pluszowy ZakŃtek" (niepubliczne 
przedszkole) 

Gmina Kobylnica 
Kwakowo ul. Cicha 2 (filia) 
76-251 Kobylnica 
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ťr·dğo: Kuratorium OŜwiaty w GdaŒsku. 

 

Tabela 44 Wykaz szk·ğ podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na terenie 
powiatu sğupskiego 

16. 
Anglojňzyczne Niepubliczne 
Przedszkole ĂKREDKA (niepubliczne 
przedszkole) 

Gmina Kobylnica 
ul. Prof. PoznaŒskiego 1  
76-251 Kobylnica 

17. 
Przedszkole Niepubliczne ĂMali 
Odkrywcyò (niepubliczne przedszkole) 

Gmina Kobylnica Sycewice ul. Sğupska 10 
76-251 Kobylnica 

18. 
ĂSğonecznikowe Przedszkoleò 
(niepubliczne przedszkole) 

Gmina Kobylnica Sycewice ul. Pocztowa 5 
76-251 Kobylnica 

19. 
Magiczna Tňcza Centrum Malucha 
(niepubliczny punkt przedszkolny) 

Gmina Kobylnica ul. Kolejowa 3  
76-251 Kobylnica 

20. Miejskie Przedszkole nr 1 w Ustce Miasto Ustka 
ul. Piğsudskiego 2 
76-270 Ustka 

21. Miejskie Przedszkole nr 2 w Ustce Miasto Ustka 
ul. ŧeromskiego 13 
76-270 Ustka 

22. Miejskie Przedszkole nr 3 w Ustce Miasto Ustka 
ul. Darğowska 14 
76-270 Ustka 

23. Punkt Przedszkolny  (niepubliczny) Gmina Damnica Domaradz 1, 76-231 Damnica 

Lp. Nazwa plac·wki 

Og·ğem 

Liczba 
uczni·w 

Liczba 
oddziağ·w 

SZKOĞY PODSTAWOWE  

1. Szkoğa podstawowa nr 1 im. kpt. Leonida Teligi w Ustce 437 18 

2. 
Szkoğa podstawowa nr 2 im. Bolesğawa Romanowskiego w 
Ustce 

532 24 

3. 
Szkoğa Podstawowa im. Wandy Chotomskiej w 
Domaradzu 

65 7 

4. 
Szkoğa Podstawowa Specjalna Nr 2 przy Specjalnym 
OŜrodek Szkolno-Wychowawczym 

23 3 

5. 
Szkoğa podstawowa w Zag·rzycy (ZS im. Zjednoczonej 
Europy) 

115 7 

6. Szkoğa Podstawowa im. Jana Brzechwy w Damnie 173 9 

7. Szkoğa Podstawowa nr 1 im. Jana Pawğa II w Damnicy 136 5 

8. Szkoğa Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Gogolewie 105 8 

9. Szkoğa Podstawowa im.LeŜnik·w Polskich w Motarzynie 134 9 

10. Spoğeczna Szkoğa Podstawowa w Niepoglňdziu - - 

11. 
Szkoğa Podstawowa im. Tadeusza KoŜciuszki w Dňbnicy 
Kaszubskiej 

424 21 

12. Spoğeczna Szkoğa Podstawowa w Szczypkowicach - - 

13. Szkoğa Podstawowa w ŧelkowie 116 7 

14. 
Szkoğa Podstawowa im. Wğadysğawa Broniewskiego w 
Gğ·wczycach 

300 14 

15. Szkoğa Podstawowa im. Juliana Tuwima w Pobğociu 154 10 

16. 
Szkoğa Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w 
Stowiňcinie 

105 7 

17. Szkoğa Podstawowa im. Andrzeja Grubby w Przytocku 79 7 

18. Szkoğa Podstawowa im. ppor. Tadeusza Bielaka 342 16 

19. 
Szkoğa Podstawowa im. ks. prağata Alfreda Osipowicza w 
Warcinie 

106 7 

20. 
Szkoğa Podstawowa im. Kawaler·w Orderu UŜmiechu w 
Barcinie 

98 7 

21. Szkoğa Podstawowa w Biesowicach 83 7 

22. 
Szkoğa Podstawowa im. ks Stanisğaw AugustyŒczyka w 
Korzybiu 

86 7 

23. 
Szkoğa Podstawowa im. KsiŃŨŃt Pomorskich w 
Sğonowicach 

125 8 

24. Szkoğa Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w 96 7 
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KoŒczewie 

25. 
Szkoğa Podstawowa im. Polskich Olimpijczyk·w w 
Kwakowie 

127 8 

26. 
Szkoğa Podstawowa im. Kornela MakuszyŒskiego w 
Kobylnicy 

308 15 

27. Szkoğa Podstawowa im. Polskich Noblist·w  w Sycewicach 135 8 

28. Szkoğa Podstawowa im. Lucjana Kowalskiego w Sk·rowie 84 8 

29. Szkoğa Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Ğupawie 201 12 

30. Szkoğa Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Potňgowie 243 14 

31. 
Szkoğa Podstawowa im. gen.Stefana Roweckiego - 
"Grota" we WrzeŜciu 

80 7 

32. Szkoğa Podstawowa im. Leopolda Staffa we Wğynk·wku 145 7 

33. Szkoğa Podstawowa im. Wincentego Witosa w Bierkowie 144 8 

34. Szkoğa Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Gğobinie 153 7 

35. Szkoğa Podstawowa (ZS im. Cz. Miğosza w Siemianicach) 166 7 

36. 
Szkoğa Podstawowa (im.majora Henryka Sucharskiego) w 
Jezierzycach 

186 10 

37. Szkoğa Podstawowa w Redzikowie 123 6 

38. 
Szkoğa Podstawowa im. Anny SkwarczyŒskiej w Gardnie 
Wielkiej 

74 7 

39. Szkoğa Podstawowa w Smoğdzinie 148 9 

40. 
Szkoğa Podstawowa w Charnowie 

72 7 

41. Szkoğa Podstawowa w GŃbinie 56 6 

42. Szkoğa Podstawowa w Wytownie 62 7 

43. 
Szkoğa Podstawowa im. por. W.Dziňgielewskiego w 
Zaleskich 

108 7 

44. Spoleczna Szkoğa Podstawowa w Pňplinie - - 

45. Szkoğa Podstawowa w ObjeŦdzie 127 7 

GIMNAZJA 
 

1. Gimnazjum im. gen. Mariusza Zaruskiego w Ustce 510 22 

2. 
Spoğeczne Gimnazjum Usteckiego Towarzystwa 
OŜwiatowego w Ustce 

- - 

3. Gimnazjum nr 2 w Ustce 72 6 

4. 
Gimnazjum Specjalne Nr 2 przy Specjalnym OŜrodku 
Szkolno-Wychowawczym w Damnicy 

40 6 

5. Gimnazjum w Zag·rzycy (ZS im. Zjednoczonej Europy) 58 3 

6. Gimnazjum im. Noblist·w Polskich w Damnie 82 5 

7. Gimnazjum nr 1 im. Marii Skğodowskiej-Curie w Damnicy 125 6 

8. Spoğeczne Gimnazjum w Niepoglňdziu - - 

9. Gimnazjum im. Czesğawa Miğosza w Dňbnicy Kaszubskiej 327 15 

10. Spoğeczne Gimnazjum w Szczypkowicach - - 

11. Gimnazjum w ŧelkowie 50 3 

12. Gimnazjum w Gğ·wczycach 176 9 

13. Gimnazjum w Pobğociu 77 5 

14. Gimnazjum im. Jana Kochanowskiego w Stowiňcinie 43 3 

15. Gimnazjum im. Karola Wojtyğy w Kňpicach 204 10 

16. Gimnazjum im. Kawaler·w Orderu UŜmiechu w Barcinie 56 3 

17. Gimnazjum w Biesowicach 68 3 

18. Gimnazjum im. ks. Stanisğawa AugustyŒczyka w Korzybiu 38 3 

19. Gimnazjum im. Zjednoczonej Europy w Kobylnicy 235 11 

20. Gimnazjum w Sycewicach 102 6 

21. Publiczne Gimnazjum im. Adama Mickiewicza w Ğupawie 103 6 

22. Publiczne Gimnazjum w Potňgowie 164 10 

23. 
Gimnazjum w Siemianicach (ZS im. Cz. Miğosza w 
Siemianicach) 

211 9 

24. Gimnazjum w Jezierzycach 118 6 

25. Gimnazjum w Redzikowie 158 6 

26. Gimnazjum w Smoğdzinie 93 6 

27. Spoğeczne Gimnazjum w Pňplinie - - 

28. Publiczne Gimnazjum w ObjeŦdzie 103 6 

SZKOĞA PONADGIMNAZJALNA 
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ťr·dğo: Dane identyfikacyjne szk·ğ i plac·wek wedğug danych SIO z 30 wrzeŜnia 2010r. (Starostwo Powiatowe w Slupsku). 

 
Na terenie powiatu sğupskiego dziağa r·wnieŨ Anglojňzyczna Niepubliczna Szkoğa Podstawowa  

w Kobylnicy. 

 

Ponadto mğodzieŨ z terenu powiatu moŨe uczestniczyĺ w zajňciach sportowych 

organizowanych przez liczne kluby sportowe wpisane do ewidencji Starostwa Powiatowego  

w Sğupsku: 

- UKS ĂTňcza" Ğupawa 
- UKS Ă Piast" SP WrzeŜcie 
- UKS ĂSPARTA" w Sycewicach 
- UKS ĂOLIMPIJCZYK"  w Kwakowie 
- UKS ĂORZEĞ" w KoŒczewie 
- UKS ĂPIAST-B" w Kobylnicy 
- UKS "ORZEĞ" w Sğonowicach  
- UKS ĂBağtyk" Ustka 
- UKS ĂAtlas" SP Gğ·wczyce 
- UKS w Zag·rzycy 
- UKS ĂStart" w Gğobinie 
- UKS przy SP w Damnicy 
- UKS ĂMikoğajek" w Gardnie Wielkiej 
- UKS ĂFala" przy SP w Ustce 
- UKS ĂOrzeğ" przy SP w ObjeŦdzie 
- UKS ĂOrliki" SP w Jezierzycach 
- UKS ĂOrion" SP w Potňgowie 
- UKS ĂOlimp" w Dňbnicy Kaszubskiej 
- UKS ĂSğupia" w Ustce 
- Miňdzyszkolny Klub Karate Kyokushin w Ustce przy SP Nr 1 
- UKS ĂAlbatros Redzikowo" SP Redzikowo 
- UKS ĂSok·ğ" w Warcinie przy Zespole Szk·ğ LeŜnych w Warcinie 
- UKS ĂĞupawia" przy Gimnazjum w Ğupawie 
- UKS ĂOPTY" w Ustce 
- UKS ĂORLIK" w Siemianicach 
- UKS ĂZEFIR" przy Gimnazjum w Potňgowie 
- UKS ĂSğowiniec" przy Publicznym Gimnazjum w ObjeŦdzie 
- UKS ĂVictoria" w Dňbnicy Kaszubskiej 
- Harcerski Klub Sportowy "LOTNA" w Redzikowie 
- UKS ĂSTART" SP w Motarzynie  
- UKS Lekkiej Atletyki i Piğki NoŨnej "ROWOKčĞ" w Smoğdzinie 
- UKS MODERN JI-JITSU "GEPARD" w Ustce 
- UKS "Pierre Rene Tennis Team Club" w Ustce 

1. 
Liceum Og·lnoksztağcŃce dla Dorosğych (ZSO im. Mikoğaja 
Kopernika) w Ustce 

0 0 

2. Liceum Og·lnoksztağcŃce im. Mikoğaja Kopernika w Ustce 179 6 

3. 
UzupeğniajŃce Liceum Og·lnoksztağcŃce dla Dorosğych w 
Ustce 

10 1 

4. Technikum przy ZST w Ustce 130 6 

5. Technikum UzupeğniajŃce przy ZST w Ustce 0 0 

6. Technikum UzupeğniajŃce dla Dorosğych przy ZST w Ustce 42 2 

7. Zasadnicza Szkoğa Zawodowa przy ZST w Ustce 78 4 

8. 
Szkoğa Specjalna PrzysposabiajŃca do Pracy przy 
Specjalnym OŜrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy 

29 5 

9. 
UzupeğniajŃce Liceum Og·lnoksztağcŃce dla Dorosğych w 
Dňbnicy Kaszubskiej 

0 0 

10. Liceum Og·lnoksztağcŃce dla Dorosğych w Gğ·wczycach 5 1 

11. 
UzupeğniajŃce Liceum Og·lnoksztağcŃce dla Dorosğych w 
Gğ·wczycach 7 1 

12. Technikum LeŜne (Zesp·ğ Szk·ğ LeŜnych) w Warcinie 257 9 




